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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
329 -2016-UNTRM/CU

Chachapoyas, |1 0 OCT 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 06 de octubre del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001 2 14 UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la UnlvgrSIdad N&di ohél“[onbm Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normative que consta de 2¢ Titulos, 416 Artlculos .05 Dlsposmlones Complementarias, 04
Disposiciones Transitorias y 03 Dlsposmones Fmales G -% :
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Que, mediante Resolucion’ Rectoral N°® 868- 2014—UNTRM R. de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucidn de Asamblea Estatutana N° 001 2014 UNTRM/AE antes acotada;’ asimismo, dispone a partir de la

fecha, la aplicabilidad y estricto cumpllmlento de Ja presente norma en »Ia Unlver5|dad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas E
YeoooF

Que, el Estatuto Instltuaonal en su ‘arttculo 14, in¢iso d) eStabiece que éon funuones de la Facultad disefar,
aprobar y administrar |ds curnculos de formatlon academlca y profesuonal de su competenma ¥ proponer sus
modificaciones; PR Lo 5 ; : :

. PN A i1l . *. .
Que, asimismo, el citado: cuerpo normativo, en su amculo‘ 173, inciso 1, establece que es atribucion del
Consejo Universitario, Normar, . pianlflcar Y, evaluar fas actwlda}dgs academmas, administrativas,

econdmicas y financieras de la Unwérsndad B

N
i

Que, mediante Resolucidén de Decanato N 0171 2016- UNTRM/FACEA de fecha 09 de setiembre del 2016, el
Decano de la Facultad de Ciencias Economlcas y Admlmstratlvas aprueba la actualizacion del Plan de Estudios,
Malla Curricular, Objetivos Académicos y Perfil del Egresado como componentes del Curriculo con enfoque
por competencias del Programa Académico de Administracién de Empresas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Oficio N°® 172-2016-UNTRM-R/DGCAYA, de fecha 06 de octubre del 2016, el Director General de
Calidad Académica y Acreditacion, remite al Sefior Rector, la Resolucién de Decanato, antes citada y solicita
su ratificacién por el Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario, en sesidén ordinaria, de fecha 06 de octubre del 2016, acordé ratificar la
Resolucion de Decanato N® 0171-2016-UNTRM/FACEA, de fecha 09 de setiembre del 2016, mediante la cual,
el Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas, aprueba la actualizacién del Plan de
Estudios, Malta Curricular, Objetivos Académicos y Perfil del Egresado como componentes del Curriculo con
enfoque por competencias del Programa Académico de Administracién de Empresas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas;
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Que, con Resolucidn Rectoral N° 606-2016-UNTRM-R, de fecha 29 de setiembre del 2016, se encarga el
Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Oscar
Andrés Gamarra Torres, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del 03 al 14 de octubre del
2016, para los tramites de Ley, por ausencia justificada del titular;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

: ;i ‘:f'iz L

f Académicos y Perfil del Egresado como tomponentes del Curm:ulo con ‘enfoque por competenaas del
Programa Académico de Admlnlstraaon de Erﬁprgsas deYa Facultad de ClenCJas Economicas y Administrativas
de la Universidad Nacional TO[IblO Rodrlguez de Mendoza de hmazonas en cunco {05) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resoiuc:on a los estamentos mternos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para {onoamlento y cumphm|ento B _ . [
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Chachapoyas - 2016



UNIVERSIDAD NACIONAL
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Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas - FACEA
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OBJETIVOS ACADEMICOS

1. Formar profesionales competentes, capaces de afrontar los retos de los nuevos
tiempos con liderazgo, fundamentado en una sélida formaciéon académica,
investigativa y humanista.

2. Promover el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas, pedagdgicas e
innovadoras de acuerdo a las exigencias del mundo globalizado.

3. Promover la participacion de los estudiantes en las actividades curriculares,
deportivas y de proyeccion social, cultivadas en el enfoque de responsabilidad
social y cuidado del medio ambiente dentro del proceso formativo.

4, Evaluar la pertinencia y eficacia del plan de estudio del Programa Académico de
Administracion de Empresas, para su actualizacion de acuerdo a los cambios
cientificos y tecnoldgicos en el ambito empresarial.

5. Gestionar la capacitacion permanente y especializada de los docentes,
infraestructura fisica y equipamiento de Uitima generacidon para garantizar una
formacién de calidad con alto grado de competitividad en el campo empresarial.

6. Brindar servicio tutorial al estudiante que garantice la culminacion de su formacion
profesional de manera exitosa y su insercién en el mercado laboral.

Campus Universitario UNTRM, Pabellon de 1a FACEA - 2do Nivel - Chachapoyas - Pert
e-mail: facea@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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PERFIL DEL GRADUADO

El Licenciado en Administraciéon de Empresas de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, es

un profesional competente que:

» Identifica oportunidades de negocio para nuevas iniciativas empresariales.

¢ Organiza unidades econdémicas de negocio que permitan dinamizar la economia
de la regién y el pais.

¢ Disefia organizaciones empresariales segun marco y disposiciones legales vigentes.

¢ Diseha estrategias de operaciones de empresa.

» Establece estrategias de marketing para organizaciones de diversos rubros.

e Formula estrategias para transporte y distribucion de inventarios.

» Gestiona los recursos para la unidad econémica de negocio.

¢ Gestiona el capital humano para generar productividad y competitividad.

e Controla los procesos de produccion de bienes y servicios de acuerdo a los
estandares de realidad establecidos.

e Establece la estructura de la inversidn requerida por la organizacidn para la
prestacion de bienes y servicios.

» Contribuye a la solucion de problemas administrativos que afectan la eficiencia de

la administracion y el desarrollo del pais..

Campus Universitario UNTRM, Pabeilon de la FACEA - 2do Nivel — Chachapoyas - Peru
e-mail: facea@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Escuela Profesional de Administracién de Empresas
PLAN DE ESTUDIOS - 2016

= ot s e : : i

Matematica para Administradores | G ) 4 3 2 5 8] Tvlinguno
{Metodologia del Trabajo Universitario G | 4 3 2 5 o MNinguno
Comprensidn y praduccidn del Lenguaje | G i 4 3 2 5 8] Ninguno

Realidad Nacional y Globalizacién G | 3 3 4] 3 o Ninguno

Filosofia <] | 3 3 4] 3 [¢] Ninguno

Introduccidn a la administracion - EE | 4 3 2 5 o Ninguno

TOTAL 22 18 b} 26

Proceso Administrativo 4 3 2 5 O Introduccion a la Administracién
Contabilidad General EE l 4 3 2 5 [¢] Ninguno

Matemdtica para Administradores 1| EE il 4 3 2 5 [#] Matematica para Administradores
Economia General G It 3 2 2 L] ] Ninguno

Comprensidn y produccidn del Lenguaje Il G L] 4 3 2 5 0 Comprension y Produccion del Lery
Sociologia G [F} 3 3 o 3 0 |Ninguno

TOTAL 22 17 10 27 |

Estadistica Descriptiva para Administradores G iH 4 3 2 5 0 Matematica para Administradores]
Contabilidad de Costos EE LI} 4 3 2 5 0 Contabilidad General

Matematica Financiera EE Itl 4 3 2 5 o) Matematica para Administradores
Planificacion Estratégica EE m 4 3 2 5 0 Proceso Administrativo

Disefio Estrategico de Organizaciones EE Ikl 4 3 2 5 Q Proceso Administrativo
[Microeconomia EE LI} 3 2 2 4 [8] Economia General
| TOTAL 23 17 12 29

Estadistica Inferencial para Administradores G v 4 3 2 5 o Estadistica Descriptiva para Admin
Elaboracidn y andlisis de estados financieros EE v 4 3 2 5 o] Contabilidad de Costos
|Derecho Comercial EE v 3 2 2 4 O Proceso Administrativo
laacionalilacién EE v 4 3 2 5 o] Disefie Estrategico de Organizaciol
|Macroeconomia EE W 3 2 2 4 4] Microeconomia
|Marketing EE v 4 3 2 5 [ Planificacién Estratégica
| TOTAL 22 16 12 28

e 2R EET : Sy 0

Informatica para los Negocios EE v 3 2 2 4 o Matematica Financiera

Sistemnas Administrativas £E ) 4 3 2 5 O Racianalizacién

Administracidn Presupuestaria £E v 4 3 2 5 [o] Elaboracion y Analisis de Estados §
Gestion del Talento Humano EE v 4 3 2 5 0 [Racionalizacion

Metodologia de la Investigacidn Cientifica EE )i 4 3 2 5 0 Estadistica Inferencial para adminj
Administracién Tributaria EE v 4 3 2 5 a Elaboracion y Anilisis de Estados

TOTAL 23 17 12 29 0

Investigacién de Mercados

4 3 2 5 0

Administracién Financiera EE Vi 4 3 2 5 0 |Elabnraciﬁn y Andlisis de Estados {
Comportamiento Organizacional EE Vi 3 3 4 3 0 ]Gestic’:n del Talento Humano
Investigacion de Operaciones EE VI 4 3 2 5 [} |Estadistica Inferencial para admini
Comportamiento del consumidor EE Vi 4 3 2 5 o Marketing
Sistemas de informacidén Gerencial EE Vi 3 2 2 4 0 Informatica para los Negocios
Electivo | E Vi 2 2 0 2 E Haber aprobado 112 Creditos

TOTAL 24 19 10 29
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Liderazgo y Trabajo en Equipo EE Vi 4 3 2 5 8] Comportamiento Organizacional
Administracién de la Produccion EE Vil 4 3 2 5 0 Investigacidn de Operaciones
Administracidn Logistica Integral EE Vil 4 3 2 5 2] Sisternas de informacion Gerencia
Creatividad e Innovacion EE Vil 4 3 2 5 0 Marketing
Derecho Laboral EE Vil 3 2 2 4 0 Derecho Comercial
Gestion de Pymes EE VI [ 3 2 5 [4 Comportamiento del consumidar
Eiectivo Il E Vil 2 2 0 2 E Electivol

TOTAL 25 15 12 31
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Gerencia de Ventas

(reatividad e Innovacion

wvill 3]

Formulacién y Evaluacion de Proyectos vill 0 Administracion de la Produccion
Gestion de la calidad Vil 0 Administracién Logistica Integral
Comercio Exterior y Negocios Intrernacionales VIHI [¢] [Administracién Logistica Integral
Nuevos Modelos de Negocio vitl o] Creatividad e Innovacion

Gestidn de Riesgos Vil O Administracion Financiera
Electiva Il VIt E Electivo Il

TOTAL
3 R do & : g o ThE
Direccion de Marketing 1X 0 Comportariento de| consumidor
Auditoria de Gestidn X [¢] Sisternas Administrativos
Formulacidn y Evaluacion de Proyectos Publicos 1X 0 Formulacion y Evaluacién de Proys
Proyecto de Tesis - 1X o Metodologia de la Investigacién Ci|
Responsabilidad Social Empresarial 1X O Gestién de la Calidad
TOTAL
BRI : R i
—————

Gerencia de Proyectos X o] Formulacion y Evaluacion de Proyd
£tica X [+] Ninguno

Tesis X 0 Proyecto de Tesis

Gestidn Guberhamental X O Sistemas Administrativos
|Direccidn Estratégica X 4] Responsabilidad Social Empresari

TOTAL

Tipo: G = General / EE = Especifico o de Especiatidad
Exigencia; & = Oblugatoric / E = Electivo
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