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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 351 -2016-UNTRM/CU

Chachapoyas, J[] UCT 2015

VISTO;

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 06 de octubre del 2016, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resclucidn de Asamblea Estatutaria N° QO1;(2(_)14—UNTRM_{AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la UniversidddNadiohs! Toripio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de 22 ‘Titulos, 416 'Articulog: 05 Disposiciones Compiementarias, 04
Disposiciones Transitorias yQ3’D}i§pbsic;_ionés Finales; , | - oo

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 8682014;UN%’RM—'R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estricté cumplinientd de 1a presente norma en 1a‘ Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendozaide Amazonas; °~ © P ' -
Que, el Estatuto Institucional, en suiarticuld 14, inciso d) establece que son funciones de la Facultad disefar,
2 aprobar y administrar los curriculos de formation académica y profesional de'su competencia y proponer sus
' modificaciones: L - T S R SRS

’ [

Que, asimismo, el citado".cuerponormativo, en st artfeulo 173, inciso t, establece que es atribucién del
Consejo Universitario, Normar, “ planificar y- evaluar las actividades  académicas, administrativas,
economicas y financieras de fa Universidad; @ .ot -

Que, mediante Resolucién de Consejo de Facpitad N° Q_SS—ZO]Q.-Ulfsi’fRi\A—VRAC/F.C.S., de fecha 07 de octubre
del 2016, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Saliid, aprueba Ia actualizacion del Pian de Estudios, Malla
Curricular, Objetivos Académicos y Perfil del Egresado como componentes del Curriculo con enfoque por
competencias del Programa Académico de Tecnologia Médica con mencién en Radiologia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Oficio N° 173-2016-UNTRM-R/DGCAYA, de fecha 10 de octubre del 2016, el Director General de
Calidad Académica y Acreditacion, remite al Sefior Rector, la Resolucidn de Consejo de Facultad, antes citada
y solicita su ratificacion por el Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 06 de octubre del 2016, acordé ratificar ia
Resolucién de Consejo de Facultad N° 055-2016-UNTRM-VRAC/F.CS., de fecha 07 de octubre del 2016,
mediante la cual, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, aprueba la actualizacién del Plan de
Estudios, Malla Curricular, Objetivos Académicos y Perfil del Egresado como componentes del Curriculo con
enfoque por competencias del Programa Académico de Tecnologia Médica con mencidn en Radiologia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco Chachanmunae Armmasamac Deae’:
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Que, con Resolucién Rectoral N° 606-2016-UNTRM-R, de fecha 29 de setiembre del 2016, se encarga el
Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Oscar
Andrés Gamarra Torres, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del 03 al 14 de octubre del
2016, para los tramites de Ley, por ausencia justificada del titutar;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia actuallzaaon del ¢ Plan dé Estudios, Malla Curricular, Objetivos
Académicos y Perfil del Egresado como componentes del Curnculo con enfoque por competencias del
Programa Académico de Tecnologia Medica con mengon en Radlologla de Ia~FacuItad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional Torlblo Rodnguez de Mendo de !Amazonas en selis (06) folios.
l - .

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente Resoluaon a Ios estamentos mternos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para cono¢:|m|ento y cumpl:mlento v
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

MENCION: RADIOLOGIA

Chachapoyas - 2016



UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Ciencias de la Salud
TORIBIO RODRIGUEZ DE E la Profesional de T logia Médi
MENDOZA DE AMAZONAS scuela Protesional de lecho Ogia Medica

OBJETIVOS ACADEMICOS.

1. Formar profesionales competentes, capaces de afrontar los retos de los nuevos

tiempos con liderazgo, fundamentado en una solida formacidn académica,

investigativa y humanista.

2. Promover el uso adecuado de herramientas tecnologicas, pedagdgicas e

innovadoras de acuerdo a las exigencias del mundo globalizado.

3. Promover la participacién de los estudiantes en las actividades curriculares,
deportivas y de proyeccién social, cultivadas en el enfoque de responsabilidad

social y cuidado del medio ambiente dentro del proceso formativo.

4. Evaluar la pertinencia y eficacia de! plan de estudio del Programa Académico de
Tecnologia Médica con mencién en Radiologia para su actualizacién de acuerdo a

los cambios cientificos y tecnolégicos en el &mbito de la de la conducta humana.

>. Gestionar la capacitacidn permanente y especializada de los docentes,
infraestructura fisica y equipamiento de Gltima generacion para garantizar una
formacion de calidad con alto grado de competitividad en el campo de la
conducta humana.

6. Brindar servicio tutorial al estudiante que garantice la culminacién de su formacién
profesional de manera exitosa y su insercién en el mercado laboral.

7. Formar profesionales en Educacién Intercultural Bilinglie con soélidos
conocimientos pedagdgicos, con sentido ético, reflexivos, criticos y creativos,
comprometidos en la solucién de problemas de sus comunidades y del pais
interesados en aprender e innovar permanentemente y capaces de conformar e

interactuar en equipos de trabajo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL ltad de Ciencias de la Sal
TORIBIO RODRIGUEZ DE ecuel PFa‘;" e de e ud
MENDOZA DE AMAZONAS scuela Frotesional de lecnologia Medica

PERFIL DEL GRADUADO

El egresado de Radiolegia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza es

un profesional competente que:

» Satisface las necesidades en apoyo diagnostico en imagenes demandadas por los
profesionales médicos, constituyéndose en colaboradores del equipo de salud en el
proceso diagndstico y de recuperacion de la salud de nuestros pacientes.

e Apoya al equipo médico en el proceso de diagnéstico mediante la obtencién e
interpretacion de imagenes, y en casos especificos, realizara tratamientos guiados
por imagenes. Se relacionard con el usuaric y el equipo de salud de forma
respetuosa, ética, integrandose al trabajo de éste cautelando una atencién en la que
prime el interés del paciente, respetando sus deseos y creencias y considerando su
entorno sociocultural.

» Es un profesional integro, innovador, emprendedor con sélida formacion cientifica,
con una actitud hacia la formacion permanente para enfrentar los cambios del

conocimiento, la tecnologia y el entorno.

o Ejerce su profesion desde una perspectiva solidaria y de servicio, con énfasis en el
servicio publico utilizando eficazmente recursos a su disposicion propendiendo a una
atencion oportuna y de calidad.

e Capaz de realizar investigacion clinica basica y para aplicar conceptos esenciales en

la docencia.




UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Escuela Profesional de Tecnologia Médica:

PLAN DE ESTUDIOS - 2016

. . Cursos Tipo |Prerequls!tos Ciclo | Créd. | Ht | Hp | HT | ‘Exig .
|0158P101 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA I EE  Ninguno | 4 |3]2 5 0
[01558102  BIOLOGIA G [Ninguno I 4 3|2 5 o
015SB103  FISICA GENERAL G Ninguno l 4 132 5] 0
015SB105 IMATEMATICA BASICA G Ninguno 4 3] 2 5 0
|0155H106  METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO 16 Ninguno 13 ]2;2,4 0
01558104 |QUIMICA GENERAL G Ninguno l 4 132 5, 0
[015SH107  [REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL G Ninguno | 3 2|2 4 0
T TOTAL | % {19 (1433
|015SP201  [ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA I EE  015SP01 s T34 7 0
[0155P203  [EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA EE 0158102 M l4 325 0
J0155H202 HISTORIA AMAZONENSE G Wl 2012.4] 0
015SP204  [INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA EE  0158H107 b4 24 6| O
0158P205  |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION G 0155H106 T4 T2]476! o
[0155P206  |PSICOLOGIA G 01588102 I 3 212 4 O
[0155H207  |REDACCION O I3 2]2]4 o0
_ _ TOTAL 2% |16 |20 | 36|
015SB301 BIOESTADISTICA EE 01558105 I 4 3|2 5 0
015SH303 ETICA N G 0155P206 Il 3 202 4] o
|0155P302  [FISICA DE LAS RADIACIONES | EE 01558103 4 2|4 8] 0
|015SP304  INSTRUMENTACION EN IMAGENOLOGIA EE  0155P204 w4 2|4 8] 0
0165P305  PRIMEROS AUXILIOS EE  10158P201 M 3,22 4 0
015SP307  RADIOANATOMIA | EE  .0155B1030155P201 m a4 "3]215] 0]
0155P306  :RADIOBIOLOGIA Y PROTECCION RADIOLOGICA EE  10155B102-0155P204 I 3 212 4 0
o TOTAL 2% | 16| 18|34
0155P401  FARMACOLOGIA BASICA EE | vV '3 224 0
0155B402  FISICA DE LAS RADIAGIONES Il EE  [0158P302 vV 4 i3] 25 0
015SP407  LIDERAZGO I lorssHaos vV 4 3|25 0
0158P403  MANTENIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS EE  j0155P304-0155P306 v 3] 2l2]4] o0 |
0153405 RADIODIAGNOSTICO | EE  [016SP302-0155P305 V4 j4l2]6 o
0155404 RADIONATOMIAI EE  |0158P307 V 4325 o0
[0155P406  SEMIOLOGIA RADIOGRAFICA | EE  |0158P304-0155P307 NV | 4 |3 2|5 o
TOTAL 2 | 20 | 14 | 34




[Codigo Cursos  ° Tipo | Prerequisitos Cico | créd. | H | Hp | HT | Exg
015SP501 | ADMINISTRACION EN SALUD 'EE |0155P205 v 4 274 6 0O
kfssﬁéﬁ'é’" .EPIDEMIOLOGIA EE  0158B301 Vv 413 25 0
015SP503 |RADIODIAGNOSTICONIl EE  |0155P405 v 4 03 215 0
015SP504  |RADIOQUIMICA Y RADIOFARMACOS EE  (0158P307-0155P401- v 4 3|25 0
0155P505  |SEMIOLOGIA RADIOGRAFICA Il EE  [0155P408 v 4 325 o
[0155P506  |ULTRASONOGRAFIA | JEE |015SP405015SP408 | V | 5 | 2 | 6 | 8 | O
25 {16 | 18| 34
0155P601 'PLANEAMIENTO Y DOSIMETRIA EE  |015SB402-0155P503- VI ;
‘ 0165P505 4 81215810
0155P602  [RADIODIAGNOSTICO Il TEE (0155P503 Vi 4 13120185 o
|01539503 SEMIOLOGIA RADIOGRAFICA 1l i EE  1015SP505 Vi 4 3| 2| s 0
|0155P604 [ TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA| EE  |0155P503-0158P505 vl 5 206 |8 o
l015SP605  |ULTRASONOGRAFIA I EE  |0155P506 Vi 5 |26 8 0
i ‘Electivo 1 E | Vi 3 |22 4 e
: T TOTAL 25 |15 | 20 | 35 |
|0153P702 'MAMOGRAFIA 'EE  [015SP602-015SPB03 VI 4 |21 46 0
[0155P703  RADIOTERAPIA| EE |015SP504-0155P601 vii | 4 | 3. 2 |5 0o
[015SP704  [RESONANCIA MAGNETICA * 'EE l015SP602015SP604 VIl 5 | 3 | 4 | 7 | O
015SP705 |SEMINARIO DE TESIS | G 0155B301-0155P205 i 4 ' 2 | 4 | 6 0
f0155P706  |[TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA Il " EE i0155P604 Vil 5 26| 8 0
Electivo2 Electivo 1 L 3 2] 21 4 e
TOTAL ) 2% | 14|26
[
0188801 |-\ TROL DE CALIDAD DE RADIOLOGIA e s Vil L4 3 2 5] 0
0155P802 | DESARROLLO EN IMAGENOLOGIA EE  |015SP602-0158P605- vl . 4 | 3 . 2 | 5 | O |
[0155P804 |MEDICINA NUCLEAR "7 EE [0153P504-0155P703 Vil 6 4 48] 0
|915$P805 RADIOTERAPIA | [EE '0155P703 vil . 4 32|51 0
015SP807  |SEMINARIO DE TESIS I EE vil | 4 | 2] 46 0
Electivo3 E  |Electivo3 VI | 3 | 2| 2 4 e
TOTAL 2% | 17|16 | 3
lo15sPa01 JINTERNADOI EE ‘ Tx | |e o s2]52 o
TOTAL % |26 | 2|2
|015SPX01 INTERNADO II EE J X 2% - 0 | 52 | 52 0
TOTAL 2 | 0| 52 52
TOTAL GENRAL 255 1159220353

Ht: Horas de teoria Hp: Horas de practica HT: Horas Totales Exig.: Exigencia O:Obligatorio E.Electivo

* 3= General/EE=Especifico y de Especialidad; E= Electivo




CURSOS ELECTIVOS

Cédigo Cursos | Tipo [Prerequisitos Ciclo {Créd.| Ht | Hp | HT | ‘Exig |

|o18spe07 FORMULACION Y EVALUACION EN PROYECTOSDE  [E Vi 31212/ a
INVERSISON EN TECNOLOGIA MEDICA Electivo

[0155P608  |GESTION EMPRESARIAL Y MARKETING EN E vl s 122l 1
TECNOLOGIA MEDICA

{0158P707 |GERENCIA Y GESTION EN TECNOLOGIA MEDICA E  |0155P501 Vi 3 } 2 |24 4 |Electo

|0158P708 - {SALUD COMUNITARIA EN TECNOLOGIAMEDICA - |E 0155P501 v | 3 J 2] 214)] 2

[0158P803  |ADMINISTRACION Y GESTION EN TECNOLOGIA E ,
MEDICA : Vil 3 2 | 2| 4 [Electivo

0155P806 |DENSITOMETRIA OSEA E w3 tz1214]1°3

R E SUME N

, CURSOS N*® CURSOS CREDITOS] TOTAL
GENERALES 13 46] 46
ESPECIFICOS Y ESPECIALIDAD 38 200 209
ELECTIVOS (Especializacidn) 3 9

' TOTAL CREDITOS 54 255] -255
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