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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
- 396 -2016-UNTRM/CU

Chachapoyas, 11 0 0CT 2016 :

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 10 de octubre del 2016, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001 2014 UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se
prueba y promulga el Estatuto de la’ UnuverSIdad Nacnlonél '[orlb|o Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de 22 T:tulos 416 Artrculos 05 D|5p05|C|ones Complementarias, 04
Disposicicnes Transitorias y 03 Dtsposmlcnes Flnaies AL Y
b t L k

Que, mediante Resolucién Rectorat N° 868- 2014hUNTRM R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucién de Asamblea Estatutarla N° 001 2014-UNTRM/AE antes acotada; asamlsmo dispone a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estrictp cumpllmlento de Ia presente norma en ja Unlver5|dad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas v

{ Que, el Estatuto Inst;tuuonal €n su artnculo 14 tncuso d) estabiece que son funmones de la Facultad disefar,
#  aprobary administrar Ios currlculos de formatton academtca y profesmnal de su competenCIa y propener sus
modificaciones; : : ; N
Que, asimismo, el utado cuerpo normativo, en su art;culo 173 inciso t establece gue es atribucion del
Consejo Universitario, Normar, plamﬂcar Yy, evaiuar las actividades- académicas, administrativas,
econdmicas y financieras de la Umver5|dad iy b '

Que, mediante Resolucién Dlrectoral N° 121- 201 B/UNTRM/EPG, de fecha 07 de octubre del 2016, el Director
de la Escuela de Posgrado, aprueba la actuahzacrén del Plan de Estudios, Malla Curricular, Objetivos
Académicos y Perfil del Egresado como componentes del Curriculo del Programa Académico de Maestria en
Gerencia y Gestién en Servicios de Salud de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Oficio N° 173-2016-UNTRM-R/DGCAYA, de fecha 10 de octubre del 2016, el Director General de
Calidad Académica y Acreditacion, remite al Sefior Rector, fa Resolucion Directoral, antes citada y solicita su
ratificacion por el Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 10 de octubre del 2016, acordd ratificar la
Resolucion Directoral N° 121-2016/UNTRM/EPG, de fecha 07 de octubre del 2016, mediante la cual, el Director
de la Escuela de Posgrado, aprueba la actualizacion del Plan de Estudios, Malla Curricular, Objetivos
Académicos y Perfil del Egresado como componentes del Curriculo del Programa Académico de Maestria en
Gerencia y Gestion en Servicios de Salud de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con Resolucion Rectoral N° 606-2016-UNTRM-R, de fecha 29 de setiembre del 2016, se encarga el
Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Oscar
Andrés Gamarra Torres, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del 03 al 14 de octubre del
2016, para los tramites de Ley, por ausencia justificada del titular;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
/ Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Xy % RESUELVE:

RTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia actuallzacnon del Plan de Estudros Malla Curricular, Objetivos
= Académicos y Perfil del Egresado torno componentes dql Cumculo del Programa Académico de Maestria en

Gerencia y Gestion en Serwaos de ‘Salud de Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de AmaZQnas en cuatrd (04) fohos ' :

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolumon a Ios estamentos mternos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para cpnocnmlento y cumphmlento

REGISTRESE Y COMUNIQU,ES!_E. .

[
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN GERENCIA Y GESTION EN SERVICIOS DE
SALUD

Chachapoyas - 2016



UNIVERSIDAD NACIONAL UNIDAD DE POSGRADO ~ FCS
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVOS ACADEMICOS

1. Formar profesionales competentes, capaces de afrontar los retos de los nuevos
tiempos con liderazgo, fundamentado en una sélida formaciéon académica,

investigativa y humanista.

2. Promover el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas, pedagodgicas e

innovadoras de acuerdo a las exigencias del mundo globalizado.

3. Promover la participacion de los estudiantes en las actividades curriculares,
deportivas y de proyeccién social, cultivadas en el enfoque de responsabilidad social

y cuidado del medio ambiente dentro del proceso formativo.

4. Evaluar la pertinencia y eficacia del plan de estudio del Programa Académico de
Maestria en Gerencia y Gestidon en Servicios de Salud, para su actualizacion de

acuerdo a los cambios cientificos y tecnologicos en el ambito de la educacion.

5. Gestionar la capacitacidon permanente y especializada de los docentes,
infraestructura fisica y equipamiento de Ultima generacion para garantizar una

formacion de calidad con alto grado de competitividad en el campo educativo.

6. Brindar servicio tutorial al estudiante que garantice la culminacién de su formacion

profesional de manera exitosa y su insercion en el mercado laboral.




UNIVERSIDAD NACIONAL UNIDAD DE POSGRADO - FCS
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

PERFIL DEL GRADUADO

El egresado del programa de Maestria en Gerencia y Gestion en Servicios de Salud, sera

capaz de:

e Desarrolla los fundamentos tedricos de las ciencias basicas.

s Promueve el aprendizaje de las bases tedricas de la investigacion cientifica.
¢ Desarrolla los fundamentos teéricos de la Psicologia y Psicopedagogia.

o Desarrolla las bases tedricas de las ciencias sociales y la educacion.

» Desarrolla los fundamentos teéricos de la educacién y el medio ambiente.
e Desarrolla las bases tedricas del lenguaje y la comunicacion.

¢ Desarrolla las bases tedricas de la economia.

» Comprende las bases tedricas de la filosofia y la realidad.

¢ Conocey aplica los fundamentos teéricos de la pedagogia y el curriculo.
e Desarrolla los fundamentos tedricos de la educacién y la didactica

¢ Conoce los fundamentos tedricos del arte y la creatividad.

¢ Desarrolla los fundamentos basicos de la practica pre profesional.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Escuela De Postgrado: Maestria en Gerencia y Gestién en los Servicios de Salud

PLAN DE ESTUDIOS - 2016

2 i o Cuisito o Créd Hora semanales Exi . #i
v-El ~Gursos ipo* Prerequisitos . | Clclo | Créd. Fr T T Exigencia
§ R ) . : ™ . . . 3 . H-_Tm ‘ﬂ__q,p.} 1 ﬁr T- E IR o
1 Tfaller de habllldaQes gerer_ncnales: EE Ninguno j 4 3 2 5 o
Liderazgo y trabajo en equipo
2 |Bioética EE Ninguno I’ 4 3 2 5 0O
3 |Sistemas de salud EE | 4 3 2
4 Marketing de los servicios EE Ninguno | 4 3 > 5 o
de salud
5 |Tesis | EE Ninguno 1 4 3 2 5 8]
TOTAL 20 115! 10 20
6 | Gerencia en servicios de salud EE |Bioética I 4 3 2 5 O
7 | Legislacién sanitaria EE |[Sistemas de salud ] 4 3 2 5 0
8 Direccién y gestion del capital EE [Marketing de los servicios de salud I 4 3 2 5 O
humano
9 |Tesis Il EE |Tesis| ] 4 3 2 5 @]
TOTAL 16 | 12 8 20
10 [Planeamiento estratégico EE | Gerencia en servicios de salud 11 4 3 2 5 9
11 Manejo_d_e riesgos en la prestacion EE | Legisiacisn sanitaria i 4 3 2 5 o
de servicios de salud
Gestion de la calidad de los servicios Direccion y gestién del capital
12 de salud. EE humano 1} 4 3 2 5 O
13 |Tesis ill EE (Tesis i ] 4 3 2 5 O
TOTAL 16 | 12 8 20
14 {Sistemas de apoyo administrativo EE |Planeamiento estratégico v 4 3 2 5 0
Economia y financiamiento de los Manejo de riesgos en la prestacion
15 servicios de salud EE de servicios de salud v 4 3 2 5 O
Supervisién, monitoreo y evaluacion Gestion de la calidad de los
16 de los servicios de salud EE servicios de salud. v 4 3 2 5 ©
17 |Tesis IV EE [Tesis Il v 4 3 2 5 @]
TOTAL 16 | 12 8 20
TOTAL GENERAL 68 | 51 ] 34 | 80

* G= General/E=Especifico y de Especialidad

RESUMEN

CURSOS

Nﬂ

Créditos

ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD

17

68
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