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“Afio de la consolidacion del mar de Grau”

RESOLUCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N 403 -2016-unTRM/CU

Chachapoyas, 19 8 N0V 2016

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 18 de noviembre del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria' N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; PR o f;‘;_a

Que, mediante Ley N° 30057, se aprueba la Ley del Seryicio Civil, que tiene por finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presénte efectivamente servicios
de calidad a través de un mejor Servicio Civil, ‘asi como promover el desarrolio de las personas que lo
integran; : ' F '

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejééutiva N°‘106-2014—';SERVIR/PE;_ se formaliza ia aprobacién de
la nueva Guia de Mapeo de Puestos, que es una actividad de segunda etapa del Trdnsito al Régimen de la
Ley Seivir; asi como 19s siguientes Anexos, documentas que forman parte de fa presente Resolucion, que
observarén las entidades publicas afin de ﬁreﬁararggé para la'implementacion de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, que consta del Anexo 1.- Matriz de Mapeo de Puestos de la Entidad,'Anexo 2.- Términos de
Referencia Sugeridos y Anéxo 3.- Modelo de Reporte de Mapeo de Puestos;

Que, con Resolucién Rectoral N® _\57?-2015-U.NTRM4R, de fecha 01 de julic del 2015, se aprueba el Plan
de Trabajo para la Adecuacion de fa Ley N°'30057 - Ley del Servicio Civil én la UNTRM. Conformar la
Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil de la UNTRM;
Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 261 '—'.‘2015-UNTRM-CU, de fecha 02 de noviembre del
2015, se designa la Comisién encargada de la Elaboracién de Mapeo de Puestos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por las siguientes profesionales: Ing. Ana
Cecilia Rodriguez Buendia, Mg. Adela Mercedes Guevara Rubio y Lic. Elvia Janet Galvez Cuzma;

Que, mediante Resolucion Rectoral N°® 577-201 5-UNTRM-R, de fecha 01 de julio del 2015, se aprueba el
plan de trabajo para la adecuacién de la Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; asimismo, se conforma la Comisidn de Transito al régimen
del Servicio Civil de la UNTRM, conformada por los siguientes profesionales: Director General de
Adrninistracion, representado por el M.V. William Bardales Escalante, Secretario General, representado por
el Abog. Germén Auris Evangelista, Director de Recursos Humanos, representado por el Mg. Alex Alonso
Pinzén Chunga y Director de Planificacion y Presupuesto, representado por el Econ. Manuel Antonio
Morante Davila;
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Que, con Resolucién de Consejo Universitario N® 172-2015-UNTRM-CU, de fecha 13 de julio del 2015, se
ratifica la Resolucion Rectoral N° 577-2015-UNTRM-R, de fecha 01 de julio del 2015, antes citada;
asimismo, se conforma la Comisién de Trénsito al Régimen del Servicio Civil de la UNTRM, integrada por
los siguientes profesionales: Director General de Administracion, representado por-el M.V. William Bardales
Escalante, Secretario General, representado por el Abog. German Auris Evangelista, Director de Recursos
Humanos, representado por el Mg. Alex Alonso Pinzon Chunga y Director de Planificacién y Presupuesto,
representado por el Econ. Manuel Antonio Morante Davila, e incluir como representante del drea de
administracién a la Ing. Patricia Escobedo Ocampo, Directora (e) de Economia;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 138-2016-SERVIR/PE, se modifica la Guia de Mapeo
de Puestos — Anexo 1 y Disposicién Complementaria Transitoria en relacion a la modificatoria de la Guia
de Mapeo de Puesto — Anexo 3 que forman parte de la presente resolucion;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 63‘6-‘20%6-UNTRM/R, !‘dé"fecha 06 de octubre de 2016, se resuelve
en su articulo segundo, designar a partir de la fecha, al Ms.C. Elias Alberto Torres Armas, Secretario General
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez :d_é Mendoza de Amazonas, como miembro de la Comisién
de Transito al Régimen del Servicio Civil de esta Casa Supetior de Estudios;

Que, con Informe N° 004-2016-UNTRM-CEEMP, de fecha 28 de octubre del 2016, las integrantes de la
Comisidn encargada de la Elaboracion de Mapeo dé Puestos dela Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, informan al Sefior Rector, que han concluido con la adecuacién de la matriz 1,
matriz 2 y la matriz de dimensionamiento, a lo dispuesto en la Resolucién de Présidencia Ejecutiva N* 138-
2016-SERVIR/PE, del 07 de agosto del 2016 y remiten el reporte final de Mapeo de Puestos de nuestra
entidad, el cual contiene los informes automatlzados que genera la tercera hoja de calculo denominada

“Informes Mapeo de Puestos” en la que muestran los graficos, datos numéricos y estadisticos de la
informacién ingresada en las matrices y solncutan rem|t|r a la Comisién de Transno para la elaboracién del
“Acta de aprobacién del Mapeo de Puestos”;

Que, con Oficio N° 0803-2016- UNTﬁM -R/DGA, de fecha 18 de noviehibre del 2016, el Director General de
Administracion (e), de acuerdo a o dlspuesto en la Resoluaon de Presidencia Ejecutiva N° 138-2016-
SERVIR/PE, remite el Acta de aprobacién del Mapeo de Puestos de la UNTRM y solicita su aprobacién por
el Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 18 de noviembre del 2016, aprobo el Acta de
Aprobacién del Mapeo de Puestos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, que consta de dos (02) folios.

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢! Reporte Final del Mapeo de Puestos de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion en veinte y dos (22) folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR el Acta de Aprobacién del Mapeo‘de Puestos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucidn en dos (02) folios.

ARTICULO TERCEROQ.- REMITIR cumplimiento de la normativa a la Presidencia Ejecutiva del SERVIR, la
presente resolucion y sus anexos: Matriz 1, 2, 3 en digital, Reporte Final del Mapeo de Puestos de la
UNTRM, Acta de Aprobacién de la Comisién de Transito de la UNTRM,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la SERVIR, Comisién de Transito, Comision de
Mapeo de Puestos y a los estamentos internos de la Universidad, de forma y modo de Ley para

conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

T°"'B'°"L€ TONBIO RQ DE AMAZONAS
.-..u... ._.......-.ﬁ.;ﬁ-- - 5 _ S/f/
Jorge Ljis M uintana ; Eiias Albgtto Torfes Armag, Ms.C.

E Seuetam Gereral {e)

AMGR.
EATA/SG
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REPORTE DEL MAPEO DE PUESTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

NOMBRE DE LA ENTIDAD Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza -
Amazonas
TITULO DEL DOCUMENTO Resultados del Mapeo de Puestos

FECHA DE ELABORACION DE REPORTE | 28 de Octubre del 2016

1.1.Presentacion

En el marco de! proceso de transito al régimen del Servicio Civil, las entidades publicas ejecutan
el Mapeo de Puestos, actividad que integra la etapa 2 denominada “anélisis situacional”. La
actividad del mapeo de puestos estd conformada por tres fases: (1) Organizacién, en la cual se
conforma el equipo ejecutor del mapeo de puestos de le entidad y se establece el cronograma
de trabajo; (2) Ejecucion, con el llenado de las matrices 1, 2 y 3 y elaboracion del reporte del
mapeo de puestos; y (3) Presentacién y aprobacién de resultados ante la Comision de Transito
de la Entidad, presentando la matriz de mapeo de puestos llenada y validada y el reporte del
mapeo de puestos. £n la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas al
presentar el presente reporte final del mapeo de puestos se esta cumpliendo con dos de estas
etapas.

El presente documento constituye el reporte de la informacién recabada en la ejecucion del
Mapeo de Puestos de la “Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza — Amazonas”. En
el que se exponen las principales conclusiones del Mapeo de Puestos, las que permitiran a la
Comisién de Transito y a la Alta Direccion de la Entidad contar con informacién sustancial sobre
la situacién actual de los puestos y los trabajadores para su consideracién durante el proceso de
transito al régimen del servicio civil. Esta informacion, ademés, sera de utilidad para las
siguientes etapas del proceso de trdnsito, como es el caso del mapeo de procesos, la
identificacién y priorizacién de oportunidades de mejora, la aplicacion de mejoras priorizadas y
el calculo de la dotacién, las que arribaran a la elaboracién de los nuevos documentos de
gestion de la Entidad: el Manual de Perfiles de Puestos — MPP y el Cuadro de Puestos de la
Entidad — CEP.

El documento estd organizado en cuatro (04) secciones. La primera, de presentacion del
Reporte de Mapeo de Puestos. La segunda, que contiene aspectos generales sobre la ejecucion
del Mapeo de Puestos. La tercera, que presenta los documentos empleados; y la cuarta, que
expone las conclusiones principales del Mapeo de Puestos. Finalmente, se afiaden en la seccién
de anexos los siguientes documentos: las Matrices 1, 2 y 3 de Mapeo de Puestos llenadas y
validadas.




1.2. Aspectos generales

El Mapeo de Puestos de la "Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza — Amazonas"
se realizo entre febrero a julio del 2016, teniendo en cuenta la fecha de corte el 05 de enero del
2016 establecida ‘mediante Resolucién Directoral N° 008-2016-UNTRM-R/DGA; realizandose la
adecuacién de las matrices segun lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 138-
2016-SERVIR-PE, entre Tos meses de agosto a octubre del presente afio.

En correspondencia con la metodologia para mapeo de puestos establecidos por SERVIR, se
ejecutd, obteniéndose:

* Matriz 1, ingreso de datos e informacién de la Entidad (Se adjunta Matriz en digital).

* Matriz 2, adecuacidn de funciones y estandarizacién de puestos segun Directiva N° 001 -
2015-SERVIR-GPSC “Familia de Puestos Roles — Manual de Puestos Tipo aplicables al AL
Régimen SERVIR (se adjunta Matriz en digital), Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
004-2016-SERVIR-PE, la cual formaliza las modificaciones a la Directiva N° 001-2015-
SERVIR-GPSC. “Familia de puestos.- manual de puestos tipo aplicabies al régimen
SERVIR.

* Matriz 3, priorizacién de cuatro funciones — validacién (Se adjunta Matriz en digital).

* Reporte Final de Mapeo de Puestos (Se adjunta en digital e impreso).

1.3.Documentos empleados
Para la ejecucién del Mapeo de Puestos se tomé como fuente de informacién inicial los
siguientes documentos e instrumentos de gestion, los cuales se presentan en los anexos de los
documentos:

* El Cuadro para Asignacién del Personal — CAP, elaborado y/o actualizado en el afio 2015,
segun Resolucién Rectoral N° 927-2015-UNTRM-R.

* El Presupuesto Analitico de Personal — PAP, elaborado en el afio 2015.

* El Reglamento de Organizacion ¥ Funciones - ROF, elaborado y/o modificado en el afo
2015, segin Resolucién Rectoral N° 926-2015-UNTRM-R.

* El Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con Resolucién Rectoral N° 928-
2015 UNTRM/R del 31 de diciembre del 2015,

* £ Estatuto, aprobado con Resolucién Estatutaria N° 001-2014 UNTRM/AE, del 2 de octubre
del 2014,

* Otros documentos como érdenes de servicios, contratos.

1.4.Conclusiones principales

Al terminar el mapeo de puestos en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, concluimos:



1. Cantidad de trabajadores en la entidad segiin la naturaleza del érgano (Cuadro N° 01,
Grafico N° 01).

Un total de 435 trabajadores pertenece a los Organos de Linea, que equivale al 59 %
del total de la Entidad.

Un total de 159 trabajadores pertenece a los Organos de Asesoramiento y Apoyo, que
equivale al 21.69 % del total de la Entidad.

Un total de 139 trabajadores pertenece a los Organos de Alta Direccién, Control
Institucional y Organo Desconcentrado, que equivale al 18.96 % de! total de la Entidad.

2. Cantidad de trabajadores en la entidad segin régimen laboral/modalidad de
contratacién (Cuadro N° 02, Grafico N° 02).

En la Entidad existe un total actual de 733 trabajadores, siendo la modalidad de
contratacion Locacion de Servicios el mas representativo (58 % respecto del total).

Un total de 191 trabajadores, que equivale al 26 %, cuenta con régimen laboral de
naturaleza permanente (Carreras Especiales).

Un total de 87 trabajadores, que equivale al 12 %, cuenta con régimen laboral de
naturaleza permanente (D.Leg. 276).

Un total de 30 trabajadores, que equivale al 4 %, tienen un vinculo de naturaleza
tempaoral (CAS).

3. Cantidad de trabajadores en la entidad segun naturaleza del 6rgano y régimen
laboral/modalidad de contratacién (Cuadro N° 03, Gréfico N° 03).

Los trabajadores de la Entidad estan contratados, principalmente, bajo la modalidad de
contratacion Locacion de Servicios: 425 trabajadores con respecto a 733, equivalentes
al 58 %.

Los trabajadores por Locaciéon de Servicios se concentran principalmente en los
Organos de Linea y Alta Direccién: 260 y 70, respectivamente, de un total de 425 {con
modalidad de contratacién Locacién de Servicios).

Los trabajadores por Carreras Especiales se concentran principalmente en los Organos
de Linea y de Apoyo: 164 y 16, respectivamente, de un total de 191 (con régimen
laboral Carreras Especiales).

Los trabajadores que estan contratados bajo el D.Leg. 276, se ubican principalmente en
los Organos de Apoyo y de Linea: 64 y 10, respectivamente, de un total de 87 (con
régimen laboral D.Leg 276).

Los trabajadores CAS, se ubican principalmente en los Organos de Apoyo: 28, de un
total de 30 (con régimen laboral CAS).

4.  Cantidad de ocupados distribuidos por érgano y régimen laboral/modalidad de
contratacién (Cuadro N° 05).

* Los trabajadores bajo Locacién de Servicios, representan el 58 % del total de

trabajadores (un total de 425 trabajadores) y se distribuyen en cuatro Organos



principaimente: el Organo de Facultad, Vicerrectorado Académico, Direccién General
de Administracién e Institutos Interfacultativos.

En el caso de los trabajadores Carreras Especiales, estos representan el 26 % del total
de trabajadores {un total de 191 trabajadores) y se distribuyen en la totalidad de
Organo de la Entidad, teniendo una concentracién mayor en el Organo de Facultad
(163 trabajadores, equivalente al 22% del total) y en los Organos Direccién General de
Administracién, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion (18
trabajadores, equivalentes al 3 % del total en cada unoy}.

Los trabajadores bajo D.Leg. 276 representan el 12 % del total de trabajadores (un total
de 87 trabajadores), y se distribuyen en la totalidad del Organo de la Entidad, teniendo
una concentracion mayor en el Organos Direccién General de Administracion (47
trabajadores, equivalentes al 6 % del total) y en los Organos de Facultad,
Vicerrectorado Académico (21 trabajadores, equivalentes al 3 %).

En el caso de los trabajadores CAS, estos representan el 4 % del total de trabajadores
(un total de 30 trabajadores) y se concentra principalmente en el Organos Direccion
General de Administracion, cbncentrados un total de 26 trabajadores CAS, que
equivale al 4% del total de 30 trabajadores CAS.

5. Cantidad de ocupados distribuidos Por puesto y régimen laboral/modalidad de
contratacién (Cuadro N° 06).

Los 30 trabajadores existentes bajo el régimen Laboral D.Leg. 1057 — CAS, ocupan un
total de 10 puestos.

Los 191 trabajadores existentes bajo el régimen Carreras Especiales, ocupan un total de
25 puestos.

Los 87 trabajadores existentes bajo el régimen D.Leg. 276, ocupan un total de 47
puestos.

Los 425 trabajadores existentes bajo Locacién de Servicios, ocupan un total de 54
puestos.

En suma, existen un total de 136 puestos en la Entidad.

Los puestos que concentran mayor cantidad de ocupantes son:

=  Docente: 246 ocupantes.

* Docente Principal D.E, Docente Principal T.C, Docente Asociado D.E,
Docente Asociado T.C, Docente Auxiliar a T.C, Docente Auxiliar a TP.: 122
ocupantes.

=  Director (a): 7 ocupantes.

] Director (a) de Escuela Profesional: 19 ocupantes.

*  Secretaria: 26 ocupantes.

*  Asistente Administrativo; 20 ocupantes.

*  Coordinador / Especialista de Administracién de Programas o Proyectos
Especiales: 16 ocupantes. )



*  Operador de limpieza, Operador de seguridad de la Entidad, Operador de
conduccion vehicular o chofer, Operador de servicios generales y Operador
de jardineria: 84 ocupantes.

* Asistente de Administracién de Programas o Proyectos Especiales: 12
ocupantes

= Decano (a): 7 ocupantes.

*  Director de Dpto. Académico: 7 ocupantes.

6. Cantidad de trabajadores segiin Mapeo de Puestos y segin documentos de gestién

{Cuadro N*° 07, Grafico N° 05),

* Segun los documentos de gestion, la Entidad ha establecido el requerimiento de un
total de 878 puestos de trabajo.

* En la actualidad, sin embargo, se ha identificado a través del Mapeo de Puestos que
existe un total de 1027 puestos de trabajo.

* El contraste entre las cantidades establecidas en los documentos de gestion y aquellas
existentes en la actualidad evidencia un incremento de 149 puestos de trabajo.

7. Cantidad de trabajadores que ocupan bajo del D. Leg. 1057 que se asocian a puestos
con régimen laboral del D. Leg. 276 6 D. Leg. 728 o carreras especiales (Cuadro N° 08).
* Enla Entidad existen un total de 12 puestos bajo régimen laboral D.Leg 1057 que se
asocian a puestos con régimen laboral D.Leg 276.

8. Cantidad de puestos con régimen del D. Leg. 276, D. Leg. 728 é Carreras Especiales
que se encuentren vacantes {Cuadro N° 09).
* Enla Entidad existen un total de 601 puestos bajo regimen laboral D.Leg 276 y Carreras
Especiales que se encuentran vacantes.
* Los puestos que se encuentran vacantes se concentran principalmente en el Organo de
Facultad, el cual cuenta con un total de 135 del total de 601 existentes en la Entidad.

9. Cantidad de puestos con variaciones en los ingresos (Cuadro N° 10),
* En la Entidad existe un total de 222 puestos cuyos ocupantes perciben distintos
ingresos,
* Los puestos con variacion en los ingresos involucra un total de 102 trabajadores.

Adjuntamos reporte de mapeo de puestos {Reportes Matriz de Dimensionamiento), en 14
folios habiles.

UNW?N
ACONI
M8

In§, Ana Cetilia o fquez Buendia

PERSONAL ADMIMISTRATIVO UNTAM - DGA




AINFORME 1: CANTIDAD DF TRABAJADORES €N LA ENTIDAD SEGUN LA NATURALEZA DEL ORGANC

Naturaleza cel érganc

Datos

Cantidad {#)

Porcentaje {%)

lalta Direccion
Control Institucional tal

Asesoramiento
Apoyo
Linea

Desconcentrade

Total general

7%
[

5
154

10.78%
0.82%

0.68%
21.01%

59.35%
F37%
100.00%

Canbicad %) Porcentaje %}

Desconcentrado
7%

CANTIDAD DE TRABAJADORES EN LA ENTIDAD SEGUN LA NATURALEZA DEL ORGANO

Alta Direccidn

11%control Institucional

1%

Asesoramiento
1%

Apoyo
21%

Interpretacin;

® Untotal de 435 trabajadores pertenece a los Grganos de Linea, que equivale al 56% del total de la Entidad.

* Unitotaide 159 trabajadores pertenece a los Organos de Asesoramiento y Apoyo, que equivale al 21.69 % del total de |a Entidad.

*  Untotal de 139 trabajadores pertenece a las Organcs de Alta Direccion, Control Institucional y (rgana Desconcentrado, que equivale al 18.96 % del total de ia Entidad.




INFORME 2

CANTIDAD DE PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA ENTIDAD SEGUIN REGIMEN LABDRAL / MODALIDAD DE CONTRATACION

Datos
Régimen laboral / M.odalidad de contratacion B Cantidad (#} Porcentaje {%)
Carreras Especiales 191 26.06%
Dleg. 276 87 11.87%
Locacisn de Servicios 425 57.98%
Dleg. 1057 - CAS 30 4.09%
Total general 733 . 160:00%

lTaﬁtidldm Forcentaje 96

CANTIDAD DE PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA, ENTIDAD SEGUN REGIMEN LABORAL /

MODALIDAD DE CONTRATACION
Dleg. 1057 - CAS

4%

Carreras Especiales

26%
Dleg. 276
Locacién de Servicios 12%
58%

Ijlﬂui

Interpretacion:

= EnizEntidad existe un total actual de 733 trabajadores, siende la modalidad de contratacian Locacidn de Setvicios el mas representative (58 % respecto del total}.

Un total de 191 trabajadores, que equivale al 26 %, cuenta con régimen laboral de naturaleza parmane nte {Carreras Especiales).

* Untotal de 87 trabajadores, que equivale al 12 %, cuenta con régimen laboral de naturaleza permanente (D.Leg. 276).

* Untotal de 30 trabajadores, que equivale al 4 %, tienen un vinculo de naturaleza temporal (CAS).
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INFORME 6:

RODAIS

TOTAL DE CCUPADOS DISTRIBUIDOS POR PLESTO Y REGIMEN LABORAL / MODALIDAD DE CONTRATA CION

Cantidad de ocupados

(Varios elementes) -¥]

Régimen laboral /
Madalidad de cantratacion

Locacion de

Nombre del puesto . -, Carreras Especiales Pleg. 276 Senelcios Dleg. 1057 - CAS | Totai general
Analista de Administracién de Frogramas o 3 a
Proyectos Especlaies
Analista de Control Institucional N 1 1 2
Analista de Investigacion, desarrollo [ecnolc-g;cb . N 2
& innovacion tecnoldgica
Apoye en Campo 1 1
Arquediogo 1 2 2
Asesor {a) de drea 2 ' 2
Asistente Administrativo 4 15 3 20
Asistente de Administracién de Programas o
Proyectos Especlales 12 12
Asisients de Almaceén y Distribucion 1 1
Asistente de Andlisis de Sualos 1 1
Aslstente de Comunicaciones 2 2
Asistente de Contabilidad 2 * 2
Asistente de Contrataciones 1 1 2
Asistente de Control Patrimonial 1 1
Asistente de Infraestruciura - Formulacion 1 1
Aslstente de Investigacion de ciencias e 18 18
ingenieria
Asistente de Presupuesto Publico 1 1 2
Asistente de Tesoreria 1 1 2
Auxiliar de Aula 9 o
Auxiliar Sistermna administrativo | 1 1
Auxillar Sistema Administrativa 1 1
Conserje 1 3
Coordinador / Especialisia de Administracion de 16 16
Programas o Provectos Especiales
Coardinador Académice Sede Redriguez de 1 2
Mendoza
Coordinador CEPRE letras 2 2
Coordinador Sede Descentralizada 2 2
Decano(a) 7 7
Director (a) 11 11
Director {a) de Escuela Profesional 19 19
Director {a} de la Escueta de Posgrade 1 1
Director (a) del Centro de Preduccion 3 3
Director (3) de! Centro de Preduccion - N 1
Facultativo
Director (a} del Instituto de Investigacidn - 2 2
Interfacultativo
Direcior de Dpto. Académico 7 7
CHrector de Sisterna Adminlstrativa 1 2 2
Director de Sisterma Administrativa 1V 1 1
Director Genaral 1 1
Gocenze 246 246
Docente Asociado a D€ o 9
Docente Asociada a T.C. 31 31
Docente Auxiliara T.C, 56 56
Docente Auxiliara T.P. - 20 horas. 2 2
Docente de Talier / Ajedrez 1 1
Docente de Tallar / Inglés 1 1
Cocente del Taller / Camputacidn 1 1
Docente del Taller / Danzas 1 ‘1
Docente Principal a D.E, 12 1z
Dacente Principal a T.C. iz 12
Eiecutivo de Almacén ¥ Distribucién 1 1
Ejecutivo de Asesoria Juridlca 1 1

o~
v
COMMION
1]
%:uzm
(e

30




DRic)

Ejecutivo de Contabilidad

Ejecutivo de Contratationes

Ejecutivo de Infragstructura - Forrmulacion
Elecutivo de Inversion Publica
Especialista Administrativa |

Especialista Administrativo Il

Espacialista de Contrataciones.

Especialista an Comunicacién v Promecion

Es iali en Camuy
Especialista en Control Institucional
Especialista ¢n Pedagogia

Gestor Sefor de Investigacion, desamoilo v
{innovacion tecnologica

(Ingeniern de Sistemas

[Instructor de Karare

Instructor del Tallar de Danza

instructor del Taller de Misica

Investigado auxiliar deciancias e inganieria
Investigador de Proyecto

Jafe de CHicina de Modemizacién de la
‘Gestidn Publica

Jufa de Logittica

Jefe de Oficina de Contabilidad

Jufe de Oficina da Planeamisnto

[lefe de Oficina de Presupusste

Jefe da Oficina de Recurses Humanos
JaTe de Oficina de Tesoreria

Jefe de Oficing General de Administracién

Jeta de Oficina Ganaral de Asesoria Juridica

Jate de Oficina General de Plancamienta y
Presupuesto

[Jefe da Oficina General de Recursos Humanos

Médice del Topico de Bisnestar Universitario

Operador da Alvacén

Operadar de Archiva

Operador de Conducciéh Vehicular o Chofer
Operador de jardineria

QOperador de Limpieza

Operader da Mantenirmiento
Cperador de Migquins Pesada
Operador de Seguridad de s Entidag
Oparador de servicios generales
Cperador PAD (1

Parsonal Auxiliar

Psicdtogo

Psicélogo |

Rector{a}

Responsable de Elaborar Expadiente de
Contrataciones

Responsable del Area da Fisioterapia y
Rshabilitacién

Secrataria (o)

Secrataria (o) de Alta Direccion
Secretasialo) Acadérmico

Secretario General

Secretario Técnico

Sarvicio de mano de obra calificada
Supervisor del Comedor Universitario
Técnizo Administrative |

Técnico Administrativo Il

Técnico Administrativo Il

17

25

10

36

23

11

26




Técnico de Campo 1 1
Técnico de Campo para el Manejo de Viveros — 4 1
Sector Agua Dulce
Técnico de Produccidn de ia Planta Piloto de 1 1
|Agroindustria
Técnico Electricista 1 1
Técnico eh Computacidn ' 1 1
Técnico en Enfermeria 1
Técnico en Laberatorio 1 1 2
Técnice en Laboratoria | - 4 4
Téchico en Red | 1 1
Técnico Mecanico 1 1
Vicerrector (2} Académico 1 1
Vicerrector {a) de Investigacidn 1 1
Total general 151 87 425 0 733
Interpretacidn;

* Los 30trabajadores existentes bajo el régimen Laboral D.Leg. 1057 - CAS, ocu pan un total de 10 puestos.
* 105 191 trabajadares existentes bajo ei régimen Carreras Especiales, ocupan un total de 25 puestos.
* 10587 trabajadores existentes bajo el régimen D.Leg. 276, ocupan un tota} de 47 puestos.

* losd25trabajadores existentes bajo Locacién de Servicios, ocupan un total de 54 puestos.

*  Ensuma, existen un total de 136 puestos en la Entidad.

*  los puestos que concentran mayor cantidad de ocupartes son:
* Docente: 246 ocupantes.
* Docente Principal D.E., Docente Principal T.C., Docente Asociado D.E., Docente Asociado T.C., Docente Auxiliara T.C., Docente Auxiliara T.p.: 122 ocupantes,

* Director {a): 7 ocupantes.

* Director (a) de Escuela Profesional: 10 ocupantes.
* Secretaria: 26 ocupantes.
* Asistente Administrativo: 20 ocupantes.

* Coordinador / Especiaiista de Administracion de Programas o Proyectos Especiales; 16 ocupantes,

* Operador de limpieza, Operador de seguridad de |z Entidsd, Operador de conduccion vehicular o chofer, Cperador de servicios generales y Operador de jardineria: 84 ocupantes.
* Asistente de Administracion de Programas o Proyectos Especiales: 12 ocupantes.

" Decano(a) : 7 ccupantes.

* Director de Dpto Academica: 7 ocupantes.




INFORME 7:

CANTIDAD DE TRABAJADORES SEGUN MAPED £ PUESTODS

Modalidad de Centratacién Cantidad Absoluta

Cantidad de Trabajadores segln Mapeo 1027

Cantidad de Trabajadores segan documentos de gestion 878

CANTIDAD DE TRABAJADORES SEGUN MAPEQ DE PUESTOS

1027

878

Cantidad da Trabajadares segon Mapeo Cantidad de Trabajader e segiin dacumentas degestion

WSeries] WSeries? ®Sewiesd M Seriesd MSeriesS @ Seriess

*  Segln los documenzos de gestidn, |a Entidad ha establecido el requerimiento de un total de 878 puestos de trabajo.

* Enlaactualidad, sin embargo, se ha identificado a través del Mapea de Puestos que existe un total de 1027 puestos de trabajo.

* £l contraste entre las cantidades establecidas en los documentos de gestian ¥ aquellas existentes en la actualidad evidencia un incremente de 149 puestos de trabajo.
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INFORML 9;

CANTIDAD DE PLFSTOS CON REGIMEN LABORAL GEL D.ing. 276 O CARRERAS

ESFECIALES QUE SE ENCULKTRAN VACANTES

Cantidad de ocupades

{varios elementos)

-]

Nombre del ueste

Sede D

Organc . Total

THAnslista de Administracion de Programas o Proyectos Especisles Facuitad 11
Institutos Interfacuitativas 1

—Analists de Asesoria Juridica . ot Asesors Legal 1
de Inf tructura - Diteccitn General de Administracién 1

analista d‘e“;nv-zrslon Pasiics Direceion Generat de Administracion 1
jAnalists de Invesigacidn, Sico e Vicerrectorado de Investigacion L

.

—Analista de Sistems PAC Vicerrectorade Académico 1
Analista de Sistema PAD (v Cantros Ge Produccion Universi 1
—Antropdiogo 11 Institutos Interfacuitativos 1
Asesor (a) de aita direccion Rectorado 1
‘Vicerrectorado Académica 1

Vicerrectorade de investlgacidn 1

Asesor {a} de drea Defenaoria Unlversitaria 1

Crgano & Control Institucions 1 .

.Direccion de Asesoria Legai 1

\Direccion General de Administracion 2

SVAsistente Administrativo Facullad 21
Institutos Interfacultatives 1

Rectorada 1

Vicerrectorado Académica 1
Vicerrectorado de Investigacion 10

Direccidn General de Administracidn 2
de ign ae o Provectos. Facultad 1n

finstitutos interfacultativos. 1

—tasistente de Aimacen y Distribucitn Dirgccién General de Administracién 1
TiAsistente de Contabilidaa Direccin General de Administracion z
-‘-l:sis!eme de éonla‘ta:lunes | Direccion General de Adminiseracidn 1
S Asistente de Control Patrimonial Cireccion General de Administracicn 1
“1A‘sl‘ster|\e de Gestidn do Recursos Hl:mancs . X y 1
% Asistente de ructu Birgetion General de Adminis racitn 1
—Asistente de Ineraidn mattica Direceion General de Admin?‘llu(hﬁrn 1
‘Asistente de Investigacion de ciencias ¢ ingeniaria “Institutos Interfacultativos 1
“=iAsistente de Medic Ambicnte Direccian General de A‘dmirlls!ucmn ) s
“7Asistente de Modemizacidn de Ia Gestion Direccidn Genersl de Administracien 1
tasntente de ot Dirseeion General de adminisiractdo N
Tifshtente a¢ Tesareriy Direccion General de administracidn 3
‘—_vAumh“ar de Asistente ;c;ciil 1 Dnre:‘::‘dn .;Saneri\ de Admlnls‘tucién 1
T Auxiiiar de Nutricion | General de 4
~iAuxiliar Sistema Admi istrativo | Vicerreciorada Acl;‘rnlcl! 2
=t B r Sitterna Administrative I Vicarrectorado Académico 1
ICoorginador de Docrarado Facuitaa a 1

—ICaorginador de Maestria '

Facultad

Vicerrectorado Académico

~iDirector (a) fvicerrectarado de Investigacidn 2
—lere:mr“l:-) de Escucla Profesional Facultad a

Director (3} de Estudios de Segunda Especialidad de Educactdn Inicial

¥ Estimulacién Temprans iFacuitad *
—Director {a) de )3 Direccién de Estudios de Dactarada Escuels de Fosgrado 1
—iDirecter {a] de 1a Dirsceidn de Esturtion de Maestria Escusla de Posgrado 1
.'—tlﬁ.lirg(lnr (»)dela Um‘l‘lid.d: Posgrado ) Facultad z;
~Dlrector (a) del Centes de Produceidn - Facultativo 5
~iDirector de Sistema Administrativa I Vicerrectorado Acsdémico 3

Gensral de iSn 2

= Director de Slstema Administrativo. 1 Gemerat de 1 3
—Docente Asociado 2 D.E, Facuitag 24
—Docente Bsocisdos T, Facuitad 1s .
= ;lntenle il Facultad 4
Doceme Auiar . Facultad az
Tibocente Auxiliar a T.P Facultag 1
;e;nnc.me Adtine 2 TP+ 10 horas. Facultad 15
~#Docente Awdiiar a TP, - 12 horas. Facultad 2




TiDocente Awxtiara T.P - 14 horas., Facultad 2
i Docente Muiliae 3 T.5, - 16 horas. Facultsa B
= Docente Auxiliar a T.P. - 20 horas, Facultad 15
='Docente Principal 3 D.E Facuitad 25
='Docente Principal a T.C Facultad 32
TIEjeeutivo de Control Patrimonial Direccion General de Administracisn 1
SElegutive de Cooperacion Tecnics 2:::;‘1?;:’:::;’;;:::1‘:‘i“"'}' Cooperacion Técnica y ]
SEiecutivo de Infrasstructura - Prestacisn o General de 1
Glrcutivo de Medio ambisnte Direccion Genera de Administracion S
~iEimeutiva de Plancamiente Estratégica Direecion General de Administracicn 1
—Especialista de Medio ambiente o~ Cion Genaral de Administrac: 1
—IEspecialista Administrativo | Centros de Proguccion Universitaria 1
Vicerrectorada Acaddmico 5
GEneral de Adrm 1a
"~ Especialista Admanistrative )| Facultag 7
Defensoria Universitans 1
Rectarado !
Vicerreetorado de investigacion a
Secretaris General 3
specialista Adminis trative ) Escutla de Posgrado ]
tacultac 16
icerrectorado Académico 3
Vicerrectorado de tnvestigacion 1
' Especialista de Administracion Direcitn General de Administracidn 2
—Esprciaiista de Comunlcaciones feceian de Iragen Institucional, Cooperacion Tacnies y N
- Especialists de Contabilidad Direccion Genaral de Adrmini 1
Especialista de Cantrataciones Direccifin Ganeral de Administrarin 2
3 de Contral iar Direccion Geners) de Adminivtracion 1
Especiatista de infrasstrctura - Prestacion o General as Admin 1
~iEtpecialista de Inversidn Pubiica Direccion General de Adminiatracisn 1
Especialista g Modecnizackon de ia Gestion Pablica + General de 1
de P1 3 Direccion General de Administracion 1
 — Especiatises ge Pras upuesto pusticn Dlreccidn Genarat e Adminizstracian 1
TrEspecialista de Tesoreria i Genersl de 2
— s en Comrol nst Grganc de Contrat inatiturionar 2
~lEspecialista #n Cooperacidn Toenica :;Iniune:’:_"z‘r‘:;'[‘;m:e; fana, € > Téenica y 1
~iEspeciallsta an proyeetos Facultaa 1
—iEspeeialista an RED | Direccion General de Administracion B
.—;f:;’n‘;'o;“ de - desurrolie ico & Vicerrectorada de Investigaeisn 2
:3:;«;;:::\:" de Investigacion, desarollo tecndlagico e innovacion Vicerractorada de Investgacion N
- en Ciencias i InsAltutos Interfacultativos 1
Tingeniero on Ciencias Agropacuariss/ amiientales v inatitutes (nterfacoitar 1
Ingeniera Geograto ) 1titutos Interfacultativas 1
~Ingenitro Metrordlugo Institutos Intecfacuftativas 1
igados de ciencias e ingenicna ‘Facuhaa 13
nuestigader asorlado de ciencias 1aciales Eacultad 1
= mvstigador ausiliar de ciencias o ingenieris Institutos interfaculstivas 1
—Investigadar 1 Institulos Incdacultativas s
investigader it institutos intertacultativos 2
T IPvEStigador principal de clencias = ingenieria Eacuitad 7
= Investigador principal de ciencias sociales Facultad 1
’::;::‘f::;";:“"'m' e Teenologias de ta Informaclin v Direceito General de Administracion 1
TTaefe de Peactica 10 horss. Facuhua 10
=idefe de Practica 13 horas. Facuita s
lefe de Practica 14 horas. Facultad 2
“iufe de Practica 16 horas. Facultag 4
—lefe de Practics a T.C Facuitas 5
~letc de Programs mstitutos interfacultativas a
—Medice | Dirccclan General de Administracitn i
-~ Nutricionista | Direesion Ganeral de Adrministracicn 1
~Operador de Conduccion Vehicular & Chofer Facuitad 3
Institutos Interfacullativos 2
—1Operador de Equips gt Cine ¥V Vickrreetorado Académice 1
 Operador de Limplera Centros de Produceidn Universita, 1
Institutos Interta cuntatives x
N
D General de 2
{Operador de Mantenimiento Direecion Ge e
Operador PAD | Facultaa 2
Institutos Intertacoitatives 1
Responsable de estaciones experimentales v establos ganaderos Facuitad 1




“parasitanas

Responsable da | io de nutriclén y al ion animal |Facultad
“SResponsable de laboratorio de pastos y formjes Facultad
del drea de si ] iles y banco de
Facultad
germoplasma
~~Responsable del banco de germoplasma forrajern Facultad
T Responsable del banco de semen v embriones Facutiad
TiResponsable del centro de alimentos balanceadas Facultad
'Responsable del centra de bioclimatalogia y geomatica en ganaderla |Faculrad
~*Responsable del contra de bicseguridad animal Facultad
- f_
. Responsable del centro de investigacién de sanadu vacune lechero v
Facuttad
T de came
~iRespoansable del centro de investigacion en animales menores Facultad
‘wﬁesponsable del centro de lnves(lgacléﬂ Plscicala Facultad
Respmsablu del centro de mvesllaacmn souoel:onérmca en
Facultad
glnadena
_ Responsabie el centro da r manejo e residucs an ganadma ¥
B Facuhad
“energias altemativas
= Respuns:ble del centro de pmduclnndad ¥ contral le(hgro Facultad
—Responsable del centro de registros geneiiégicos Facultad
del centro de pastos y forrajes Facultad
~iResponsable del laboraterio de biotecnotogia reproductiva Facultad
[ del fo
esponsable del de ¥ Facultag

—Setrevaria {o)

—iSecretaria (o} de Alta Direccidn

TiSecretano Técnico

Centros de Produccion Universitaria
Escuela de Posgrado

Facultad

Institutos Interfaculiatives
Defensoria Universitaria
vicerreciorade Académico

Vicerrectorade de Investigacidn

Relaciones Internacionales

Direccidn General de Administracidn

Direccion de Imagen Ins tliucional, Cooperacion Técnica ¥

Direccién General de Administracidn

General de

—'Secidoga 1t

Institutos interfacultativos

i Técnico Admimstrahvu t

TiTécnico Administrative Il

~'Técnico Administrative W

Direccidn General de Administracién

Facultad

Secretaria Generad

Direccidn General de Adminlstracion

Direccion General de Administracion

—‘TQ(T‘ICD Dental |

T Técnico en Artes Graficas |

Facultad

Vicertertorado Académico

*Técnico en Capacitacion y Difusion 1

Centros de Produccion Universitaria

iTécnlce en Eﬂfernwrll 1 Facultad
= Técnico en Laboratorio + Facuhad
—iTécnico en Red | Facultad

[Vicerrecrarade Académico

Bireccion General de Administracion

Total general

« EnlaEntidad existen un total de 601 puestos bajo régimen laboral D.Leg 276 y Carreras Especiales que se encuentran vacantes,

*  Los putstos que se encuentran vacantes se concentran principalmente en ef Grganc de Facultad, el cual cuenta con un total de 135 del total de 601 exisientes en la Entidad




CANTIDAD DE PUESTOS CON VARIACKON EN 105 INGRESQS

Analista de Administracién de Prograrmas o Proyectos 3 3
Especiales
Analista de Control Instituciona) 2 2
Asesor {a) de drea 2 2
Asistente Administrativo 16 20
Asistente de Administracién de Programas o Proyectos 1 12
Especiales .
Asistente de Comunicaciones 2 Z
Asistente de Contrataciones 2 2
Asistente de (nvestigacion de ciencias e ingenieria : 18
Asistente de Presupuesto Publico 2z 2
Asistente de Tesoreria 2 z
Coordinador / Especialista de Administracidn de ‘ 16
Programas o Proyectos Especiales
Decancla) 2 7
Director{a) 5 11
Director de Dpto., Académico 3 7
Especialista Administrativo Il 3 3
Especizlista en Control Institucional 2 2
Qperador de Almacén 4 a4
Operador de Canduccidn Vehkicular o Chofer 5 10
Operador de Limpieza 7 36
Operador de Mantenimiento 2 2
Operador de Seguridad de Ia Entidad 4 23
Secretaria (o) 4 26
Técnico en Laboratorio 2 2
Técnice en Laboratorio | 3 4
Cperador de servicios generales 4 11
Total General 102 222
Interpretacidn:

* Enla Entidad existe un total de 222 puestos cuyos ocupantes perciben distintos ingresos.

*  Los puestos con variacion en kos ingrescs mvolucra un (otal de 102 trabajadores.




