UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZ A DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

RESOLUCION RECTORALN° U040 . 2016-UNTRM-R.
Chachapoyas, 22 ENF 2@1%

VISTOS:

El Oficio N° 0046-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 13 de enero de 2016, mediante el cual, el Director General
de Administracién (e), solicita la emision del acto resolutivo aprobando la Directiva N°® 001-2016-UNTRM
“Normas y Procedimientos para el Pago de Racionamiento para el Personal Administrative en la UNTRM”; y el
proveido, de fecha 15 de enero de 2016, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone atender; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, el reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,
D.S. N° 005-90-PCM, en su articulo 140°, sefiala que la Administracion Pablica a través de sus entidades,
debera disefar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e
incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor
ejercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de representantes
elegidos por los trabajadores. Asimismo, en su articulo 142°, indica que los programas de bienestar social
dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda,
procuran la atencidn prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucién de
acciones destinadas a coberturar sus necesidades basicas;

Que, con Resolucion de Asamblea Estatutaria N® 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones
Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de
fecha, la anlicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Un'versidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, establece en su articulo 357°, que la Universidad elabora, aprueba y modifica
su presupuesto de acuerdo a sus necesidades y administra sus recursos econdmicos y financieros de acuerdo
a su autonomia;

Que, con Memorial S/N, de fecha 09 de diciembre de 2015, los trabajadores administrativos, solicitan la
continuidad del pago de racionamiento para el ejercicio fiscal = 2016, por la suma de $/.500.00 (Quinientos y
00/100 soles) mensuales, debido al alto costo de vida y a los bajos sueldos que perciben, disponiendo que la
Direccion General de Administracion, formalice dicho acto administrativo con la respectiva directiva interna
debidamente aprobada mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 001-2016-UNTRM-R-DGA-DPP, de fecha 08 de enero de 2016, el Director de
Planificacidn -y Presupuesto, hace llegar la certificacién presupuestaria para atender con el pago por
racionamiento para el personal administrativo de la UNTRM en el presente afio fiscal;

Que, con Oficio N° 004-2016-UNTRM-DGA-DRH/SDRH, de fecha 08 de enero de 2015, el Sub Director de
Recursos Humanos, alcanza al Director de Recursos Humanos, la Propuesta de Directiva de Racionamiento
2016, sefialando que se ha elaborado en base a la Directiva del afio anterior con muy pocas variaciones,
sugiriendo que las area competentes revisen y enriquezcan la presente directiva o de encontrarlo procedente
aprobario mediante acto resolutivo;
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Que, mediante Oficio N° 021-2016-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 11 de enero de 2016, el Director de Recursos
Humanos, remite al Director General de Administracion, la propuesta de directiva de racionamiento con la
finalidad de que sea revisado y/o modificado por las areas competentes y posteriormente aprobade mediante
acto resolutivo;

Que, con Oficio de vistos, el Director General de Administracidn, solicita la aprobacién de la Directiva N° 001-
2016-UNTRM “Normas y Procedimientos para el Pago de Racionamiento para el Personal Administrativo en la
UNTRM";

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender la solicitud y proyectar la Resolucion;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°® 30220, al
Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 001-2016-UNTRM “Normas y Procedimientos para el Pago
de Racionamiento para el Personal Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas”, cuerpo normativo que consta de siete (07) articulos, 02 Disposiciones Finales y un (01) Anexo
en seis (06) folios habiles, que como anexo forma parte integrante de presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis Majcelo Quintana Ph.D.

ector
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DIRECTIVA N° 001- 2016-UNTRM

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAIZONAS

Articulo 1°.- FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad normar el otorgamiento de la asignacion por
concepto de Racionamiento para el personal administrativo nombrade-y contratado de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-20-PCM, que cumplan funcion
administrativa y laboren de manera efectiva en horario normal de trabajo vy realicen labores
adicionales relacionadas a su grupo ocupacional.

Articulo 2°.- OBJETIVO

2.1 Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la asignacién por
concepto de racionamiento.

2.2 Asegurar que la asignaciéon por concepto de racionamiento al personal administrativo
nombrado y contratado, se redlice en funcidn a la eficiencia y eficacia laboral que
redunde en beneficio de la Universidad.

2.3 Incentivar y estimular la participacion de los servidores en el logro de los objetivos
institucionales definidos para el presente afio fiscal 2016.

Articulo 3°.- BASE LEGAL
La aplicacion de la presente Directiva estd acorde a la siguiente normatividad

a) Constitucién Politica del PerU. Articulo 18°, dispone que cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por su propio Estatuto en el marco de la Constitucion y de las leyes.

b) Ley N° 30220 Ley Universitaria. Articulo 8° sefiala que las Universidades tienen autonomia
académica, normativa y administrativa dentro de la Ley y que se ejerce de conformidad
con la Constitucién vy las leyes vigentes.

c) Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
aprobado por Resolucidn de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02
de octubre de 2014,

d) Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e) Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento Supremo N° 005-90-PCM.

f)  Resolucion de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo de 2005,
la misma gue ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de que el pago por
concepto de retribucidn no tiene naturaleza ni contenido penal, por el contrario, tanto su
origen como su percepcidn, se encuentran amparados por la Constitucion en lo que
respecta a la autonomia universitaria.

g) Decreto Supremo N° 110-2001-EF,

h) Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

i)  Ley N° 27785 Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

Articulo 4°.- ANTECEDENTES

4.1 Resolucion de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marze de 2005,
la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de que el pago por
concepto de retribucién no tiene naturaleza ni contenido penal, por el contrario, tanto
sU origen como su percepcion, se encuentran amparados por la Constitucion en lo que
respecta ala autonomia universitaria.



42 Las Instituciones de la Administracion PUblica, vienen abonando por concepto de
Racionamiento a sus servidores que cumplen el horario corrido establecido por el
Decreto Legislativo N° 800-96, Unica y exclusivamente, por disposicidén interna en
beneficio de los servidores de la Universidad, garantizando el mejor ejercicio de la
funcién publica.

4.3 EInstituto de Administracidn PUblica dejé como antecedentes, entre otros documentos,
con oficio N° 1114-81-INAP/DIGESNAP-DIDES de fecha 31 de Diciembre de 1981; en el
gue se ha pronunciado en forma favorable para el pago de Racionamiento.

Articulo 5°.- PROCEDIMIENTOS PARA PAGO DE RACIONAMIENTO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

5.1. PAGO DE RACIONAMIENTO

El pago de racionamiento se efectuard de acuerdo al Presupuesto Institucional del Pliego 541
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 1120-2014-UNTRM-R, concordante con la Ley 30372-Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para €l afo fiscal 2016, el cual estd comprendido en la categoria funcional
programdatica que certifique la Direccién de Planificacidn y Presupuesto de la UNTRM y con la
aprobacién del Rectorado.

Estos pagos no son por concepto de retribucion y no tendrdn carécter remunerativo o
pensionable, ni constituird base para el cdlculo y/o reagjuste de beneficio, asignacién o
entrega alguna.

5.2. ALCANCE

Las normas y el procedimiento para el pago de Racionamiento son de alcance para personal
administrativo nombrado y contratado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 vy su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-920-PCM, y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
y el Presupuesto Andlitico de Personal (PAP) vigente en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

5.3. OPERATIVIDAD

El racicnamiento se otorgard al servidor siempre y cuando cumpla con realizar una jornada
acumuldativa de cinco (05) horas mensuales, con un mdaximo de una hora por dia adicional o
su jornada de trabajo de ocho horas diarias y que haya concurrido a su centro de labores
como minimo 15 dia laborables.

El servidor que se encuentre haciendo uso fisico de sus treinta (30) dias de vacaciones, deberd
efectuar una jornada acumulativa de diez (10) horas en el mes de su reincorporacion.

El pago se efectuard en forma general para todos los servideres que cumplan con la jornada
adicional de trabajo establecido en la presente Directiva, autorizado por el jefe de cada
Direccién o Unidad Administrativa, previo informe de acuerde a lo establecido en el anexo
01, que adjunta al presente, hasta el 20 de cada mes. En caso de que este dia fuera inhabll,
el plazo se extiende hasta el primer dia hdbil siguiente; sin el cual no podrd ser considerado en
la planilla de pago que efectie la Direccidn de Recursos Humanos.

El servidor deberd presentar mensualmente a su jefe inmediato su plan de actividades a
desarrollar hasta el dia 27 de cada mes, si fuera inhdbil este dia, el plazo se extiende hasta el
primer dia hdbil siguiente, a su vez el jefe inmediato de cada servidor debe tramitar dicho a
la Direccidn de Recursos Humanos, teniendo como plazo limite hasta el Ultimo  dia habil del
mes correspondiente.



En caso de que el servidor no pueda cumplir con lo establecido en el plan de trabgjo, este
deberd comunicar a su jefe inmediato, o al jefe del drea en el cual estd desarrollando las
labores adicionales, en el plazo de 24 horas o antes la modificacion de la misma, para su
autorizacioén respectiva.

5.4. MONTO

El otorgamiento del racionamiento por concepto de refrigerio y movilidad, serd por la suma
de §/. 400.00 (Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.

5.5. FECHA DE PAGO

El pago del racionamiento se abonard en forma mensual, el Ultimo dia hdbil de cada mes.
Dicho pago se realizard por la Direccidén de Economia por medid de una planilla procesada
v/o depositada en la cuenta individual del servidor en el Banco de la Nacién.

5.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El pago de racionamiento se afectard en la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados de la UNTRM, en la cadena funcional programdtica siguiente:

Secuencia Funcional: 0037
Programa: 9001 Acciones centrales
Funcion: 22 Educacién
Divisién Funcional: 006 Gestién
Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y apoyo
Actividad: 5000003 Gestion Administrativa
Grupo Genérico de Gastos: 23 Bienes y Servicios
2.3.1.1.11. Alimentos para personds
Fuente de Financiamiento 02 Recursos Directamente Recaudados
5.7. CONTROL

La Direccidn de Recursos Humanos, implementard las acciones de asistencia y permanencia
qgue permita el control efectivo del personal que serd beneficiario de lo establecido en la
presente Directiva; asi como tomar las acciones correspondientes para la fiscalizacion de la
misma, bajo responsabilidad.

La autoridad o jefe inmediato es responsable del control del cumplimiento dela labor en el
horario de racionamiento, por lo que la opinidn o conformidad que emite de las labores
realizadas del personal a su cargo, es bajo su responsabilidad.

Articulo &°.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.1 El pago de Racionamiento por concepto de refrigerio y movilidad, corresponde al
personal Adminisirativo nombrado y contratado en los siguientes casos:

6.1.1 A los servidores administrativos nombrados y contratados que hayan ingresado
previo concurso de publico de méritos de acuerdo al Decreto Legislativo 276.

6.1.2 Al servidor contratado que ingresd a la institucidn mediante invitacion a cubrir una
plaza vacante presupuestada por suplencia temporal.

6.1.3 Al servidor que cumpla con registrar su asistencia digital de ingreso y salida
incluida la del refrigerio y acumula el horario adicional estipulado en la presente
directiva.



6.1.4
6.1.5
6.1.6

Al servidor que salga en comisién de servicios oficial, sin vidticos dentro de la
regién, se consideraré como jornada adicional de frabajo una hora diaria por dia.

Al servidor que cuente con el informe de conformidad de su Jefe inmediato, sobre
el cabal cumplimiento de las labores adicionales desarrolladgs durante el mes.

. La Direccidon de Recursos Humanos o la Direccidn General de Administracién,

previa coordinacién con el jefe inmediato de cada servidor; podrdn asignar el uso
de las horas de racionamiento en ofras dreas, de acuerdo a la necesidad de
servicio en la institucion, previo requerimiento de cada drea. En este caso la
conformidad lo brindard el jefe o director del érea en el cual presto el servicio.

6.2 Pierden el derecho a percibir éste beneficio, en los siguientes casos:

6.3

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Aquel servidor que se encuentre sancionado por falta de caracter administrativo
disciplinario, con sancién administrativa consentida durante el mes o los meses
que se aplique la sancién; la cudl puede ser parcial durante el mes.

Aquel servidor que se encuentre con licencia sin goce de haber, o que se
encuentre subsidiado por ESSALUD. (Durante el mes o los meses en que se goce
de la licencia y/o subsidio).

Aquel servidor gue haya hecho uso de la papeleta de salida oficial, siempre vy
cuando a su retorno no devuelva la misma sellada y/o fiada por el
representante de la institucion y/o lugar a donde fue el motivo de su salida.

6.2.4 Aquel servidor que en la fecha limite sefialada en la presente directiva, no cuente

con el informe de conformidad respectivo.

6.2.5 Aquel servidor que dentro de su jomada acumulativa de una hora adicicnal por

dia programado, haya redlizado labores menores a sesenta (60) minutos de
trabajo.

6.2.6 Aquel servidor administrativo que a su vez ejerza funciones de docencia denfro de

esta casa de estudios, tendrd que programar su jornada adicional de cinco (05)
horas mensuales, teniendo en cuenta que estas no deberd de coincidir con sus
funciones de docente, caso contrario no se hard acreedor del beneficio de
racionamiento.

6.2.7 Aquel servidor que en el mes de su reincorporacion de su descanso fisico de treinta

(30) dias de vacaciones; no efectué una jornada acumulativa de diez (10) horas
mensuales, con un mdéximo de una por dia laboral programado.

Procedimiento para el pago:

6.3.1

6.3.2

La Direccién de Recursos Humanos, recabard los informes de conformidad de las
dependencias administrativas, a mds tardar el dia 20 de cada mes, si fuera inhdbil
este dia, el plazo se extiende hasta el primer dia hdbil siguiente, bajo
responsabilidad del jefe inmediato de la dependencia administrativa.

La Direccién de Recursos Humanos y sus unidades de Remuneraciones y
Escalatén, elaborardn la planilla correspondiente para el cdlculo del monto
mensual al cual tiene derecho cada servidor administrativo nombrado vy
contratado.



Articulo 7°.- APROBACION

La presente Directiva serd aprobada mediante Resolucidon Rectoral de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

DISPOSICIONES FINALES

a. Sélo se considerard para el cdlculo y pago de racionamiento, las horas efectivas
redlizadas durante el mes, queda expresamente prohibido acumular horas por
concepto de racionamiento para meses posteriores.

b. Los casos no contemplados en la presente Directiva, serdn resueltos por el Titular del
Pliego o Consejo Universitario.

Chachapoyas, Enero de 2016.



ANEXO N° 01

Chachapoyas, ... dé .....cccccveeene R del 2016

OFICION® ... -2015 - UNTRM -..........

Director de Recursos Humanos

Presente.-
ASUNTO: LABORES EJECUTADAS EN HORARIO ADICIONAL, PARA EL PAGO
DE RACIONAMIENTO DELMES DE.......cooieiis o 20186.
REF. : Resolucion Consejo Universitario, que aprueba la Directiva N° 20167
UNTRM “Normas y procedimientos para el pago de racionamiento para el
personal administrativo de la UNTRM"
Por medio del presente comunico a usted, que el personal administrativo signado a
esta Oficina, enel mesde .......ccoeeneee , ha efectuado las siguientes labores, en horario adicional a su

jornada habitual de trabajo, para el pago de racionamiento:

1. SrHANKA): e erreenrmnrannnnnnssursmsanssanninaiiane Directorde ................
Fechas en que realizd las horas adicionales de trabajo: ,............
Lk us )
N e
O....., etc.
1. Sr(@)(a). oo Secretaria/Técnico Administrativo/Auxiliar de Servicios

Fechas que se realizd las horas adicionales de trabajo: ,.............

Informe que se remite dentro del plazo establecido en el numeral 6.3 .1 de la Directiva

de la referencia, a efectos de que se haga efectivo el pago de racionamiento correspondiente al mes

Atentamente,

C.c:
ARCHIVO.



