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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

———— T ——— e e————— —

Ley de Creacion N° 27347

RESJLUCION RECTORAL N° 074 2015-UNYRM-R.

Chachapoyas, : oo

VISTOS:

E| Oficio N° 003-2016-UNTRM/PIC, de fecha 29 de enero de 2016, mediante el cual, el Presidente del
Jurado Evaluador, hace llegar las Bases y Reglamento del Concurso de Plazas Administrativas N° 002-
2016-UNTRM para su aprobacion; y ei proveido, de fecha 03 de febrero de 2016, mediante el cual, el
Rector de la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazenas, dispone atender; v,

CONSIDERANDO;

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N© 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° establece que el personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, en los grupos ccupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de 1a Universidad;

Que, el reglamento Decreto Legislativo 276, en su articulo 28¢, sefiala que el ingreso & la Administracién
Plblica en la condicién de servidor de carrera o de servider contratado para labores de naturaleza
permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso, asimismo el articulo 32° sostiene que el
ganador dei concurso de ingreso es incorporade a la Administracién Publica mediante resolucion de
nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de frabajo;

Que, cort Resolucion Rectoral N° 014-2016-UNTRM-R, de fecha 29 de enero de 2016, se resuelve
designar la comision encargada de conducir el Concurso Puiblico de Plazas de las plazas administrativas
que se encuentran libres por término de contrato y renuncia de personal, baje et régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico de la Universidad Nacicnal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estard
integrado por los siguientes profesionales: Msc. Alex Alonsc Pinzén Chunga — Presidente, Mg. Manuel
Antonio Morante Davita y Lic, Adm. Elvia Janet Galvez Cuzma — Miembros;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Presidente del Jurado Evaluador, hace llegar las Bases y Reglamentos
que regira ef Concurso PUblico de Plazas Administrativas N° 002-2016-UNTRM, bajo el Decreto Legisiativo
N® 276 para su aprobacién mediante acto resolutive;

Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacicnal Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas : ‘ispone atender;

Que, estando a 'as consideraciones citadas y las atribucicnes conferidas por la Ley Universitaria N® 30220,
al Rector de ia Universidad Nacicnal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regutard el Concurso Publico de Plazas
Administrativas N° 002-2016-UNTRM, bajo el Decreto Legistativo N° 276 de la Universidad Naciona
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo gue forma parte integrante de la presente
resolucion en dieciséis (16) folios habiles.



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZ A DE AMAZONAS

Ley de Creacidn N° 27347

RESOLUCION RECTORALN® 7% . 2016-UNTRM-R.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Tecnologfas de Informacién y Comunicacion
{DTIC’S) de !a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, fa publicacion de la
presente resolucion y anexo en el portal institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resclucion a los estamentos internos de la
Universidad, comisién evaluadora e interesados, de forma v modo de Ley para congcimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacidn N° 27347

Higos Urco S/N- Ciudad Universitaria -- Chachapoyas — Amazonas - Perd

AVISO DE CONVOCATORIA

Concurso Publico de Plazas Administrativas
N° 002-2016-UNTRM

OBJETO BEL PROCESO: Contratar Personal Administrativo para la UNTRM
LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION: UNTRM- Chachapoyas, Amazonas
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios

PLAZAS REQUERIDAS:
Ne NIVEL REQUISITOS
PLAZA GENOMINACION REM. UNIDAD ORGANICA
DEL CARGO
Titulo profesional en Psicologia y colegiatura
Profesional.
Tener conocimientos acreditados en temas de Recursos
Humanos o de comportamiento.
DiIRECCION DE . . .
Capacidad de interrelacionarse.
L BIENESTAR Trabajo en equipo.
01 Psicologo | SPC | UNIVERSITARIOY . I
DEPORTES, Compromiso con la Institucion.
Experiencia en trabajos sociales con jovenes o nifios,
minimo un {01 afio)
Poseer una combinacidn equivalente de formacidn y
experiencia.
Remuneracion mensual de S/. 1,049.05.
Titulo Profesional de licenciado en Trabajo Social,
Asistenta Social, Profesional de Ciencias de la Salud o
ciencias de Educacion.
, Capacitacion especializada en el drea.
DIRECCION DE
Especialista PR UNF\)ESSE’E&?OY Capac.idad de ir}terrelacionarsg s
02 Administrativo Il DEPORTES. Trabajo en equipo y compromiso con la Enstitucion.
Experiencia minima de un (1) afio en trabajo social,
programas scociales dirigidos a jovenes o infantes,
programas socio econdmico en ambitos rural o
urbanos marginales.
Remuneracion mensual de 5/. 1,081.06.
Titulo profesional de Licenciado en Administracion de
Empresas, Contador Publico, Economista, Ingeniero
Industrial, o Carreras Afines de Administracion o
Especialista SUB DIRECCION | Negocios. N _ .
03 SPC DE Conocimientos béasicos en contrataciones publicas,

Administrativo 1}

ABASTECIMIENTO

relacionadas con la direccion, gestion, desarrollo y
administracién de procesos logisticos o contar con
constancia de certificacidn emitido por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE
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Trabajo bajo presidn y en equipo

Compromiso con la fnstitucidn.

Dominic  de  programas de  computacion;
esencialmente en procesadores de texto (Word) y
hojas de calcuio (Excel).

Experiencia laboral en general, no menor de dos (02}
afos: sustentados con certificados, contratos y/o
constancias.

Experiencia laboral en contrataciones del Estado.
Conocimiento e interpretacion de la Ley de
Contrataciones y Adqguisiciones de Estado.
Remuneracion mensual de /. 1,049.05.

04

Especialista SUB DIRECCION
Administrativo | SPF DE
i ABASTECIMIENTO

Titulo Universitario de Licenciado en Administracidn,
Contador Publico, Economista, Ingeniero Industrial, o
Carreras Afines de Administracion o Negocios.
Capacitacidn técnica en contrataciones pdblicas o
administracién de procesos logisticos, no menor de 80
horas lectivas.

Contar con capacitacion en Contrataciones del Estado
por instituciones acreditadas ante el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.

Trabajo en equipo.
Compromiso con la Institucidn

Experiencia laboral en general, no menor de dos {(02)
afios

Experiencia laboral en materia de contrataciones
publicas.

Amplio conocimiento e interpretacion de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado
Remuneracion mensual de 5/. 973.04.

V. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

1.- Convocatoria
2.- Venta de bases
3.- Inscripcion y presentacion de expediente

. 03 de febrero del 2016,
- Del 04 al 12 de febrero 2016.
- Del 05 al 15 de febrero 2016. (Hasta4.30 pm)

4 - Instalacién de jurado, publicacion de postulantes inscritos y
publicacion de postulantes aptos en requisitos minimos: 15 de febrero del 2016.

&.- Impugnacién de postulantes aptos

7.- Evaluacion de curriculum vitae

8.- Resultados de evaluacion de curriculum vitae
9. - Evaluacion de conocimientos

10.- Resultados de evaluacion de conocimiento
11.- Entrevista Personal

11.- Publicacion de Resultados

- 16 de febrero del 2016.
. 17 de febrero del 2016.
. 17 de febrero del 2016,
: 18 de febrero del 2016.
: 18 de febrero del 2016.
- 19 de febrero del 2016.
. 19 de febrero del 2016.




Vi.

INFORMES E INSCRIPCIONES:

1.

Lugar
Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendcza de Amazonas, sito en el Barrio de Higos Urco SN — Chachapoyas.

Horario
De 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas

Costo de las Bases

S/, 30.00 (Treinta y 00/100 SOLES)

El pago se efectuara en efectivo en la Sub Direccion de Tesoreria - Unidad de Caja
de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas.



CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

Dentro del plazo sefalado y para ser aceptado como inscrito, el postulante debera presentar

en una carpeta el expediente conformado por los documentos siguientes:

1. Solicitud de postulacion dirigida al Rector de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segun formato.

2. Constancia de pago por adquisicion de Bases.

3. Copia Legalizada del DNI.

4. Copia simple legalizada por notario publico de Diploma de colegiatura o diploma de

colegiacién como lo establece el colegio profesional respectivo

5. Declaraciones Juradas, que deberan ser legalizadas por notario publico segun

formatos adjuntos.

6. Curriculum Vitae debidamente documentado organizado y estructurado segun el

Articulo 9° del presente Reglamento.



ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a
La Plaza de: cvviiiiiiiiiiiii et ere e e s e e

Ref.: Concurso Publico de Plazas Administrativas N® 002-
2016-UNTRM.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

..............................................................................................................................

(Domicilio)
Ante Ud. con debido respeto me presente y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, convocado a Concurso Publico de Plazas Administrativas N° 002-
2016-UNTRM para cubrir la Plaza de:..............ccocci e , solicito
a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como postulante. Para tal efecto

acompario a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento

del mencionado Concurso,

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,.......... de.. del 2016




DECLARACION JURADA

(o T PRSP PRPPPPSSPRS
Peruano (a), naturalde................................. Provincia........ccoooooiii ,
Departamentode....................o.ooon con DN N ,
Condomicilio legal €N y de conformidad con la

Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, declaro bajo juramento:

a

No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones
por faltas administrativas disciplinarias, ni procescs de determinacion de
responsabilidades, ni mantener procesos judiciales con el Estado.

No tener vinculo de parentesco con las autoridades de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Encontrarse en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto y

a los que me someto.

En caso de haber trabajado en instituciones del Estado, indicar el motivo de su

retiro.
Institucion  Estatal: ..o Motivo de retiro
o Bt Mot ot
T
R af o il de 50 o y someer a ot il

Chachapoyas.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracidon, me someto a las
sanciones legales correspondientes.

Chachapoyas,.......... oL del 2016.

Nota: La Declaracion Jurada, sera legalizada por Notario Pablico.



DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN INCOMPATIBILIDAD
LEGAL Y LABORAL

Y O e de nacionalidad
Peruano (a), naturalde................c....ccoooi Provincia...........oocoovieii
Departamentode.................cc.o..cocii con DN NS
Con domicilio legal en..................ococoiiiii PSPPI

declaro bajo juramento que no me encuentro en incompatibilidad legal de estar
desempenando otra funcién remunerada que me imposibilite concursar a ia plaza

requerida por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.
No obstante, si el caso lo reguiere y de ser ganador de la mencionada plaza,

presentaré mi renuncia en el Area o Sector motivo de la incompatibilidad como

condicion para que se expida la Resolucidn correspondiente.

Chachapoyas,........... de..o del 2016.

DNEN®.

Nota: La Declaracion Jurada, sera legalizada por Notario Piblico.



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Resolucion Rectoral N° 063-2016-UNTRM-R

Chachapoyas, Febrero del 2016



REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

RESOLUCION RECTORAL N° 063-2016-UNTRM-R

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1° E! presente Reglamento liene por finalidad normar el Concurso Publico para la
contratacion de personal administrativo por la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.

Articulo 2° La base Legal del presente Reglamento se sustenta en:

- Constitucion Politica del Perl, de 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
Constitucional el Capitulo X1V del Titulo 1V, sobre descentralizacion.

- Ley N° 30220 Ley Universitaria.

- Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento (D.S. N° 005-90-PCM), Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento.

- Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley 28164, Los que madifican diversos Articulos de la Ley 27050, Ley General de la Persona

con Discapacidad.,
- Leyde N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016.

Se rige por los principios de;

a) Integralidad, que garantiza tomar en cuenta todos los factores y componentes que
determinan los méritos del concursante.

b) Confiabilidad, que garantiza la consistencia de la evaluacidn.

c) Exactitud, que garantiza la autenticidad documentaria del personal sujeto de evaluacion.

d) Objetividad, que garantiza la concordancia entre los méritos de [os concursantes y los
resultados de la evaiuacion.

e) Celeridad, que garantiza el cumplimiento de los términos previstos en el presente
Reglamento.

f) lqualdad, que garantiza la postulacion sin discriminacion, siendo la Unica distincion la que
establezcan los postulantes en base a sus méritos plenamente demostrados.

g) Universalidad, por el cual los postulantes se someten sin excepcion al presente Reglamento,
teniendo como base técnica los requerimientos en funcién a la naturaleza del cargo y no de la
persona.

h) Idoneidad, por el cual se garantiza el ejercicic adecuado y eficiente en el trabajo como
consecuencia de la correcta aplicacidn de las normas y procedimientos.

i) Publicidad, que garantiza el conocimiento objetivo y oportuno de los actos procesales,

posibilitando realmente el pleno ejercicio de los derechos y obligaciones de los postulantes y
demas interesados. La difusion de fa informacion debe ser fa més amptlia posible.

i) Legalidad, en cuanto se percibe que el procedimiento cbedece al equilibrio juridico entre la
administracion, gue debe ajustar sus actuaciones a derecho ante la via administrativa y ante
ofra instancia externa.

CAPITULO Il

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 3° La convocatoria se hace mediante publicacién en la pagina web y en vitrinas oficiales
de la institucion debiendo incluir el Cronograma correspondiente. La convocatoria y su publicacion
estaran a cargo de la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas. Dicha publicacién debera indicar la siguiente informacion:
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a) Plazas con su correspondiente denominacién, requisitos minimos y remuneracion.

b) Fechas de apertura y cierre para la inscripcién y recepcion de documentos.
c) Direccién y horas de atencion de Ja Direccion de Recursos Humanos de la Universidad.
1.- Convocatoria : 03 de febrero del 2016.
2.- Venta de bases : Del 04 al 12 de febrero 2016,
3.- Inscripcion y presentacion de expediente : Del 05 al 15 de febrero 2016. (Hasta 430 p.m)
4.- Instalacion de jurado, publicacién de postulantes inscritos y publicacion
de postulantes aptos en requisitos de expediente 15 de febrero del 2016.
6.- Impugnhacion de Postulantes Aptos : 16 de febrero del 20186.
7.- Evaluacion de curriculum vitae 17 de febrero del 2016.
8.- Resultados de evaluacion de curriculum vitae : 17 de febrero del 2016.
9.- Evaluacion de Conocimientos . 18 de febrero del 2016.
10.- Resultados de evaluacion de conocimiento - 18 de febrero del 2016.
11.- Entrevista Personal 1 19 de febrero del 2016.
11.- Publicacion de Resultados . 19 de febrero del 2016.
CAPITULO

DE LA INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Articulo 4° El interesado adquirira, dentro de las fechas y el lugar sefalado en el Cronograma
correspondiente, el Reglamento y las Bases y debera presentar una solicitud dirigida al Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, acompafando los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para ocupar la plaza.

Articulo 5° La inscripcién de postulantes y la entrega de la solicitud indicada en el articulo
anterior, se realizara en la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, hasta la fecha limite sefialada en el Cronograma.

Articulo 6° Vencida la fecha y hora de inscripcién y de recepcién de documentos, se levantara un
acta de Cierre que sera suscrita por el Presidente del Comité del concurso. Después de este acto no
se aceptara ninguna inscripcién o registro de postulantes, ni podran ingresar nuevos documentos.
Articulo 7° E! acta de cierre y los sobres lacrados conteniendo los documentos presentados por
los postulantes seran entregados a la Comision.

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS

Articulo 8° Para ser declarado apto, el postulante debe cumplir con los siguientes requisitos
generales:

a) Ser ciudadano en gjercicio.

b) Contar con el titulo profesional y grado de bachiller universitario, correspondiente, a la plaza a
la que postula.

c) Acreditar con experiencia requerida documentada para fa plaza a la que postula.

d) Diploma de colegiatura o diploma de colegiacion de su respectivo colegio profesnonal

e) Declaraciones juradas (segun formatos).

f Curriculum Vitae
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Articulo 9° El postulante acreditara el cumplimiento de los requisitos estipulados en los articulos
anteriores presentando los siguientes documentos seguln corresponda:

Curriculum Vitae debidamente documentado, (las fotocopias deberan encontrarse legalizadas por
Notario Publico o Fedatario institucional) organizado, foliado y con separadores de la siguiente

estructura:

Identificacion personal

Estudios Realizados

Capacitacion Profesional

Participacion en eventos

Experiencia profesional y/o laboral

Reconocimiento de instituciones

Relacion de dos personas o instituciones, de sus dos Ultimos empleos, a quienes se
pueda solicitar referencias suyas en caso de ser ganador de la plaza; indicar
direcciones y nimeros de teléfonos de sus respectivos centros laborales.

Coooogdao

El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden antes citado
debidamente autenticada por el Fedatario Institucional o por Notario Publico.

Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto,
caso conlrario sera considerado como NO APTO para ser evaluado.

En caso de probarse cualguier falsedad de las Declaraciones Juradas se procedera de
conformidad a lo estipulado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

Generai.

CAPITULO V

DE LA COMISION

Articulo 10°  La Comision es el érgano encargado de conducir el concurso publico y determinar si
los inscritos cumplen con los requisitos estipulados en el capitulo IV del presente Reglamento.

Articulo 11°  La Comision estara integrado por tres (03) miembros (Presidente, y dos miembros), la
presidencia lo asumira uno de los mismos.

" Articulo12°  La Comisién es designado por el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, mediante el acto resolutivo correspondiente considerando los objetivos
para el desarrollo universitario y los aspeclos legales que definen el concurso publico para la

contratacién de perscnal.

Articulo 13°  No podran ser miembros de la comision: el personal administrative y/o docente que
tenga relaciones de parentesco con el postulante hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

Articulo 14°  La Comision se instalara y funcionara con |a totalidad de sus miembros.

Articulo 15°  La Comisién tiene las atribuciones y chligaciones siguientes:

a Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento

b Salicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

c Solicitar a los postutantes, de ser necesario los originales de los documentos que hubieran

sido presentados en fotocopia, para los efectos de su verificacion, aungue estas hayan sido
presentados legalizados o fedateados.

d Resolver las reclamaciones que presenten 1os concursantes en las etapas correspondientes
del proceso y antes de pasar a ia siguiente.
e Evaluar los méritos y aptitudes de los concursantes, a través de la evaluacion del Curriculum

Vitae, evaluacion de conocimiento y entrevista personal.
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f Elaborar y consignar en actas, ef cuadro de méritos de los concursantes, en estricto orden y
con la indicacion del puntaje total y sus componentes de cada concursante, incluyendo las
principales incidencias.

g Publicar ei cuadro de méritos de los concursantes en la vitrina oficial de la Universidad.

h Elevar al Rector, a través del Presidente, el Acta y el Informe Final del Concurso suscrito por
todos los miembros de la Comision.

i Cautelar los expedientes que se reciben.

J Los resultados de la evaluacion de la Comisidn son inapelables e irreversibles.

Articulo 16°  Concluido el concurso, la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
devolvera los expedientes correspondientes a los postulantes no seleccionados o deciarados no
aptos, en el término de los ocho (08) dias habiles de concluido el concurso.

CAPITULO VI

DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTQS

Articulo 17°  La Comision se reunira para determinar si los postulantes inscritos cumplen con los
requisitos minimos estipulados en los articulos 8° y 9° del capitulo IV del REGLAMENTO DEL
CONCURSQ PUBLICO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS N° 002-2016-UNTRM, los que gquedaran

habiles para concursar.

La Comisién publicara la relacion de postulanies aptos y no aptos en la vitrina oficial de la Universidad.
En el caso de los postulantes no aptos debera indicarse en la referida publicacion, el ¢ los motivos.

Articulo 18°  Los postulantes declarados aptos estaran sujetos al cronograma de evaluacion, de
acuerdo con el orden, fecha y hora establecidos por la Comision.

CAPITULO Vi

DE LA EVALUACION

Articulo 19°  Constituyen factores de evaluacion los siguientes:

a Curriculum Vitae que contiene los méritos y el desempefio como profesional y técnico.
b Prueba de Conocimientos.
c Entrevista Personal que permite canfrontar los aspectos de la capacidad profesionat,

Articulo 20°  La Comision se reline en sesion permanente, para la evaluacién del Curriculum Vitae
y para la Entrevista Personal, conforme a las normas establecidas en el presente Reglamento y la
tabla de valoracion por factores {Anexo N° 02). Dichas sesiones se realizaran en los dias, horas y
lugares establecidos en el cronograma de evaluacién. Cuando los dias no sean habiles, la comisidn
debera disponer, formalmente una habilitacién expresa con notificacion de los términos a los

postulantes.

Articulo 21°  Son aspectos a evaluar en el Curriculum Vitae:

1. Titulos y grados :

Se entiende como tal, aquelles que se hayan realizado en forma escolarizada y que guarden
directa relacion con los requisitos exigidos y ia naturaleza de los servicios a prestarse, en
titulo profesional universitario y los grados académicos alcanzados. .

2. Capacitacion Profesional;
Se entiende como tal, al perfeccionamiento, la actualizaciéon y/o la especializacion de los
conocimientos y la especialidad referida siempre a la naturaleza de las funciones a

desempenar.
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3. Experiencia —profesional- laboral:

Se entiende como tal, [a intervencién en trabajos o estudios de nivel profesional, relacionados
con la plaza en concurse.

4. Reconocimiento ylo felicitaciones:

Se entiende como tal a los documentos emitidos por instituciones que hacen referencia al
reconocimiento y/o felicitacion por su labor en su desemperio.
Dicho reconocimiento y/o felicitacian por parte de instituciones de la administracion publica y/o

privada deben ser otorgadas oficialmente.

5. La experiencia laboral comprende la calificacion de:
] El tiermnpo del ejercicio profesional no simultanec en el area de evaluacién, después de
haber obtenida el titulo profesional o técnico.
] Los servicios profesionales discontinuos, seran acumulados para la adjudicacion del
puntaje por aflos cumplidos.
a La experiencia laboral pubiica sera acreditada con copias de los certificados de

trabajo expedidos por la autoridad competente, a través de resoluciones, contratos,
copias de comprobantes de pago.

| La experiencia laboral privada, se acredita con: certificados de trabajo expedidos por
la entidad o persona juridica, contratos, copias de los comprobantes de pago.

o No se considera como experiencia laboral: las practicas pre profesionales, las labores
en calidad de apoyo o ad-honoren.

a No se calificaran los afios de experiencia publica ¢ privada si se ejercio

simultaneamente durante el mismo afio. En este caso EL/LA POSTULANTE escoge

solo una de las instituciones en las que trabajo.
o Se considerara como un afo a los servicios prestados durante un mismo ejercicio

presupuestal que sume 09 meses como minimo,

Casos Especiales
Para acreditar tiempo de experiencia mediante una resolucién de designacion, debera

presentar tanto la Resolucion de inicic de designacian, como la de cese del mismo.

Articulo 22° Los aspectos a evaluar en conocimientos son el nivel de los mismos en [a
especialidad y en el area al que postula.

Articulo 23°  Los aspectos a evaluar en farma presencial en la Entrevista Personal incluyen rasgos
de personalidad, conocimiento institucional y percepcién de problemas y actitudes frente a problemas
posibles en el ejercicio de las funciones.

Articulo 24°  Los puntos de los facteres de calificacién se muestran en el siguiente cuadro:

FACTORES Y PUNTOS DE CALIFICACION

FACTORES PUNTOS
Evaluacion de Curriculum Vitae 40
Evaluacion de Conocimientos 40
Entrevista Personal 20
TOTAL 100

El puntaje minimo aprobatoric del concurso s de 55 puntos

Articulo 25°  Los puntajes minimos aprobalorios en evaluacion curricular es de 22 puntos; en
evaluacion de conocimientos es de 22 puntos y en la entrevista personal es de 11 puntos, es decir los
postulantes gue no logren el puntaje minino seran considerados NO APTOS.
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Articulo 26° De la bonificacion:
Se aplicara una sola bonificacion, el de mayor puntaje del postulante, en caso de tener mas de dos

bonificaciones.

a. — Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
En atencién a lo dispuesto por el articulo 61° de la Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su
Reglamento Decreto Supremao N° 021-2009-DE-SG, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido, debiendo presentar copia simple
del documento oficial emitido por fa autoridad competente que justifique la condicion de licenciado.

h. - Alas personas con Discapacidad.
De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, las personas con discapacidad que

cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran tna
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa certificacion y registro
conforme el Art. 11° de la precitada Ley.

CAPITULO VIII

DE LOS RESULTADQS DE LA EVALUACION

Articulo 27°  Sera considerada aprobado, al postulante que ha logrado la calificacion minima 6
mayor a la establecida para su categoria. La adjudicacion de la plaza sera de acuerdo al orden de
mérito establecido por el Jurado para cada una de ellas.

Articulo 28° El postulante seleccionado para ocupar una de las plazas materia del concurso
debera incorporarse a la UNTRM a partir 22 de febrero del 2016, a horas 8:00 en la Direccion de
Recursos Humanos, para asumir el cargo hasta el tercer dia calendario, bajo sancion de declararse el
abandono y de convocarse al postulante que haya ocupado el puesto inmediato siguiente. La
notificacién mencionada se hara llegar a la direccion consignada por el postulante en el anexo N® 01
del presente Reglamento.

CAPITULO IX

DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Articulo 29°  El croncgrama del concurso es el siguiente:

1.- Convocatoria . 03 de febrero del 2016.

2.- Venta de bases : Del 04 al 12 de febrero 2016.

3.- Inscripcion y presentacicon de expediente - Det 05 al 15 de febrero 2016. (Hastaa30pm)

4 - Instalacidon de jurado, publficacion de postulantes inscritos y publicacion

de postulantes aptos en requisitos de expediente . 15 de febrero del 2016.

6.- Impugnacion de postulantes aplos : 16 de febrero del 2016.

7.- Evaluacion de curriculum vitae - 17 de febrero del 2016.

8.- Resultados de evaluacidn de curriculum vitae 1 17 de febrero del 2016.

9.- Evaluacién de conocimientos : 18 de febrero del 2016.

10.- Resultados de evaluacién de conocimiento - 18 de febrero del 2016.

11.- Entrevista personal : 19 de febrero del 2016.

11.- Publicacion de resultados : 19 de febrero del 2016.
CAPITULO X .

DEL. CONTRATO Y REMUNERACION

Articulo 30° La vigencia del conirato sera del 22 de febrero al 31 de diciembre de 2016, pudiendo
ser renovado conforme lo determine la Univarsidad y las normas legales vigentes.

Articulo 31° La remuneracion mensual es de acuerdo a los niveles remunerativos materia de la
presente convocatoria y esta sujeto a los descuentos de Ley.
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CAPITULO XI

DISPOSICION FINAL

Articulo 32°  Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente Reglamento y que guarden
relacién con el proceso de evaluacion a fa gue se contrae, seran resueltas, por la comision encargada
de conducir el Concurso Fublico, con sujecién a las Normas Legales y los Procedimientos de la
Administracion Universitaria.
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ANEXO N° 02

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA CONCURSO PUBLICO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LA UNTRM
l.- EACTOR CURRICULUM

ASPECTOS F:\}IJ:):;:‘AJCE
A.- PROFESIONALES
1. ESTUDIOS REALIZADOS: (el postulante obtendra el puntaje del mayor alto grado alcanzado) 12 Puntos
Titulo Profesional Universitario en el area del concurso. 4 puntos
Grado de bachiller 4 puntos
Grado de Magister. 6 punios
Grado de Doclor. 8 puntos
2. CAPACITACION PROFESIONAL RELACIONADA AL AREA DE CONCURSO 10 Puntos
Estudios de Postigrado (doclorado o maestria 1.25 puntos por cada semestre} 5 puntos
Oftros Cursos afines (0.40 puntos por cada 20 horas). 6 puntos
3. EXPERIENCIA [LABORAL - PROFESIONAL 15 Puntos
Experiencia en Administracion Gubernamental (2.5 puntos por cada seis meses). 10 puntos
Experiencia en Administracion no Gubernamental (2.5 por cada seis meses). 5 puntos
4. RECONOCIMINETOS Y/O FELICITACIONES 03 Puntos
Reconocimiento y/o felicitaciones en funcicnes del drea en concurso (1 puntos por documento)
Oftros reconocimienta y/o felicitaciones {1 punios por documenta)
TOTAL PUNTOS 40 puntos
Hl.- FACTOR CONOCIMIENTO
ASPECTOS PUNTAJE
MAXIMO
Consiste en un examen escrilo sobre los siguientes temas:
Dominio sobre Tapicos de la Profesion u Ocupacion referidos al area al que postula, Conocimiento
sobre Aspectos Normativos Legales Generales de la Administracion Publica y Conocimientos sobre
Aspectos Normativos de la administracion Universitaria.
TOTAL PUNTOS 40 Ptos.

ll.- FACTOR ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE

ASPECTOS Minimo | Intermedio | Maximo

CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

- Sobre la actualidad y normatividad 4 6 10

PERSONALIDAD

- Presencia y modales personales y descnvolvimiento

(Serenidad y Seguridad). 1 2 g N

PERCEPCION DE PROBLEMAS Y DISPQSICION DE

SOLUCION

- Respuesta de planteamiento de un problema 2 4 G
TOTAL PUNTOS 20 Ptos.
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