UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

M
Ley de Creacién N° 27347

RESOLUCION RECTORAL N°  U8° . 2016-UNTRM-R.

Chachapoyas, 04 FEB 2016

VISTOS:

El Oficio N° 050-2016-UNTRM-R/SG, de fecha 01 de febrero de 2016, mediante el cual, el Secretario
General, salicita aprobar el Plan Anual de Trabajo 2016 del Archivo Central; y el proveido, de fecha 27
de enero de 2016, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N°© 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; '

Que, la Directiva N° 003-2008-AGN-DNDAAI, “Normas para la Formulacién y Aprobacion del Plan Anual
de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos de las Entidades de la Administracién Publica”, en
su articulo 5° sefiala que: El Plan de Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivo debera
ser aprobado por Resolucion de fa mas alta autoridad o cargo equivalente dentro de
la respectiva entidad, segun sea el caso, y sera remitido al Archivo General de ta Nacion en el mes de
febrero de cada afio. Los archivos de Ilas entidades de la Administracion
Piblica Regional lo remitiran  al Archivo Regional de su jurisdiccién. Asimismo, a
entidad respectiva remitira al Archivo General de la Nacién, el Informe de Evaluacidn Anual de
sus actividades comprendidas en el Plan Anual de Trabajo de Archivos del
OAA, hasta la primera quincena de enero. Los archivos de las entidades de la Administracién Piblica
lo remitiran al Archivo Regional de su jurisdiccion;

Que, con Oficio Mdltiple N° 001-2016-G.R.AMAZONAS/ARA-D, de fecha 15 de enero de 2016, el Director
del Archivo Central del Gobierno Regional de Amazonas, informa que dando cumplimiento a lo normado
por la Directiva N° 003-2008-AGN/DNDAAI, solicita la remisidn con caracter de urgencia el Plan de
Trabajo Institucional de Archivos Afio 2016 de su institucién, el mismo que debe ser aprobado con
resolucién de la mas alta autoridad y remitir conforme a las disposiciones generales y el instructivo de la
mencionada Directiva;

Que, medighte Carta N° 02-2016-UNTRM-UA/MVG, de fecha 29 de enero de 2016, la encargada de la
Oficina de Archivo Central, hace llegar el Plan Anual de Trabajo 2016 del Archivo Central de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, con documento de Vistos, el Secretario General, hace llegar el Plan Anual de Trabajo 2016 del
Archivo Central para su aprobacién mediante acto resolutivo, y notificarlo de manera urgente a la
Direccién del Archivo.Regional de Amazonas;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

- 2016-UNTRM-R.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de la
Secretaria General de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas 2016, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucion en ocho (08) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la notificacién de la presente resolucion a la Direccién de Archivo
Regional del Gobierno Regional de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la
Universidad, e interesados, de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D.
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“Los documternitos y la informacién son como un testigo: habla sélo si se le interroga”.
y g g
(Marc Bloch)



PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

DE ARCHIVOS DE SECRETARIA DE LA UNTRM AMAZONAS

II.

I11.

ARCHIVO CENTRAL

ALCANCE

El plan Anual de Trabajo de Secretaria General — Archivo Central de la UNTRM es de

alcance y aplicacién para todas las Direcciones, Unidades, Facultades y Sedes

Descentratizadas

OBJETIVOS GENERALES

L.

Revalorar el Patrimonio Documental de nuestra alma mater, fortaleciendo la
organizacion, conservacién e incremento de la riqueza documental, promoviendo
la difusién y brindando un servicio de calidad a los usuarios.

Modernizar los servicios archivisticos, relacionados a los fondos documentales de
las Direcciones, Unidades, Facultades y Sedes Descentralizadas asi mismo se esta
viendo la prioridad de la implementacién con equipos informaticos a fin de
fortalecer la atencién de calidad al pablico en general.

Modernizar el Archivo Central de la UNTRM con tecnologfas modernas con la
adquisicién de equipos como: un SCANER PLANETARIO, SERVIDOR,
DISCOS DUROS EXTERNOS DE 1 Tera. De marcas reconocidas.

Procurar la participacion comprometida de fas autoridades y Jefes de todas las
areas administrativas de nuestra universidad.

Dotar de un local amplie y exclusivo para el archivo central de la UNTRM de

Amazonas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

L.

L]

Promover el rescate, defensa y conservacién del Patrimonio Documental
de la UNTRM de Amazonas, con la participacion de todas sus direcciones,

unidades, facultades y sedes descentralizadas.

Implementar el Archivo Central de la Secretaria General de la UNTRM a fin de
proporcionar mejores condiciones para el desarrollo archivistico v la seguridad del

personal archivero.

Implementacion con equipos modernos como un SCANER PLANETARIO,
l



SERVIDOR, DISCOS DUROS EXTERNOS DE 1 Tera. de marcas reconocidas.
Para poder digitalizar la documentacion y brindar servicios de calidad y en el
menor tiempo posible.

4. Continuar con la actividad de recepcidn, ubicacion, y transferencia de documentos
de todas las direcciones, unidades, facultades vy sedes descentralizadas de la
UNTRM, de acuerdo a la legislacion Archivistica Vigente.

5. Proyecto de elaboracidn de la tabla de control y retencion de documentos para la
UNTRM.

6. Elaborar Directivas para el manejo y transferencias de los diferentes fondos

documentales.

IV. POLITICA INSTITUCIONAL
El presente plan de trabajo de la Secretaria General — Archivo central de la UNTRM, se
enmarca en la politica técnica administrativa, de acuerdo al plan institucional de la
UNTRM 2016, cifiégndose a las funciones técnicas archivisticas de organizar,

administrar, seleccionar, conservar y brindar los servicios archivisticos.

V. REALIDAD DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
5.1. Organizacion:
La secretaria General de la UNTRM de Amazonas actualmente es un area

dependiente del Rectorado.

La universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de amazonas fue creada
por Ley N° 27347 (08-09-2000)

Art. 1. De la Creacion.

Crease la universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas con

sede en fa ciudad de Chachapoyas, departamento de Amazonas.

Art. 2° De los fines
Son fines de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
los contemplados en la ley universitaria. Asi como:
1. Anteceder la formacién profesional integral, la investigacion cientifica y las
actividades de extensidn cultural de la peblacion. )

2. Fomentar el desarrollar sostenible de la amazonia en armonia con la

preservacion del medo ambiente.
2



3. Contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza

nororiental y del pafs.

Art. 3°. De las carreras profesionales

La universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas tendra
inicialmente las carreras profesionales siguientes:

- Ingenierfa Agroindustrial

- Enfermeria

- Educacién

- Turismo y administracion

Art. 4°, Del Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia.
Crease ¢l Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuelap” de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- FINANCIAMIENTO

El Ministerio de Economia y Finanzas dispondrd la formulacion del pliego
correspondiente para fines preparatorios en el Presupuesto General de la Republica

para el affo 2001. Destinando dos recursos necesarios para el funcionamiento de la

referida universidad a partir del afio 2002,

SEGUNDA. DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA

La infraestructura de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

.....

lugar denominado “El franco”, frente a las pampas de Higos Urco, terreno donado

por la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

TERCERO.- PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
El Poder Ejecutivo designard la comisién encargada de elaborar el provecto de
desarrollo de la universidad creada por la presente Ley, en Coordinacion con el

Consejo Nacional para la autorizacién de funcionamiento de universidades

(CONAFU), e instituciones afines.

i
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1. Organo Directivo:
Representado por el Secretario General, responsable de velar por el
cumplimiento de las funciones asignadas en materia de archivos, aspectos
administrativos y otros propios de su funcion directriz ejecutiva.

2. Organos de linea:
a. Seccién archivo Central.

Para esta seccidn también se debe implementar con un profesional con la
finalidad de fortalecer el trabajo de esta seccion donde se transfieren los
documentos de las unidades de gestion.

b. Area de Computo.

Visto el volumen documental que se genera en nuestra universidad, propio

de la funcion archivistica, es imposible que se brinde el apoyo con medios

informaticos.

5.2. Normatividad

Ley N° 19414, Ley de defensa, conservacién e incremento del Patrimonto

Documental de la Nacidon (16-05-1972).

Decreto supremo N° 022-75-ED, Reglamento del Decreto Ley N° 19414 (29-
101975).

Ley N° 25323, Ley de sistema Nacional de Archivos (11-06-1591).
Decreto Supremo N° 008-92, Reglamento de la Ley N° 25323 (26-06-1992).

Decreto Supremo N° 005-93-JUS, modificatoria del Decreto Supremo N° 008-92-

JUS (17-03-1993).

Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General (10-04-2001).

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (13-07-
2002).

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia a la

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (06-08-2003).



5.3.

5.4,

Ley N° 28296, L.ey General de Patrimonio Cultural de la Nacion
Ley N° 27347, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas (08-09-2000).

Resolucion de Consejo Universitario N° 246-2014-UNTRM-CU. De fecha 09-09-
2014. Designa al Abog. Germén Auris Evangelista como Secretario General de la

UNTRM Amazonas.
Nueva Ley Universitaria N° 30220 (03-07-2014)

Fondo Documental:

El Archivo Central de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, hasta la actualidad custodia alrededor de 240 ml. De documentos de
gestion, remitidos por las diferentes direcciones, unidades, facultades, para lo cual
es necesario contar con la implementacién de Recursos Humanos, a fin de
fortalecer y contribuir a los procesos técnicos archivisticos de acuerdo al Art, 21°

de la constitucion politica del Pert. Leyes N° 19414, 25323, 28298.

DE LOS DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS

Art. 21°. Los yacimientos y Restos Arqueologicos, Construcciones, monumentos,
lugares, documentos bibliograficos y de archivo, objetos Artisticos y testimonios
de valor Histérico, expresamente los que se presume como tales, son patrimonio
cultural de la Nacién, independientemente de su condicion de propiedad privada o
piblica. Estén protegidas por el estado.

La ley garantiza la propiedad de dicho patrirmonio.

Fomenta conforme a la ley la participacion privada en la conservacion,
restauracion, exhibicion y difusién del mismo, asi como su restitucién al pais,
cuando hubiera sido ilegalmente trasladado fuera del territorio nacional.

Leyes que lo amparan: ley N° 25323, Ley N° 28298, Ley N° 19414 y demds leyes

anexas.

Procesos técnicos y actividades Archivisticas
5.4.1. Administracion de Archivos.
Se puede comprender que la administracién como ciencia y técnica, también

estd inmersa en los archivos, por lo tanto este proceso técnico estd orientado
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54.2.

5.4.3.

5.4.4.

n
o

in

y vinculado a todos los demas procedimientos para lograr una eficiente
organizacion y funcionamiento de los archivos.

Para lo cual el funcionario, técnicos y auxiliares deben conocer bien la
temdtica archivistica a fin de comprometerse e impulsar una dinamica de
gerencia por objetivos de trabajo técnico que permita controlar, evaluar,
supervisar tanto a vuestra Secretaria General y de contar con los recursos
humanos y financieros suficientes. ,

Organizacion de documentos

Fundamentar el desarrollo de un conjunto de acciones encaminadas a
clasificar, ordenar y signar los documentos administrativos de gestion que
custodia la secretaria general en su Archivo Central, con la finalidad de
mantener organizada la documentacidn de manera integral.

Seleccion documental

Procedimiento técnico Archivistico que tiene que desarrollarse teniendo en
cuenta criterios técnicos que se concadenen con los demas procesos, ya que
esta manera iremos identificando, evaluando todas las series documentales
de cada una de las direcciones, unidades, facultades y sedes descentralizadas
de nuestra universidad.

De esta interrelacion de actividades podemos ir vatuando cuando se debe
dar inicio al proceso de eliminacion de documentos que han cumplido su
ciclo de gestién administrativa.

Conservacion de Documentos

Este procedimiento archivistico estd proyectado a mantener y asegurar la
integridad fisica de los documentos a través de la implementacion de
medidas de preservacion y restauracion.

Servicios Archivisticos

l.a razén de ser una razon de ser de la Direccién de Secretaria general —
archivo Central es llegar a convertirse en una direccion lder y que brinde
los servicios de calidad y de esta manera ir desterrando de los usuarios el
mal concepto que tienen de los servidores puablicos, cuando acuden a
solicitar un servicio donde cada servidor debe poner de manifiesto su

educacién, respeto, amabilidad, sencillez, humildad, valores positivos que

7



reflejan que estamos en una institucidn para brindar servicios con mucho
aprecio a todos los usuarios sin preferencia alguna.

Brindando confianza al usuario por parte de su amigo servidor publico.
Estoy seguro que estos trabajos serd de utilidad para la cultura, de la nada
servirdn guardar por muy valiosa y antigua que sea, si no van a ser usados.
Finalmente podemos decir que nuestra direccién de Secretaria General —
Archivo Central cumple la noble misién de servir y poner a disposicién de
quien requiere fa informacion contenida en el patrimonio documental y

cualquiera que sea la necesidad de cada usuario.

Chachapoyas enero 2016

Hed

Magali Valle Gémez
Personal de Archivo
UNTRM




