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“Afo de la consolidacion del mar de Grau”

RESOLUCION RECTORAL
N° 12D -2016/UNTRM

Chachapoyas,

VISTOS:

El Informa Final N® 001-2016-UNTRM-R de fecha 19 de febrero de 2016, mediante el cual, el Presidente
del Jurado Calificador, solicita emision de acto resolutivo aprobando los resultados del Concurso Publico
N°® 003-2016-UNTRM; y la hoja de tramite N° 372, de fecha 19 de febrero de 2016, mediante con el cual,
el Sefor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone

atender; v,
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene como objetivo,
promover la ejecucidn de proyectos de investigacion y transferencia tecnologica, para apoyar la
formacion de recursos humanos de zlto nivel cientifico en aras del desarrollo regional y del pais; asi
como fomentar el desarrollo sostenible de la Amazonia en armonia con la preservacion del medio

ambiente;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracion Publica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad plblica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° establece gue el personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, en los grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con Resolucion Rectoral N® 018-2016-UNTRM-R, de fecha 12 de enero de 2016, se resuelve
designar la comisién encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Publico de Plazas para
Contrato, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N” 1057 y su Regiamento Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado por los siguientes profesionales: Msc. Alex
Alonso Pinzon Chunga - Presidente, Mg. Manuel Antonic Morante Davila y Lic. Adm. Elvia Janet Galvez

Cuzma — Miembros;

Que. mediante Resolucién Rectoral N° 073-2016-UNTRM-R, de fecha 03 de febrero de 2016, se resuelve
aprobar las Bases que regulara la Convocatoria Publica CAS N° 003-2016-UNTRM, para la contratacion
de personal bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacicnal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo
que forma parte integrante de la presente resolucion en diez (10) folios habiles;
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Que, mediarte informe de vistos, el Presidente del Jurado Evaluador del Concurso Publico N® 003u-
2016, informa que del total de plazas convocadas en el Concurso Publico para la contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057, se abtuvo como
RESULTADO FINAL, ganando: JOSE GENARO YALTA MENDOZA y JESUS COLLANTES HUAMAN en la
plaza de VIGILANCIA. Asimismo quedaron desiertas dos (02) plazas de vigilancia, recomendando la
designacion de una comision para conducir el nuevo concurso publico de contratacion de plazas
administrativas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para la plaza que quedaron

desiertas;

Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |os resultados del Concurso Publico N® 003-2016-UNTRM, para contrato
de personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativa 1057, por el periodo de
contratacion del 22 de febrero al 31 de diciembre del 2016, seguin el siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS

~ JOSE GENARO YALTA MENDOZA

JESUS COLLANTES HUAMAN

PLAZA A LA QUE
POSTULA

) Vigllancla

"V@ilancia

CONDICION

Ganador

Ganador

~ PUNTAJEFINAL

ARTICULO S75UNDO.- FACULTAR a la Direccidn de Recursos Humanos implemente las acciones respectivas
para el contrato del personal citado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR desierta las dos (02) plazas de Vigilante del Concurso Publico para
contrato bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N° 003-2016, de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a la Direccién General de Administracion la contratacion directa para
cubrir las plazas que quedaron desiertas en el mencionado concurso por necesidad de servicio de acuerdo a

ley.
ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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