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Chachapoyas, L2 5 FEB 2018

VISTOS:

El Oficio N® 106-2016-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 24 de febrero de 2016, mediante el cual, el Director
de Recursos Humanos, solicita la emisidn del acto resolutivo de contratacién de personal de apoyo; y el
proveido, de fecha 25 de febrero de 2016, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Amazonas, dispone atender; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracion Publica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° establece que el personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, en los grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con documento de vistos, el Director de Recursos Humanos, solicita la emisién del acto resolutivo
que autorice la contratacion de la Srta. Lissett Liubakova Alvan Amésquita, el mismo que tendra vigencia
desde el 01 de marzo al 31 de diciembre de 2016, bajo el Decreto Legislativo N® 1057 — CAS, con una
remuneraciGin mensual de S/. 900.00;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el contrato de la Srta. Lissett Liubakova Alvan Amésquita, como
personal de apoyo secretarial en la Direccion de Recursos Humanos y Comité Electoral de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con eficacia del 01 de marzo al 31 de’diciembre
de 2016, bai~ el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, con una remuneracion mensual de S/ 900.00
(Novecientos y 00/100 soles).
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ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos la elaboracion del contrato
pertinente y a la Direccion de Economia efectuar el pago de remuneraciones correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
e interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.
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