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RESOLUCION RECTORAL

N° 412 -2016-UNTRM/R

Chachapoyas, ‘0 1 JUL 2016

VISTOS:

El Oficio N° 480-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 28 de junio de 2016, mediante el cual, el Director
General de Administracién, solicita la emisién de resolucién autorizando el contrato por suplencia de
personal para el OCl; y el proveido, de fecha 30 de junio de 2016, mediante el cual, el Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar atender la
solicitud; y,

CONSIDERANDO:
Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Reglamento de la ley de Bases de la Carrera Administrativa N° 005-90-PCM, en su articulo 109°,
establece que la licencia es la autorizacidn para no asistir al centro de trabajo, uno o mas dias: El uso de
\ derecho de licencia se inicia a peticion de parte y est4 condicionado a la conformidad institucional. La
} licencia se formaliza con la resolucién correspondiente; asimismo, el articulo 110° norma las licencias a
que tienen derecho los funcionarios y servidores;

Que, el Articulo 35° del Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal Administrativo de la
UNTRM, aprobado con Resolucién Rectoral N° 651-2015-UNTRM-R, establece que las licencias se
otorgan por: inciso b) Por maternidad o gravidez.- Se otorga este derecho, hasta por 90 dias pudiendo
estos distribuirse en los periodos inmediatamente anteriores y posteriores al parto, conforme lo acredite
el médico tratante;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0104-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 13 de mayo de 2016, se
resuelve otorgar desplazamiento por designacion del CPC. Hernan Garcia Chinguel a la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, como Director General de Contabilidad, cargo otorgado con la
Resolucién N° 009-2016-UNIA-O de fecha 21 de noviembre de 2016, a partir del 12 de abril del 2016
hasta el tiempo que dure la designacién en dicho cargo de confianza;

Que, con documento de vistos, el Director General de Administracion, solicita ordenar a quien
corresponda la emision del acto resolutivo para la contratacién de la CPC. Miriam Clorinda Bravo Parave
de Pizarro, en la plaza de Especialista Administrativo |, Nivel Remunerativo SPF, a partir del 13 de abril
de 2016, mientras dure el tiempo de la designacion en el cargo de confianza del CPC. Hernan Garcia
Chinguel;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender la solicitud;
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Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR en vias de regularizacién, el contrato por Suplencia Temporal de
la CPC. Miriam Clorinda Bravo Parave de Pizarro, en la Plaza de Especialista Administrativo |, Nivel
Remunerativo SPF de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con eficacia
del 13 de abril de 2016, mientras dure la designacion en el cargo de confianza del CPC. Hernan Garcia
Chinguel.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos la elaboracién del contrato
pertinente del profesional citado en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad
e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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