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RESOLUCION RECTORAL

N° 431 -2016-UNTRM/R

Chachapoyas, { 7 JUL 2016

VISTOS:

El Informe Final N° 002-2016-UNTRM-R de fecha 08 de julio de 2016, mediante el cual, el Presidente
dela Comisién del Concurso Publico N° 010-2016, remite el informe final del Concurso Publico CAS; y la
hoja de tramite N° 1424, de fecha 11 de julio de 2016, mediante con el cual, el Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone atender; y,

CONSIDERANDO: R R Ry

Que, la Universidad Nacional Tonblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas tiene como objetivo,
promover la ejecucién de proyectos de mvg ga on ay transferenc:a tecnologlca para apoyar la
formacion de recursos humanos de alto nlve cier ‘)ﬁco en aras del desarrollo regional y del pais; asi
como fomentar el desarrollo sostenlble dé a AmaZOma en armonia con Ia preservacnon del medio
ambiente; fo d '

manera no autonoma Se nge por normas del derécho publlco y confler ) a‘las partes Unicamente los
beneficios y las obhgacnones que establece el Dec ( regglslatwo 1057 y SU Reg|amento aprobado por
Decreto Supremo N° 075- 2008 PCM mod;flcago or el De

Que, el Estatuto Instltuaonal ensu Artlculo 286" establece que el personal o docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fmes de la Unlver5|dad en los grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas academxcas y para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con Resolucién Rectoral N° 271-2016-UNTRM/R, de fecha 04 de mayo de 2016, se resuelve
designar la comision encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Publico de Plazas
Administrativa, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado por los siguientes profesionales: Msc.

Alex Alonso Pinzén Chunga — Presidente, Ing. Patricia Escobedo Ocampo y Lic. Adm. Elvia Janet Gélvez
Cuzma — Miembros;

-~

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 395-2016-UNTRM/R, de fecha 21 de junio de 2016, se resuelve
aprobar las Bases, Reglamento que regulara el Concurso Publico, para la contratacién de personal
administrativo bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con Informe Final, de fecha 08 de julio de 2016, el Presidente de la Comisién del Concurso Publico
N° 010-2016, informa que se han cubierto 06 plazas en el Concurso Publico para la contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057. Asimismo, sefiala que
no habiéndose coberturado todas las plazas convocadas, se recomienda la designacién de una comisién
para conducir el nuevo concurso publico de contratacion de plazas administrativas que quedaron
desiertas por renuncia bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, que en las plazas
desiertas se contrate personal hasta coberturar mediante concurso;

Que, con Resolucién Rectoral N° 428-2016-UNTRM/R, de fecha 11 de julio de 2016, se resuelve encargar
el Despacho del Rectorado, a la Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza, Vicerrectora de Investigacién (e) de la
Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, del martes 12 al sabado 16 de julio
de 2016, para los tramites de Ley, por au,senCIa Justlflcada del tltu1ar

Que, mediante hoja de tramite de V|stos el Rector de ia UnlverSIdad Naaonal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, d|$pone atender ‘ '

Que, estando a las constderacnones expuestas y las atnbuaones confendas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodngue‘z de Mendoza de AmazonaS' % :

SE RESUELVE: LR

ARTICULO PRIMERO APROBAR los resultados del Concurso PUb|ICO N° 010 2016-UNTRM, para
contrato de personal admmastratnvo sujeto al régimen laboral del Decreto Legls{atlvo 1057 - CAS, por el
periodo de contratacion: del 01 de agosto al 31 ( ’m:bre del 2016, s,‘,egun”el siguiente detalle:

NOMBRESYAPELLIDOS -akcARé’o |1+" DEPENDENCIA REMUNERACION
R SRt E (S/)
17 - Diréccidn de Recursos
PERSONAL DE* o
CAROLINA GUEVARA VELA Humanos — Unidad de 900.00
APQOYO )
Escalafon
ALEISI DEL PILAR YOPLAC Facultad de Ciencias de la
SECRETARIA e fenet 1,200.00
VARGAS Salud - Acreditacién
Direccién de Recursos -
ARISTER ZUTA HERRERA VIGILANCIA 900.00
Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo primero de la presente resolucién.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Comisién encargada de’ conducir el Concurso Pablico de
Plazas Administrativas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, designada mediante
Resolucién Rectoral N° 271-2016-UNTRM/R, de fecha 04 de mayo de 2016, realice una nueva

convocatoria para coberturar dichas plazas que quedaron desiertas por renuncia bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.
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