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VISTOS:

El Oficio N° 1051-2016-UNTRM-VRAC/F.CS., de fecha 021 de agosto de 2016, mediante el cual, el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, hace llegar la renuncia de dos docentes contratados CAS;
y la Hoja de Tramite N° 1588, de fecha 02 de agosto de 2016, mediante el cual, el Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar atender la solicitud; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 136- 2016 UNTRM-R, de fecha 26 de febrero de 2016, se resuelve
en su articulo segundo contratar a los ganadores del Concurso Pablico N° 004-2016-UNTRM, para la
contrataciéon administrativa ~ Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

\} Mendoza de Amazonas, del 29 de febrero al 31 de diciembre de 2016, entre ellos a Plaza Galvez, José

“,-f Armando y Gomez Guevara Fanny Margolith;

Que, con Carta N° 001-2016-FMGG/E, de fecha 13 de julio de 2016, la Mg. £nf. Fanny M. Gémez Guevara,
hace llegar su renuncia por motivos estrictamente bersoriafes y de fuerza mayor, a la plaza de docente,
la cual asumio desde el 29 de febrero hasta el 15 de julio del presente afio, desempefiando funciones
de docente en la escuela profesional de enfermeria de la Facultad de Ciencia de la Salud:

Que, mediante Carta S/N, de fecha 18 de julio de 2016, el Psic. José Armando Plaza Gélvez, presenta su
renuncia irrevocable por motivos personales, familiares, a su puesto de CAS del Departamento de Salud
Pulblica, de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud, desde el 01 de
agosto de 2016,

Que, con Oficio de Vistos, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, hace de conocimiento la
renuncia de dos docentes contratados: Plaza Galvez José Armando, desde el 01 de agosto de 2016 y
Goémez Guevara Fanny Margolith, desde el 15 de julio del presente afio, solicitando la emisién del acto
resolutivo de renuncia del personal docente antes mencionado;

Que, mediante hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone atender la solicitud;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe



Rectorado

2 S

"Afio de la consolidacién del mar de Grau”

. RESOLUCION RECTORAL

N° 466 -2016-UNTRM/R

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, a partir del 15 de julio de 2016, la renuncia irrevocable formulada
por la Mg. Enf. Fanny Margolith Gémez Guevara, a la plaza de docente bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR, a partir del 01 de agosto de 2016, la renuncia irrevocable formulada
por el Psic. José Armando Plaza Gélvez, a la plaza de docente bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios {(CAS) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacion a los profesionales citados en los articulos precedentes de la presente
resolucién.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la prese‘nte resolucion a los estamentos internos de la Universidad e
interesada, de forma y modo de Ley, para cqnocimientos y fines.
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