Rectorado

SRS —

"Afio de la consolidacion del mar de Grau”

.. RESOLUCION RECTORAL

N° 531 -2016-UNTRM/R

Chachapoyas,501 SEP 20]5

VISTOS:

El Oficio N° 501-2016-UNTRM-R/VRAC, de fecha 31 de agosto de 2016, mediante el cual, el Vicerrector
Académico, solita la aprobacién del Plan de Trabajo “I Feria del Empleo y el Emprendimiento UNTRM

2016"; y el Proveido de fecha 31 de agosto de 2016, mediante la cual, el Rector dispone proyectar la
Resolucion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
£] Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 su Estatuto y regtamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; ‘

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 395°, establece que la Universidad a través de la vinculacién
Comunidad - Universidad — Empresa, puedg ampliar alternativas de aprendlzaje de los estudiantes y
mejorar las pombnhdades de pnsermon Iaboral de graduados como también la ampluacnon de recursos

monetarios a través de los ' eqmpos dedlcadps excluswamente ala mvestugacuon asesoria o consultoria
en la comunidad ¢ enJa empresa i it : ; .

t i
B o

1 ; :

Que, mediante Informe N° 003 2016 UNTRM DGCAYA/SDSGTEIL de fecha 29 de agosto de 2016, la
Sub Directora de Segwm_lento aI Graduado, *Tltuiado’s e Insercién Laboral remnte el plan de trabajo de
la | Feria del Empleo y Emprendlmlento UNTRM 2016 “Punto. de Encuentro del Talento y las
Oportunidades”, siendo el obJetlvo general : promover la mcorporac;on de los graduados UNTRM al
mercado laboral y fomentar el desarrollo de actitudes laborales y. de emprendlmlento que favorezcan
sus procesos de empleabilidad, por lo que soilata su aprobamon mediante acto resolutivo;

Que, con oficio N° 134-2016-UNTRM- VRAC/DGCAYA de fecha 31 de agosto de 2016, el Director
General de Calidad Académica y Acreditacion, hace llegar el plan de trabajo de la | Feria del Empleo y
Emprendimiento UNTRM 2016 “Punto de Encuentro del Talento y las Oportunidades”, para efectos de

revision que considere necesario y sea elevado para su aprobacién mediante el acto resolutivo
correspondiente;

Que, mediante documento de vistos, el Vicerrector Académico, solicita la emision del acto resolutivo

aprobando el plan de trabajo la | Feria del Empleo y Emprendimiento UNTRM 2016 “Punto de Encuentro
del Talento y las Oportunidades”;

Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender la solicitud;
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Rectorado

FRTS—

"Afio de la consolidacion del mar de Grau”

RESOLUCION RECTORAL

N°D31 -2016-UNTRM/R

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de la | Feria del Empleo y Emprendimiento UNTRM
2016 "Punto de Encuentro del Talento y las Oportunidades”, organizado por la Direccién de Calidad
Académica y Acreditacién - DGCAYA de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, que forma parte integrante de la presente resolucion en ocho (08) folios habiles.

RTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
interesados de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE‘

AMAZONAS ¢

ﬂécéy_lqbpintani‘Ph.Dﬁ s

MR
EATAISG
Lowyr
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PLAN DE TRABAJO
I FERIA DEL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO UNTRM 2016
“Punto de encuentro del talento y las oportunidades”

FUNDAMENTACION

La Direccion General de Calidad Académica y Acreditacion (DGCAYA) es el drgano
a través del cual la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas viene dirigiendo procesos de mejora continua de la calidad educativa.

La Subdireccién de Seguimientc a Graduados, Tituladoé e Insercion Laboral
dependiente de la DGCAYA, tiene como funcién basica la ejecucion de labores
relacionadas con la gestion, recopilacién y mantenimiento de la informacion de
los graduados para el proceso de mejoramiento de la calidad académica de las
escuelas profesionales de la UNTRM.

Nuestra mision como Universidad es incentivar no solo que nuestros estudiantes
vengan a formarse profesionalmente, sino ademas, buscar estrategias para su
integracién en el mercado laboral.

ANTECEDENTES

En el marco del proceso de Licenciamiento Institucional y el cumplimento de los
indicadores propuestos por la SUNEDU, se contempla el medio de verificacidn
MV3 "Registro de actividades orientadas a la mejora de la insercion laboral”,
correspondiente al indicador 52; condicién VI “Existencia de mecanismo de
mediacién e insercion laboral”.

Durante el mes de junio, se ejecutaron 3 charlas relacionadas con la tematica

I antes mencionada, denominadas: “Claves del éxito para la insercion laboral”,

dirigido a los estudiantes de los Gltimos ciclo de todas |as escuelas profesionales.
Con el desarrollo de la primera Feria del Empleo se espera contribuir al
cumplimiento de los fines alineados al indicador N° 51.

OBJETIVOS

General: Promover la incorporacion de los graduados UNTRM al mercado laboral
y fomentar el desarrollo de actitudes laborales y de emprendimiento que
favorezcan sus procesos de empleabilidad.

Especificos
» Generar que !a comunidad universitaria, en especial los estudiantes y
graduados UNTRM tengan la oportunidad de interactuar con’ las
empresas mas importantes del ambito, para conocer las caracteristicas de
los puestos que ofrecen, asi como el perfil profesional que requieren.



» Lograr que los profesionales de las facultades y programas académicos
de la UNTRM tengan una vision mas integral del mercado laboral.

» Fortalecer en los estudiantes y graduados UNTRM el dominio de su perfil
profesional y ambito de accién laboral, asi como sus capacidades para el
emprendimiento y generacién del autoempelo.

> Generar iniciativas para la suscripcién de convenios interinstitucionales
para el desarrollo de practicas preprofesionales y profesionales.

» Reafirmar el vinculo entre graduados y la Universidad y actualizar la base
de datos de contacto.

IV. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Nombre de la Feria | I Feria del Empleoc y Emprendimiento UNTRM 2016

Slogan de feria Punto de encuentro del talento y las oportunidades
Fecha de Jueves 22 de setiembre

realizacion

Duracion 1dia

Horario De 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

Publico objetivo e Estudiantes de todas las escuelas

profesionales, preferentemente de los
ultimos ciclos.

s Graduados UNTRM.

¢ Comunidad universitaria en general.

Lugar o recinto Ciudad Universitaria (Area de parqueo contigua a la
ferial sede administrativa)

» La feria contara con la participacidon de diversas empresas e instituciones
de nuestro ambito, las mismas que han sido priorizadas por los diferentes
programas académicos de la UNTRM. La Feria, representa una
oportunidad para tener contacto con las areas de seleccion de las
empresase instituciones que llegaran en busca de talentos tantc para el

desarrollo de practicas preprofesionales, profesionales, asi como puestos
de empleo.
Adicionalmente, estos actores tendran la misién de:
v Difundir su quehacer institucional y el perfil de profesionales que
les son requeridos.
v" Informar sobre los mecanismos y frecuencia de reclutamiento de
su personal. :



> Los estudiantes y graduados podran entregar personalmente su
curriculum vitae impreso a los representantes de las empresas e
instituciones que lo requieran.

» Las facultades de UNTRM contaran con un espacio para:

v" Fortalecer el dominio del perfil profesional y ambito de accién
laboral de sus futuros y/o actuales egresados.

v “Brindar asesoria para facilitar la insercion laboral e iniciativas de
emprendimiento de sus futuros y/o actuales egresados.

v Iniciar y reafirmar el vinculo con sus futuros y/o actuales egresados
y la UNTRM, actualizar su base de datos, para un eficiente
seguimiento y mejoramiento continuo.

v Identificar a sus graduados destacados para promover procesos
de mentoria a sus estudiantes de Gltimos ciclos.

> Asimismo, la Escuela de Posgrado UNTRM, contara con un espacio que le
permitira:

v Promover la importancia de la formacién continua en los futuros
y actuales egresados de pregrado de la UNTRM.

v" Difundir los servicios y programas de posgrado desde un enfoque
de beneficios econémicos para el graduado UNTRM.

» La interaccion entre los representantes de las instituciones y empresas
participantes y la comunidad universitaria busca ademas generar
iniciativas para la suscripcién y actualizacién de convenios de practicas
preprofesionales y profesicnales.

V. COMISIONES
Comisiones Responsables

Coordinacién general Sub Direccién de Seguimiento a
Graduados, Titulados Insercién Laboral
Protocolo, inauguraciény | DICTYRI y DGEPYRSU

clausura.

Promocion y publicidad Sub Direccién de Seguimiento a

Graduados, Titulados Insercién Laboral
DIICTYRI

Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion

Comision de logistica y DGCAYA, FIZAB, FICA, FACEA, FCS,
montaje de stands FACSYH, FISME, EPG.

Comision de registro DICTYRI

audiovisual




Comisidn de voluntariado

Estudiantes de Gerencia de enfermeria,
estudiantes de organizacién de eventos y
marketing de administracidn de empresas.

Comision de monitoreo y
evaluacion.

Subdireccion de Estadistica y estudiantes
del III Ciclo de Agro Negocios.

Comision de seguridad y

limpieza Ambiental.

DGCAYA y estudiantes de ingenieria

RESULTADOS
INDICADORES
» Nuamero de plazas de empleo cubiertas.

» Nimero de plazas para practicas preprofesionales y profesionales

cubiertas.

v

Numero de alumnos y graduados asistentes.

» Nomero de iniciativas para suscripcidon o renovacidon de convenios

preprofesionales y profesionales.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

1. Reunién de trabajo con decanos, directores de
escuela, delegados de seguimiento al graduado de
cada programa académico para la organizacion de
la feria y la consolidacion de la lista de empresas
y/0 instituciones a invitar.

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral

2. Redaccién y emision de invitaciones oficiales.

Sub Direccion de Seguimiento al
Graduado e Insercion Laboral —
Rectorado.

3. Elaboracion de materiales promocionales {Flyer,
spot radial, spot televisivo)

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercion Laboral —
DIICTYRI — Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacién

4. Lanzamiento y promocion de la Feria
(Convocatorias en redes sociales, pagina web, spot
publicitarios)

DIICTYRI — Sub Direccién de
Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral — FIZAB, FICA,
FACEA, FCS, FACSYH, FISME, EPG.

5. Confirmacion de facultades participantes.

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral

6. Confirmacion de empresas e instituciones
participantes.

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral —
FIZAB, FICA, FACEA, FCS,
FACSYH, FISME

7. Elaboracién de listado de oportunidades
laborales a ofertarse en la feria.

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral




8. Conformacién del equipo de voluntariado para el
evento.

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercidn Laboral

9. Organizacién del protocolo de inauguracion,
moderador y clausura de la feria.

DICTYRI - DGEPYRSU

10. Montaje y desmontaje de stands, equipos y

Comisidn de logistica y montaje

materiales feriales de stands
sl . . .. Comision de monitoreo
11. Organizacidn y ejecucion de evaluacion y g y
. ; evaluaciony
monitoreo de la feria.

Comisioén de voluntariado

12. Emisién de cartas de agradecimiento a las
instituciones participantes.

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral

13. Elaboracion de memoria e informe final.

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral

RECURSOS
Equipos y materiales
1. Equipo de sonido (DICTYRI)
Cables para instalaciones eléctricas (FIZAB)
15 Stands de 2.5 x 6 metros (FIZAB)
Ecran para proyecciones (FIZAB)
1 Stand de 12 m x 6 m {INDES-CES)
1 Stand de 12 m x 6 m (FIZAB)
2 stand de 2 m x 2 m (DGAYRA)
15 mesas de madera (FIZAB)
60 Mesas (DBUD, FACEA, FACSYH)
. 100 Sillas (DBUD, FACEA, FACSYH)
. Bus para transporte a participantes
. Gigantografias (DIICTYRI)
13. Fotochecks de identificacién
14. Flyers promocionales (DIICTYRI)
15. Spot radial (DIICTYRI, Escuela de Ciencias de

W e NSWh WD

la Comunicacion)

16. Spot televisivo (DIICTYRI, Escuela de Ciencias de la Comunicacion)

INSTITUCIONES Y EMPRESAS PARTICIPANTES
EMPRESAS E INSITUCIONES PRIORIZADAS

1.
Autoridad Regional Ambiental (ARA)
Banco de la Nacion
Banco de Crédito del Peru
Municipalidad Provincial de Chachapoyas
Municipalidad Provincial de Utcubamba
Direccidn Regional de Agricultura
Direccién Regional de Educacion

PNy R WN

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)




9. Direccion Regional de Energia y Minas

10. Direccién Regional de Salud

11. Direccién Regional del Trabajo y Promocion del Empleo

12. Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

13. Direccidn Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento

14. Direccién Regional de la Produccién

15. Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo

16. Hospital Regional “Virgen de Fatima”

17. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

18. Instituto de Investigacion de la Amazonia Peruana (IAP)

19. Servicio Nacional de Sanidad Agraria {SENASA)

20. Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC)

21. Superintedencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT)

22, Superintendencia Nacional de Registros Piblicos (SUNARP)

23. Ministerio Publico de Amazonas

24. Defensoria del Pueblo

25. ESSALUD Red Asistencial Amazonas

26. Corte Superior de Justicia de Amazonas

27. Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién

28. Jurado Naciconal de Elecciones (JNE)

29. Instituto Nacional de Defensa (INDECOPI)

30. Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social (FONCODES)

31. Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal (COFOPRI)

32. Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones
(OPSITEL)

33. Organismo Supervisor de la Inversion de la Energia y Mineria
(OSINERGMIN) '

34. Constructora Pacifico C&G EILR.L.

35. Tuesta Consultores y Ejecutores ELR.L.

36. Agro Eco-Productos Industria Consultig Group

37. Asociacion Peruana para la Conservacion de la Naturaleza APECO

38. Naturaleza y Cultura Internacional

39. Programa BECA 18

40. Unidad Ejecutora Pro Amazonas

41. Programa de la Cooperaciéon Alemana GIZ

42. Qali Warma

43.Z Group Ingenieria en Frio

44. Unidad de Gestion Educativa Local UGEL Chachapoyas
45. Red de Salud Chachapoyas



STANDS INFORMATIVOS UNTRM
46. FACEA
47. FISME
48. FICIAM
49. FICA
50. FIZAB
51.FCSYH
52.FCS
53. EPG

54. Sub Direccion de Seguimiento al Graduado

55. Stand de proyecciones

56. Stand para fortalecimiento en entrevistas psicolaborales

X. CRONOGRAMA:

ACTIVIDADES

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

1. Reunién de trabajo con decanos, directores de
escuela, delegados de seguimiento al graduado
de cada programa académico para la
organizacion de la feria y la consolidacidn de la
lista de empresas y/o instituciones a invitar.

2. Redaccion y emision de invitaciones oficiales.

3. Elaboracién de materiales promocionales (Flyer,
spots radiales, spots televisivos)

4. Lanzamiento y promocion de la Feria
{Convocatorias en redes sociales, pagina web,
spot publicitarios)

5. Conformacién de facultades participantes

§ Confirmacion de empresas e instituciones
#Hticipantes.

m .. . .
55 Elaboracion de listado de oportunidades
" Mhorales a ofertarse en la feria.

4 8. Conformacion del equipo de voluntariado para
la feria

9. Organizacion del protocolo de inauguracién,
moderador y clausura de la feria.

10. Montaje y desmontaje de stands, equipos y
materiales feriales.

11. Registro de asistentes, monitoreo y
evaluacion de la feria

12. Emisién de cartas de agradecimiento a las
instituciones participantes.

13. Flaboracién de memoria e informe final.




XI. PRESUPUESTO

Concepto Monto
Ambientacion del espacio ferial 1500
Impresidn de gigantografias 600
Promocion de spots publicitarios 250
Almuerzo para participantes (1 almuerzo) 1000

Refrigerio voluntarios y participantes (12 cajas de
pulp pequefios x 24 unidades y 12 cajas de

galletas soda x 28 unidades ) , 250
Driza para armado de toldos 100
Fotochecks de voluntarios y organizadores 100
1 millar de flyers promocionales 400
Combustible para transporte de participantes 150
Pago chofer conduccién de transporte para

participantes 150
TOTAL 4500

Los costos antes mencionados seran asumidos por el proyecto SNIP 321736
“Mejoramiento de los Servicios Académicos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas”




UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectoria Académica
TORIBIO RODRIGUEZ DE

Direccidon General de Calidad Académica y
MENDOZA DE AMAZONAS Acreditacién

“Ano de la consolidacién del mar de Grau”

ANEXOS



ACTA DE LA PRIMERA REUNION SEGUIMIENTO AL
GRADUADO.

Siendo las horas 11:00 am, del dia miércoles 13 de julio de 2016, en et ambiente de
Auditoric de la Sede Administrativa, se llevé a cabo la primera reunién convocada
por la Direccién General de Calidad Académica y Acreditacion (DGCAYA) y Sub
Direcciones de Estadistica y Seguimiento al Graduado' e Insercién Laboral,
contando con ia presencia de los Decanos, Directores de Escuela Profesional y
Docentes de las Comisiones de Practicas Pre profesionales y Profesionales, cuya
agenda a tratar es la siguiente:

1. Presentacion del Plan de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.
2. Planificacién de la | Feria del Empleo UNTRM 2016

Elinicio estuvo a cargo del Lic. José Luis Quispe Osorio responsable de la Direccidn
General de Calidad Académica y Acreditacién, el M.Sc. Einstein Sanchez Bardales,
especialista de la DGCAYA explicé el marco legal de los indicadores y medios de
verificacion, en el proceso del Licenciamiento institucional, relacionados con las
Subdirecciones de Estadistica y Seguimiento al Graduado.

Luego, el Ing. Fernando del Aguila Castillo de la Sub Direccién de Estadistica
presento un reporte de los estudios de seguimiento al Graduado de las facultades
de FICA y FCS para evidenciar la importancia de los datos estadisticos en la
planificacién y toma de decisiones institucionales.

Actividad 1:

La Lic. Heily Portocarrero Ramos, expuso el Plan de Seguimiento a Graduados, que
incluyd la presentacion de objetivo general, lineas estratégicas y lineas de accion.
Se recibieron algunos aportes y sugerencias, los mismos que a continuacion se
detallan:



Principales a.portes al Plan de Seguimiento al Graduado

v Dar mayor énfasis a la linea de acciéon de iniciativas de

emprendimiento al graduado.

v' Esclarecer terminolégicamente la importancia del planteamiento de
dirigir las -acciones del plan de seguimiento al graduado hacia los

alumnos del Gltimo ciclo, egresados, graduados vy titulados.

v" Dar énfasis en asesoramiento interno para que el egresado obtenga
la mayor confiabilidad en su campo laboral.

v" Proponer el establecimiento de convenios con empresas e
instituciones para el desarrollo de practicas pre profesionales,
profesionales y oportunidades laborales.

v" Incluir el desarrollo de la Feria del Empleo UNTRM en el Plan de

Seguimiento al Graduado para asegurar su institucionalizacion.

Acuerdo 1: Los presentes en su mayoria aprueban los planteamientos propuestos
dentro del Plan de Seguimiento al Graduado y luego de incluir las sugerencias
propuestas se elevara al consejo Universitario, por intermedio de la Vicerrectorado

Académico para su respectiva aprobacion.

Actividad 2:

Acto seguido, se presentd la propuesta del desarrollo de la | Feria del Empleo
UNTRM 2016, a desarrollarse en el mes de setiembre, en el marco del Aniversario
de la Universidad. Las sugerencias recibidas para este evento fueron:

Principales aportes a la | Feria del Empleo UNTRM 2016

v Incluir en los stands de feria las iniciativas de emprendimiento de

graduados destacados para exponer sus experiencias de éxito.

v" Incluir un stand informativo para orientar en aspectos relacionados

con la insercién laboral.




Acuerdo 2: Se validé la fecha, lugar y planteamientos para el desarrollo de la | Feria
del Empleo UNTRM.

Acuerdo 3: Los Decanos y Directores de Escuela se comprometen a formar parte

de la organizacién y realizacion del evento.

Acuerdo 4: Las Decanos y Directores de Escuela se comprometen a hacer llegar a
ia brevedad posible el listado de empresas e instituciones priorizadas por sus
programas académicos para la emisién de invitaciones oficiales e iniciar el proceso
de coordinacion y seguimiento a cada una de ellas para su participacion en la | Feria
del Empleo.

Siendo las 13:00 pm se da por concluida la reunién de forma satisfactoria y se

procede a firmar el acta en sefal de conformidad.
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