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RESOLUCION RECTORAL
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Chachapoya‘s, 06 oStr 2016

VISTOS:

El Oficio N° 605-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 02 de setiembre del 2016, el Director General de
Administracion (e), solicita la designacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion de fa Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; el Proveido, de fecha 02 de setiembre del 2016,
mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

dispone proyectar resolucién, designar como representante de la Alta Direccion a la Dra. Maria Nelly Lujan
Espinoza, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucion Rectoral N° 045-2015-UNTRM:=R, de fecha 20 de enero del 2015, se reconforma el
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrqlld'(;le}@éi i}?érﬁqpas;fal Servicio de-ll"ES"tad‘o‘(PDP) de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; el mismo que estara.integrado por los siguientes
profesionales: Abog. German 'Auris Evangelista - Skcretario General.(e), Econ. Manuel Antonio Morante
Dévila  -Director (e) de Planfficacion y resupuesto, MsC Alex ‘Aldnso Pingén Chinga - Director (e) de
Recursos Humanos, Ing, Ana Cecilia Rodriguez Buentlia® 5 Representante titulay de los trabajadores
administrativos, Lic. Manyela del Carmen Villacrez Torrejon = Represéntante, alterfio de los trabajadores
. ; ' "\ ; - Ol

administrativos; ;

Que, con Resolucion Ré’c;orél N‘:ﬂ554-2015-UN]~'RM:—1A,F§,‘ d}e«,fécha 23 de junio-del 2015, se incluye a la Mg.
Adela Mercedes Guevara Rubid, como miembro dé;:COMitLé de Elaboracion del Plan de desarrollo de las
Personas al Servicio del EStado’* PDP de la ‘Universidad INacional Tétibio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; T BT
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ‘—'SERVLJB; con Resolucion Presidencial Ejecutiva N°® 141-2016-
SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de

Capacitacion en las Entidades Publicas”, que tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del proceso
de capacitacion;

Que, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, en su
numeral 6.4.1.1. Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion, establece lo
siguiente: Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la-Alta Direccién quien ser responsable de un érgano de linea designado por
el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos los integrantes
participan en el Comité a plazo indeterminado. Los integrantes del comité participan en el marco de sus
funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de tas

Acciones de Capacitacion. La conformacion del Comité se oficializara a través de una Resolucion del titular
de la entidad;
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Que, con Oficio de vistos, el Director General de Administracion (e), en el marco de la Resolucidn
Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, solicita al Sefior Rector,
la designacion del Comité de Planificaciéon de la Capacitacion de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucién, designar como representante de fa Alta Direccidn a la Dra.
Maria Nelly Lujan Espinoza;

Que, estando a las facultades confendas al Senor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas; RS P e .
RESUELVE: o P (. )

f

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR el Comlte de Plamfcaaon de la Capacutacnon de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de ‘Amazonas. |ntegrado por los sngmentes profesionales:
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e MsC Alex Alonso szon Chunga Lo R P:residente
Respansable de la Dweccuon de Recursos Humanos R ] :

« Mg, Manuel Antonio Morante Davﬂa . [ Mi_embro
Responsable de Ia Dlrecaon de Plamflcaaon Y, Presupuesto

e  Dra. Maria Nelly Ldj@nkEspihqza R [ L Miémbro
Vicerrectora de Inveétigat]'én ' Lo -

(ut

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO Ias dusposmuones internas que se opongan a la presente
disposicion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |a presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y
profesionales designados, en el modo y forma de fey, para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUMNIQUESE.

ACIONAL
ENDOZA DE AMAZONAS
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Jorge Luis Maicele’Quintana Ph.D.
Rector
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