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VISTOS:

El Oficio N° 0641-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 20 de setiembre del 2016, mediante el cual, el
Director General de Administracion (e), solicita la designacion del Comité encargado de la Evaluacién
del Personal Docente y Administrativo, contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) de la UNTRM; el Proveido, de fecha 21 de setiembre del 2016,

mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, dispone proyectar resolucién, y; ‘
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Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrigu 2 de Mendoza de ﬁ?m\azpnas,- organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria l\]_°‘“3'02"20{'su Estatuto y ‘rg*gjamér._\tos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; SN PRI
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Que, el Contrato Aq'mi;:nis.trjétivoh'?de Siferﬁvitios!‘ &s ind modalidad ‘contr@aét_‘u:al de la Administracion
Pibtica del Estado, que vincula a una éntidéd‘plngtgli’c,altoQ una p ‘rfgona‘gna,turaj que presta servicios
de manera no auténoma, Se rige por norfmas dei derecho Ppublico y confiere a las partes unicamente
los beneficios y las obligaciones que establece el Degreto tegislativg N° 1057 vy su Reglamento
aprobado por Decretg Supremo N° 075-2008-PCM; madificado poryel Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM; C SRR o
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Lo i ; ;
Que, con Oficio N° 0684-2016-UNTRM: DGA/DRH, ‘4 fécha 20 de petiembre del 2016, el Director (e)
de Recursos Humanos, informa a Ia Direccién General de Administraciéh, que existe personal docente
y administrativo, que se encuentran Iﬂa’bbrandp;:‘enIa”'.'Uhﬁvelrsidad, bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la UNTRM, que ingresaron mediante concurso
publico y culminan su contrato el 31 de diciembre del 2016, siendo un total de 26 plazas
administrativas y 36 plazas docentes; por lo que solicita la designacion del comité encargado de
evaluar al personal docente y administrativo, contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 -
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

Que, con Oficio de vistos, el Director General de Administracion (e), solicita la designacién del Comité
encargado de la Evaluacién del Personal Docente y Administrativo, contratado bajo el Régimen
Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios (CAS) de la UNTRM, proponiendo a sus
integrantes;

Que, mediante Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Amazonas, dispone proyectar resolucion;
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Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR el Comité encargado de la Evaluacién del Personal Docente y
Administrativo, contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios {CAS) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

Titulares: s gy

MsC. Alex Alonso Pinzén Chynga . oo [Titdlar
Lic. Elvia Janet Galvez C'u;.mé B ’ = El\s_:liembro
Lic. Lynn Karin Mendoza Zuta , 4‘ ‘ L I%embro

ARTICULO SEGUNDO, NOTIFICAR Ia presente Reso1ucnon a Ios estamentos internos de la

Universidad, profesaonales deS|gnados de forma v modo de Ley para conocnmlento y fines
pertinentes. :
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE. I .

NACGIONAL
SENDOZA DE

Jorge Luis icelo Quintana Ph.D. o "Ella Alberto '[om;s Armas, Ms.C.
Rector Secretaric General (o}
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