Rectorado

B

“Ano de la consolidacion del mar de Grau”

RESOLUCION RECTORAL
636 -2016-UNTRM/R

Chachapoyas, () § (T 2016
VISTOS:

La Resolucion de Consejo Universitario N° 172-2015-UNTRM-CU, de fecha 13 de julio*del 2015 y la
Resolucion de Consejo Universitario N° 204-2016-UNTRM/CU, de fecha 22 de julio del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a la Ley Ul‘llVEI‘Sltarla N° 30,220 su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; ! Ph L

N

Que, mediante Ley N° 30057, se aprueba la Ley del Ser\{lCIO Civil, que tléne por finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores nivelés de eficatia y efncnencna y presente efectivamente servicios

de calidad a través de un mejor Servicio Clvﬁ as1 como promover el desarrollo de las personas que lo
integran; : :

- ] : :

Que, la Primera D|5p05|C|on Complementarla Transntona de la refenda Ley, establece gue las entidades
publicas comprendidas en su amblto entre I4s Que se: encuentra el Mlhlsterlo de Defensa deberan pasar
al nuevo régimen de1 ser\nqo civil de manera progreswa en el pIazo de sels (6) anos;

Que, igualmente, 1a Tercera D|sp05|c10n Complementana ?ransuona dela J.ey antes mencionada, dispone
que para el proceso de transu:uon de las entidades ppbhcas §1 nuevo regnmen "del ser\ncno civil, se aprobaran
las reglas, procesos y metodologlas que dlchas entrdades deberan observar, conforme a los términos
normativos previstos en dicho d;sposrtlvo iega[ SRR B

T
.

Que, con este marco normatlvo Ia Presadena:la Ejecutwa de’ ia Autondad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, mediante Resolucion de Pre5|denC|a Ejecu'twé N° 160- 2013 “SERVIR/PE, de fecha 27 de setiembre
de 2013, aprobd los lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del servicio civil, los
cuales tienen por objeto establecer la ruta que las entidades pdblicas deberan seguir para transitar al
réegimen que regula la citada ley;

Que, el literal a. del numeral 3. de los lineamientos antes referidos, establece que se conformara una
Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, la cual estara encargada de impulsario, difundirlo y
supervisar cada una de sus etapas; del mismo mode, coordinar en representacién de la entidad, con la
Autoridad Nacional del Servicio Civit — SERVIR, el desarrollo de las etapas de dicho proceso; asimismo, en
su literal d. numeral 3, establece la conformacién que debera tener la Comision de Transito y que su
constitucion se formalice a través de resolucion del Titular de la entidad;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 577-2015-UNTRM-R, de fecha 01 de julio del 2015, se aprueba el
plan de trabajo para la adecuacién de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; asimismo, se conforma la Comisién de Transito al régimen
del Servicio Civil de la UNTRM;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Rectorado

_%@

"Afio de la consolidacién del mar de Grau”

RESOLUCION RECTORAL
636 -2016-UNTRM/R

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N® 172-2015-UNTRM-CU, de fecha 13 de julio del 2015, se
ratifica la Resolucion Rectoral N° 577-2015-UNTRM-R, de fecha 01 de julio del 2015, antes citada;
asimismo, se conforma la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil de la UNTRM, integrada por
los siguientes profesionales: Director General de Administracién, representado por el M.V, William Bardales
Escalante, Secretaric General, representado por el Abog. German Auris Evangelista, Director de Recursos
Humanos, representado por el Mg. Alex Alonso Pinzon Chunga y Director de Planificacidn y Presupuesto,
representado por el Econ. Manuel Antonio’Morante Davila, e incluir como representarite del area de
administracion a la Ing. Patricia Escobedo Ocampo, Directora (e) de Economia:

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 204-2016-UNTRM/CU, de fecha 22 de julio del 2016,
se encarga la Oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, al Ms.C. Elias Alberto Torres Armas, Docente Asociado a Tiempo Completo de esta Casa
Superior de Estudios, a partir de! 08 de agostp..al 31 de digiembré del 2016;

Que, el marco de las Resolucuones antes citadas, es necesario la reconformacién de fa Comisién de
Transito al Régimen del Servicio Civil de 1a UNTRM dejando sin efecto la desugnacnon del Abog. German
Auris Evangelista y designando al Ms.C. Elias. Aiberto Torres Armas, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitarig; :

Que, con Resolucién Rectoral N* 606-2016-UNTRM/R, de'fecha 29 de setiembre de 2016, se resuelve
encargar el Despacho del Rectoradlo, al Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres, Vicerrector Académico (e) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del lunes 03 al viernes 14 de octubre
de 2016, para los tramites de Ley, por ausencia justificada del: :tltuiar '

Que, estando a las atribuciones Iegalesﬂ conferidas’ al Senor Rector de la Unwer5|dad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas con cargo a dar cuenta al COF‘ISEJO Unlver5|tar|o

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO a pamr dela fecha Ia de5|gna(:|on del Abog. German Auris
Evangelista, como miembro de la Comisién de Trafsito al Régimen del Servicio Civil de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha, al Ms.C. Elias Alberto Torres Armas, Secretario
General de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, como miembro de la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de esta Casa Superior de Estudios.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a los estamentos internos de la Universidad, e mteresad.os de forma
y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

UNIVERSIDAD NAG: OMNAL
TORIB!C RODAIGUEZ DE MENDO.2A DE AMAZONAS

Elias orres Amas, Ms.C.
Secrelario Gerersi (<)

EATARG Rector (t)

Crbene
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