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Chachapoyas, {2 (OCT 2016

VISTOS:

El Oficio N° 001-2016-UNTRM/CE de fecha 04 de octubre de 2016, mediante el cual, el Presidente de la
Comision Evaluadora, solicita la aprobacion de las bases del Concurso Publico CAS N° 014-2016-UNTRM
— Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios — Personal Docente en la UNTRM; y la
Hoja de Tramite N° 2075, de fecha 07 de octubre de 2016, mediante el cual, el Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucion; y,

CONSIDERANDO:

Universidad Nacional TOr’lbIO Rodrlguez de Mendoza de Amazonas organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria:N° 30220 su Estatuto y reglamentos atendiendo a sus
necesidades y caracterlstlcas, :

Que, el Contrato Administrativo de ‘Servicios, es una modalidad contractual de la Administracién Publica
Privativa del Estado, que vmcula a una entldad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma; Se rige por hormas del derecho publlco y confiere a las partes tnicamente los
) beneficios y las obhgauones que establece el becreto Leglsiativo 1057 y'su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075 2008 PCM modlfléado por eI Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el Estatuto Institucional, en su Artlculo 236° establece que son Docentes Contratados los que
prestan servicios especificos; de caracter transitorio va plazo determinado, por situaciones especiales y
bajo las condiciones que fije el respectavo contrato con la Universidad;

Que, con Resolucién Rectoral N° 593-2016—UNTRM/R, de fecha 21 de setiembre de 2016, se resuelve
designar el Comité encargado de la Evaluacion del personal docente y administrativo, contratado bajo
el Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado por los siguientes
profesionales: MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga — Presidente, Lic. Elvia Janet Galvez Cuzma y Lic. Lynn
Karin Mendoza Zuta — Miembros;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Presidente de la comision evaluadora, solicita al sefior Rector, la
aprobacién de Bases del Concurso Pablico CAS N° 014-2016-UNTRM — Convocatoria para la
Contratacidon Administrativa de Servicios — Personal Docente de la UNTRM;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 619-2016-UNTRM/R, de fecha 04 de octubre de 2016, se resuelve
encargar el Despacho del Rectorado, a la Dra. Maria Nelly Lujén £spinoza, Vicerrectora de Investigacion
(e) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del 12 al 14 de octubre de
2016, para los tramites de Ley, por ausencia justificada del titular;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
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Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucion;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regulara el Concurso Publico CAS N ° 014-2016-
UNTRM- Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios — Personal Docente en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que forma parte integrante de la
presente resolucién en quince (15) folios hébiles. I N T

[

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR fa presente Resolucnon a Ios estamentos internos de la Universidad,
interesados, de formay modo de Ley para conoc:mnento y fines.

Lo

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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PROCESO CAS N° 014-2016-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PERSONAL DOCENTE

ol

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM)
pone de conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir dos
(02) puestos CAS correspondientes a este pliego presupuestal para funcién docente
en {as Facultades de la UNTRM.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias y Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Direccién General de Administracién (DGA), a través de la Direccion de Recursos
Humanos (DRH) de la UNTRM.

4. Base legal:

» Constitucion Politica del Pery;

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios;

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el régimen especial de
contratacion administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N© 065-2011-PCM;

o ley N° 29846, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales;

e Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016;

e Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1.  PERFIL DE LOS PUESTOS

N° Puesto Cantidad Requisitos Minimos *
Dependencia: Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
01 | 01 \ Titulo Profesional de Contador
Dependencia: Facultad de Ciencias de la Salud
02 01 Titulo Profesional de Psicologia
03 01 Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
Dependencia: Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia |
04 | 01 | Titulo Profesional de Ingeniero en Agronegocios
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* Para todos los puestos constituyen parte de los requisitos minimos lo siguiente:
- Ejercicio profesional en el sector publico o privado;
~ Grado de Bachiller y Titulo Profesional;
— Diploma o Certificado o Constancia de Colegiatura del Colegio Profesional
correspondiente, en caso que éste exista.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a realizar o desarrollar

— Desarrollar la carga lectiva asignada;

— Participar en las actividades académicas, administrativas, civicas, culturales y
deportivas;

- Observar conducta digna propias del docente dentro y fuera de la universidad:;

— Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad;

- Participar en la estructuracién de los silabos;

— Elaborar informes académicos semestrales;

- Ejercer labor de tutoria y consejeria del estudiante en todo nive! de formacion;

— Asistir a las reuniones a las que son citados por las autoridades y funcionarios;

- Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos
materiales y financieras de la universidad;

— Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la universidad.

- Contribuir y apoyar en actividades de investigacion cientifica en la universidad;

- Otras que sefiale el superior o superiores inmediatos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Facultades de: Ciencias Econdémicas vy
Administrativas

Inicio: a partir de la suscripcién del contrato
Término: 31 de diciembre de 2016
Contraprestacion econémica mensual | S/. 1500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles)

Lugar de la prestacién del servicio

\ Duracidén del contrato

Lugar de la prestacién del servicio Facultades de: Ciencias de la Salud

Inicio: a partir de la suscripcién del contrato
Término: 31 de diciembre de 2016
Contraprestacion econdmica mensual | S/. 1500.00 (Mil quinientos y 00/100 sales)

\ CONDICIONES DETALLES

Duracion del contrato

CONDICIONES DETALLES

Facultades de: Ingenieria  Zootecnista,
Agronegocios y Biotecnologia

Inicio: a partir de la suscripcidn del contrato
Término: 31 de diciembre de 2016
Contraprestacién econémica mensual | S/. 1500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) .

Lugar de la prestacion del servicio

Duracién del contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria | 06 de octubre de 2016 Rectorado
CONVOCATORIA
Publicacién en portal

institucional y vitrinas de la
UNTRM

Del 07 de octubre al 20
de octubre de 2016

Direccion de Recursos
Humanos

Adquisicion de derechos de
postulacién

Del 07 de octubre al 20
de octubre de 2016

Unidad de Caja o
deposito en el Banco de
la Nacién Cuenta N° 0261
- 022419 de la UNTRM

Presentacidn de expediente
Lugar: Direccion de Recursos
Humanos - Ciudad

Del 21 de octubre de

Direccion de Recursos

Universitaria / Horario de 2016 Humanos
Oficina

SELECCION

EvaIL?a'aon de cu’m‘pllmlento de Del 24 de octubre de o

requisitos minimos del 2016 Comision Evaluadora
expediente

Resultados de la evaluacion de

cumplimiento de requisitos
minimos
Pagina web

(www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

Del 24 de octubre de
2016

Comisién Evaluadora

Evaluacion curricular

25 de octubre de 2016

Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacién
curricular

Pagina web
(www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

25 de octubre de 2016

Comision Evaluadora

Entrevista personal

Oficina del Vicerrectorado | 26 de octubre de 2016 Comisidén Evaluadora
Académico

Resultados de la entrevista

personal

Pagina web | 26 de octubre de 2016 Comisién Evaluadora

(www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

Resultados Finales -
Declaracion de Ganadores
Pagina web

(www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

27 de octubre de 2016

Comisién Evaluadora
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ETAPAS DEL PROCESO |  CRONOGRAMA | RESPONSABLE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Induccion laboral 28 de octubre de 2016 Direccion de Recursos
Humanos
L 01 de noviembre de Direccidn de Recursos
Inicio de labores
2016 Humanos

Devolucién de  Curriculum
Vitae de las personas que no

fueron ganadores, Los
Curriculum Vitae que no sean A partir del 28 de Direccién de Recursos
solicitados dentro de los 15 octubre de 2016, en
o L . - Humanos
dias siguientes a la publicacién horario de oficina.

del Resultado Final seran
reciclados bajo responsabilidad
del postulante.

VL. ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios
son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio.
Sélo formarén parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con
los requisitos minimos del perfil del puesto; correspondiendo calificar en esta etapa a
los postulantes como apto / no apto.
El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del |
expediente
Evaluacion curricular 75
* Grados Académicos y Titulo Profesional. Méximo 20
puntos
— Titulo Profesional: 15 puntos
1 — Grado Académico (sélo se calificara el grado mas alto)
Doctor: 10 puntos
Maestro: 5 puntos
Bachiller: 5 puntos
* Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 09 puntos
— Estudios de postgrado sin alcanzar grado
5 Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 5 semestres): X
5 puntos
Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4 semestres): 4
puntos
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Diplomados (1.0 x ¢/u hasta 4 diplomados): 4 puntos
o Experiencia profesional (1.0 x afio hasta 10 afios). Maximo
10 puntos
s Experiencia docente universitaria. Maximo 10 puntos
— Semestres de ensefanza (1 x sem. hasta 08 semestres):
4 08 puntos.
~ Bonificacién por docencia en la UNTRM (0.4 x sem
hasta 5 semestres): 2 puntos.
» Elaboracion de material de ensefianza. Maximo 10
puntos.
- Separatas o guias (1.0 x c/u hasta 5 separatas): 5
puntos.
— Textos universitarios o folletos (1.0 x ¢/u hasta 5 textos
universitarios): 5 puntos.
+ Conocimiento de idiomas (s&lo se considerara el nivel mas
alto): Maximo 4 puntos.
6 — Nivel basico (0.5 x idioma hasta 2)
— Nivel intermedio (1.0 x idioma hasta 2)
~ Nivel avanzado (2 x idioma hasta 2)
¢ Participacién en eventos cientificos y académicos (Gitimos
5 afios). Maximo 10 puntos.
7 - Paonente (1.0 punto x c/evento hasta 05): 5.0 puntos.
- Asistente (0.25 punto x ¢/evento hasta 4): 2.0 puntos.
— Organizador (1.0 x c/evento hasta 3): 3.0 puntos.
« Distinciones Honorificas. Maximo 2 puntos.

8 — Reconocimiento de instituciones u organizaciones (1 punto
x ¢/ reconocimiento hasta 2 reconocimientos); 2.0 puntos
C Entrevista personal 25

— Presentacién personal: 5 puntos

- Conocimiento scbre educacion superior: 5 puntos

~ Cultura general: 5 puntos

— Conocimiento de las labores a realizar: 5 puntos

- Desenvolvimiento y asertividad: 5 puntos
PUNTAJE FINAL 100

El puntaje minimo de la evaluacién curricular aprobatorio es 18 puntos que permite al
postulante continuar con el proceso y presentarse a la entrevista personal. El puntaje minimo
de la entrevista personal aprobatorio es 13 puntos.

El puntaje minimo final aprobatorio serd de 30 puntos producto de la sumatoria de la
evaluacion curricular y entrevista personal.

En caso, que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comision
Evaluadora tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia docente universitaria.
La adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo al cuadro de méritos

respectivo.
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La Comision Evaluadora, declararad como elegibles a los postulantes que no lograron
un puesto vacante, en el orden de méritos del ranking general, el mismo que tendra
una vigencia de diez (10) dias habiles.

VIL. DOCUMENTACI()N A PRESENTAR
1. De la presentacién de la hoja de vida documentada:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizagion posterior que lleve a
cabo la UNTRM.

La hoja de vida serd documentada en copia legalizada, debidamente visada y
foliada en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo
sancion de descalificacién en caso de incumplimiento.  Asimismo, la
documentacién antes sefialada, debera tener relacion directa con los requisitos
contenidos en el perfil del puesto.

El sobre estara dirigido a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

(Seﬁores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atenci6n: Direccion de Recursos Humanos

\ N® de Puesto al que postula: /

Convocatoria CAS N° 014-2016-UNTRM-AMAZONAS

Nombre Completo del postulante:
Dependencia a la que postula:

El expediente se conformara de la siguiente manera;
A. FOLDER O ANILLADO 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun formato Anexo 01;

b. Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacién del pago
realizado por concepto de adquisicidn de derechos de postulacién;

¢. Copia del DNI legalizado y para el caso de extranjeros copia legalizada del
carné extranjeria o pasaporte;

d. Grados Académicos y Titulos expedidos por una Universidad Peruana, que se
acreditard con la copia autenticada o fedateada por el Profesor Secretario
General de la Universidad de procedencia o legalizado por Notario Publico.
En el caso de graduados en universidades extranjeras, el grado debera estar
visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la
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Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o
la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANRY);

e. Copia legalizada del Diploma o Certificado o Constancia de Colegiatura del
Colegio Profesional correspondiente, en caso que éste exista;

f. Declaracion Jurada legalizada seguin Anexo 0z;

g. Declaracion Jurada legalizada segiin Anexo 03,

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado estructurado de acuerdo al Rubro
B Evaluacion Curricular del numeral VI: debidamente visado y foliado en
todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; autenticado,
fedateado o legalizado bajo sancién de descalificacién en caso de
incumplimiento. Para mayor detalle remitirse al Anexo 04.

2. Otra informacién que resulte conveniente:

En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el certificado de
discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefala
la Ley o la Resolucién Ejecutiva de Inscripcién en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

De conformidad con el articulo 36 de la Ley 28164, las personas con discapacidad
que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje
total obtenido, previa certificacién y registro conforme el Art. 11 de la precitada
Ley.

En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar
documentacion que lo acredite emitido por la autoridad competente.

En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.° 061-2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiard con la bonificacion del 10% en la Gltima de las etapas (Entrevista
Personal), siempre y cuando acredite documentalmente tal condicién al momento
de la entrevista, caso contrario no se brindara dicho beneficio,

Se aplicara una sola bonificacién, el de mayor puntaje del postulante, en caso de
tener mas de dos bonificaciones.

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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- Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otros supuestos debidamente Justificados.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION 4
1. Los interesados en postular al Proceso CAS N° 014-2016-UNTRM deberan realizar |a

adquisicion de derechos de postulacién en la Unidad de Caja o depésito en el Banco
de la Nacién Cuenta N° 0261 - 022419 de la UNTRM previa cancelacién de 5/.50.00
(cincuenta y 00/100 soles)

La Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos del expediente, su finalidad es
verificar el cumplimiento del perfil minimo para el puesto. El postulante declarado
“Apto” pasa a la siguiente etapa.

En la Evaluacidn Curricular la Comision Evaluadora verificard la presencia de los
documentos sefialados en el numeral VIl de las presentes bases; de igual modo
comprobara que la informacion presentada se encuentre debidamente sustentada,
para ello abrira el sobre presentado por el postulante y le asignara la calificacion
correspondiente de acuerdo a la tabla de puntajes del puesto indicada en el numeral
VL Para ser invitado a la Entrevista Personal el postulante debera obtener dieciocho
(18) puntos como minimo, segin la documentacién e informacion que haya
registrado y sustentado.

La invitacién a la Entrevista Personal figurara en el comunicado de Resuitados de la
Evaluacion Curricular.

La desaprobacién o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacion
automatica del postulante.

En caso alguna fase del proceso no presente postulantes aprobados, el puesto se
declarard desierto. También se declarard desierta la convocatoria s ningdn
postulante alcanza como minimo treinta (30) puntos en la sumatoria de las
evaluaciones (curricular y entrevista personal).

Culminadas las fases de evaluacion, se publicard un comunicado que declare al
ganador de la convocatoria, el mismo que contendra las instrucciones para la firma
de contrato,

DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisidn Evaluadora tendr las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal docente
bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS N° 014-
2016-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos
Humanos de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente. A
Conducir e implementar el Proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 014-2016-
UNTRM.
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Elaborar el acta de instalacién de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N° 014-
2016-UNTRM, asi como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del
presente concurso.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos de conformidad con
los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar a los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en
respectivo orden de mérito del Proceso CAS N° 014-2016-UNTRM vy la Lista de
Elegibles. )

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

1

Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
cenvocatoria.

Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad
por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UNTRM. De igual
modo, tampoco debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a
evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién Jjudicial contra alguno de
los puestos convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante al Puesto N° ......

Ref.: PROCESO CAS N° 014-2016-UNTRM / Convocatoria para la Contratacién Administrativa
de Servicios / Personal Docente.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

............................................................................................................................

(Domicilio / N° Teléfono)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
convocado al PROCESO CAS N° 014-2016-UNTRM / Convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios / Personal Docente para cubrir el Puesto N°......... . solicito a Ud.
ordenar a quien corresponda me considere como postulante. Para tal efecto acompario a la
presente los documentos necesarios estipulados en las Bases del mencionado Proceso CAS.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefor Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,.......... Lo L= del 2016

FIRMA .
Nombres y Apellidos

DNI
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ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° 014-2016-UNTRM

Con\;ocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios / Personal Docente.

- DECLARACION JURADA (legalizada)

Senores:
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS .
Presente.-

De mi especial consideracion:

Bl que suscribe ... s . identificado con DNI N . con RUC N¢

......................................... dOMCliadO €N ... seesnonny €ON TElACION a la Convocatoria para la

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 014-2016-UNTRM-AMAZONAS, deciaro bajo juramento lo

siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa 0 judicialmente para contratar con el Estado; asi como que no
tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

2. No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacién Administrativa de Servicios, segln lo previsto
por las dispesiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir remuneracién, retribucién o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Publico,
excepto aquellas derivadas de la funcidn docente o por ser miembro tinicamente de un érgano colegiado.

4. De conformidad con la dnica Disposicién complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007, declaro
no percibir pensién adicional.

5. No cuento con parientes que ocupen cargos de Direccidn y/o cargos de confianza que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, Articulo 1.- de la
Ley N° 26771.

6. Soy responsabie de ia veracidad de los documentos e informacion que presento,

7. En caso de no contar con RUC vigente a la firma del presente documento, me comprometo a comunicarle al
Director de la Direccidn de Recursos Humanos, a mas tardar al quinto dia de suscrito el Contrato
Administrativo de Servicios.

8. Me comprometo al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contrato Administrativo de Servicios,
segun el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento conforme a sus estipulaciones, a las Normas del Codigo
de Etica de !a Funcion Publica y demas normatividad que resulte aplicable. Asumo la responsabilidad Civi! y/o
Penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la falsedad de la Declaracion Jurada;
asimismo, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza
concursada.

Chachapoyas, ........... de e de 2016

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

NOTA: LA DECLARACION JURADA SERA LEGALIZADA POR NOTARIO PUBLICO
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ANEXO N° 03

PROCESO CAS N° 014-2016-UNTRM

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios / Personal Docente.

DECLARACION JURADA (legalizada)

YOt e s et e de nécionalidad Peruano (a),
natural de...rnriie, Provingia........cccooeeeenecciovvor, . Departamento
de. e, con D.N.L N e . con domicilio legal
<] S y de conformidad con la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444, declaro bajo juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas
administrativas disciplinarias, ni procesos de determinacion de respconsabilidades, ni
mantener procesos judiciales con el Estado.

- No tener vinculo de parentesco con las autoridades de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

- Encontrarme en capacidad de celebrar contratos con el Estado.

- Gozar de buena salud fisica y mental.

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto y a los que me

someto.
En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me someto a las sanciones legales
correspondientes.

Chachapoyas,.......... de......omeriicrn, del 2016.

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

NOTA: LA DECLARACION JURADA, SERA LEGALIZADA POR NOTARIO PUBLICO.
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ANEXO N° 04

ESTRUCTURA DEL CURRICULO VITAE

Grados académicos y titulos profesionales

Los grados académicos y los titulos profesionales expedidos por una Universidad Peruana, se
acreditan con la copia fotostatica autenticada por el Secretario General de la Universidad
otorgante o fotocopias fedateadas o legalizadas por Notario Piblico. En el caso de graduados
o titulados en universidades extranjeras, el grado o titulo debera estar visado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacibn académica relacionadas con su ejercicio profesional,
incluye los estudios conducentes a la obtencién de Diplomados, Maestrias o Doctorados
acreditados por Escuela de Postgrado.

. Experiencia profesional

Es la prestacion del ejercicio profesional relacionadas con su profesion. Solo se evaluaran los
cargos desempefiados después de obtenido la condicién de egresado. Los certificados deben
sefalar las fechas de inicio y termino en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios
prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran. Los trabajos desempefados
simultaneamente no seran acumulables.

Tampoco se evaluara la experiencia profesional simultanea con la experiencia docente.

Experiencia docente universitaria

Se tendra en cuenta la experiencia y condicion docente relacionadas con su profesién o en
area afin. En ambos casos se considerara el tiempo de servicio como ayudante de catedra, Jefe
de Practica y Contratados, prestados sélo en universidades o instituciones con categoria
universitaria,

Publicaciones
Seran evaluados los libros de editorial reconocida y con depésito de ley, articulos en revistas
reconocidas y con permanencia. Solo se consideran los trabajos de investigacién publicados.

Elaboracion de materiales de ensefianza

Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad o funcionario universitario carrespondiente.

Conocimiento de Idiomas

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos por el
estado peruano, o por centro de idiomas de universidades. Se evaluaran hasta un maximo de
dos idiomas en sus niveles basicos, intermedio y avanzado.

Participacion en eventos cientificos y académicos

Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gitimos cinco (05) afos vy
posteriores a la obtencién del titulo profesional, que acreditan haber participado como
ponente, organizador o asistente en eventos cientificos o académicos.
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9. Distinciones honorificas
Seran consideradas las nominaciones de Doctor Honoris Causa, Profesor Honorario, Profesor
Emérito e invitaciones de universidades extranjeras y nacionales como profesor visitante.
Deben ser acreditadas por las Resoluciones correspondientes o las invitaciones respectivas. Se
consideran reconocimientos de las instituciones y organizaciones de la sociedad civil,




