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"Afic de la consolidacion del mar de Grau”

RESOLUCION RECTORAL

N° §5() -2016-UNTRM/R

Chachapoyas, i} 4 0CT 2016

VISTOS:

El Oficio N° 589-2016-UNTRM-R/VRAC, de fecha 10 de octubre de 2016, mediante el cual, el Vicerrector
Académico, solita la aprobacién del Plan Supervision y Monitoreo a estudiantes del X ciclo de la
Asignatura de Practicas Pre Profesionales de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la FACSYH:
y el Proveido de fecha 10 de octubre de 2016, del Rectorado de la Universidad Nacional Teribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, mediante el cual, dispone proyectar Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribip Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umversntana N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; ; A '

Que, el Estatuto Instntuc:onai en su amculo 38 establece que son funcuones del Director de Escuela
Profesional: a) Dirigir, cpordlnar y superwsar el desarrollo y E_]ECUCIOI'I del p!an de formacién profesional;

Que, mediante Oficio N“ 467 2016- UNTRM/FACSYH de fecha 30°de settembre de 2016, el Decano de
la Facultad de Ciencias Soaales 'y. Humanidades, remite el Plan de Superv:suon y Monitoreo a los
estudiantes del X ciclo de la Escuéla Profesional de Educacion, semestre :académico 2016 - 1i, Facultad
de Ciencias Sociales y Humanldades dela UNTRM quienes en el desarrollo de la asignatura de Practicas
Profesionales V, estan reahzando internado rural ‘por lo que sohuta Ia emisién de la certificacion
presupuestal y su aprobaaon medlante acto ‘resolutuvo

Que, con Informe N° 2183-2016- UNTRM R- DGA DPP de fecha 07 de octubre de 2016, el Director de
Planificacién y Presupuesto, informa la existencia de crédito presupuestano disponible para atender con
el gasto de Supervisién y Monitoreo a estudlantes en el Desarro!io de Practicas Pre Profesionales de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNTRM;

Que, mediante Oficio N° 0696-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 10 de octubre de 2016, la Directora
General de Administracién (e), remite al Vicerrector Académico, la certificacion presupuestaria por el
monto de S/ 1,287.00, para atender con el gasto del Plan de Supervisidn y Monitoreo a los estudiantes
dei X ciclo de la Escuela Profesional de Educacion, semestre académico 2016 - Il de la Facultad de ciencias
Sociales y Humanidades de la UNTRM;

Que, con documento de vistos, el Vicerrector Académico, solicita la aprobacion del Plan de Supervision
y Monitoreo a estudiantes del X ciclo de la asignatura Practica Pre Profesional V de la Escuela Profesional
de Educacién, Facultad de Ciencias Sociaies y Humanidades del semestre académico 2016 - Ii;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 619-2016-UNTRM/R, de fecha 04 de octubre de 2016, se resuelve
encargar el Despacho del Rectorado, a la Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza, Vicerrectora de Investigacion
(e) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del 12 al 14 de octubre de
2016, para los tramites de Ley, por ausencia justificada del titular;
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Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar Resolucién;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR en vias de regularizacion el Plan de Supervisién y Monitoreo de
.\ Practicas Pre Profesionales V a los estudiantes del X ciclo de la Escuela Profesional de Educacidn Primaria
5 de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
" Mendoza de Amazonas, correspondiente al semestre académico 2016-1l; que como anexo forma parte

[

integrante de la presente resolucién en cmco (05)#olics habules

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina General de Economla otorgue el financiamiento
econdmico para la ejecucion del Plan de SUpemsmn y Momtoreo de Practlcas Pre Profesionales antes
mencionado, con la afectacion de la cadend furicional programatlca 5|gU|ente

3
. :

Secuencia Funcional T 0019

Programa : : 0066 Formacion Umver5|tarra de Pregrado
Funcién : L 22 Educacnon o
Division Funcional ) :048 Educaaén Superlor
Grupo Funcional o £ 0109 EducaCIon Superior Umversltarla ‘
Actividad 15001353 Desarrollo de la Educacion Umversntana de Pregrado
Genérico de Gastos :2.3. Bienes ySer\ncnos : .
232121 Pasajes y‘gastos de transportg S/ 642.00

2.3.21.22 Viaticos y asignaciones por comision de servicio S/ 645.00
Fuente de Financiamiento : 2 Recursos Directamente Recaudados

S

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad
e interesado de la forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

'

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO HODle DOZA DE AMAZONAS
Marfa Nelly, _Lg#ﬁﬁpmoza Dra.
Rectpra (e)

MR
EATA/SG
Lowy!

Campus Universitarib, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe
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Iv.

“Aifio de la Consolidacién del Mar de Grau”

PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO DE PRACTICA PREPROFESIONAL V
(Internado rural)

DATOS INFORMATIVOS

1. Nombre de la asignatura : Practica Preprofesional V

2.  Afoy Semestre X 2016 - |l

3. Ciclo de estudios ; X

4. Seccion : “Unica”

5. Docente : José Darwin Farje Escobedo

DENOMINACION

Supervision y monitoreo de los aspectos pedagoégico, administrativo y de
proyeccidn social de la Practica Preprofesional V (internado rural), realizado a los
estudiantes del X ciclo de la Escuela Profesional de Educacion, semestre
académico 2016 - II; en instituciones educativas asociadas del ambito regional.

FINALIDAD

El presente documento tiene la finalidad de normar la supervision y monitoreo
pedagdgico, administrativo y de proyeccioén social de la Practica Preprofesional
V (internado rural), que estan desarrollando los estudiantes del X cicio de la Escuela
Profesional de Educacién, Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, semestre
académico 2016-i.

De acuerdo al silabo, la concrecién del internado rural, forma parte de la Il unidad
didactica de la asignatura de Practica Preprofesional V; por lo tanto el docente
de asignatura tiene la responsabilidad de realizar la supervision y monitoreo
pedagogico, administrativo y de proyeccion social, para garantizar el normal
desarrollo de la misma, evaluando in situ el desempeno de los estudiantes
practicantes.

DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION

La columna vertebral de la formacién profesional en general, y particularmente de
los educadores, es la practica preprofesional; conscientes de esa realidad,
nuestra Facultad ha dispuesto que los estudiantes desarrollen la asignatura de
practica preprofesional V, en el area rural preferentemente, porque en realidad alli
esta la mayor problematica que aqueja a la educacion.

Asimismo, en la region Amazonas, mas del 80% de instituciones educativas se
encuentran ubicados en e} area rural, y el acceso a la mayoria de ellos es muy dificil
por la complejidad geogréfica de su relieve.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, respondiendo a la demanda
regional ha visto por conveniente normar el desarrollo de la Practica Preprofesional



V, en el area rural; en cuyo internado los estudiantes cumplen tareas de
planificacion, ejecucion y direccién del proceso ensenanza — aprendizaje, acciones
de gestion administrativa, institucional, proyeccién social.

Se realizaran visitas de supervision opinadas e inopinadas, cuando el caso Io
requiera se realizara mas de una visita; y, dadas las caracteristicas de los centros
de practica como-la dispersion y accesibilidad asi como también factores naturales
de climatologia entre otros, el cronograma de visita a las instituciones educativas de
practica tiene el caracter de flexible; inclusive se puede realizar fuera del
cronograma, sobre todo las inopinadas, comunicando previamente al Decano de la
Facultad.

V. ALCANCE

* Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
¢ Docente de la asignatura de Practica Preprofesional V.

VI. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Peru.
Ley Universitaria N° 30220.
Ley de creacion de la Universidad, N° 27347.
Ley General de Educacién N° 28044,

Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

Plan de estudios de ia Carrera Profesional de Educacién Primaria.

» Sflabo de la asignatura de ia Prdctica Preprofesional V, semestre académico
2016 - 1.

VII. OBJETIVOS

 Brindar las correcciones didacticas, pedagdgicas y educativas a los estudiantes en
forma oportuna y desarroilar la evaluacion de proceso de la asignatura de Practica
preprofesonal V.

* Recoger y sistematizar informacién sobre el desarrollo de la practica en los
aspectos pedagégico, administrativo — institucional y de proyeccién social,
utilizando diversos instrumentos disefiados previamente por el docente de la
asignatura.

» Proveer a los estudiantes las orientaciones in situ, frente a posibles dificultades
que se les presente en el desarrollo de Ia practica.

¢ Evaluar el cumplimiento de responsabilidades en el desarrollo de la practica
preprofesional V, en funcién a las normas preestablecidas, correspondiendo los
calificativos, a la Il unidad didactica.

VIIl. DURACION Y META
Duracion
Fecha de inicio : 29 - 09 - 2016

Fecha término :29-11-2016

Meta
16 estudiantes del X ciclo, semestre académico 2016 - I}
16 directores de instituciones educativas rurales



16 docentes de educacion basica regular

IX. METODOLOGIA DE DESARROLLO DE LA SUPERVISION
Durante la supervision y monitoreo in situ, se realizamos acciones que a
continuacion se detalla:

* Supervigién y monitoreo del aspecto pedagodgico

Previa presentacion al director o directora de la institucion educativa,
se realiza una reunion de entrada con la participacion de la maxima
autoridad institucional, docentes involucrados en ia practica y
estudiantes practicantes; en seguida, se ingresa al aula para observar
el desempefio de los estudiantes practicantes y finalmente se concreta
un reunién de salida para dar a conocer los logros y dificultades
encontradas en el aula.

La critica y autocritica comprende dos momentos, en un primer
momento se realiza entre el docente de aula, el estudiante practicante
y el docente de practica; centrado en tres aspectos: la planificacion
curricular, la ejecucion curricular y la evaluacion de los aprendizajes,
dando oportunidad primero a los estudiantes practicantes que
comenten aciertos y errores, en seguida hacemos los comentarios los
docentes observadores.

e Supervisién y monitoreo de los aspectos administrativosy de
proyeccién social
Esta tarea se realiza a cada estudiante practicante, sucediendo a Ia
actividad de supervision del aspecto pedagdgico, en un horario extra
curricular, con el director de la institucion educativa y los practicantes
y si el caso lo requiere con algunas autoridades: en seguida
verificamos los planes de proyeccién social presentado por los
estudiantes practicantes, pasamos a verificar el avance de ejecucion
de dichos planes; posteriormente requerimos del director el acceso a
los documentos de gestién institucionales y finalmente se da a
conocer las conclusiones a ias que se arribé como consecuencia del
trabajo realizado; cabe precisar que durante todo este proceso se
utilizan las fichas de supervisién y monitoreo como instrumentos de
evaluacion.

De haber requerimiento de padres de familia y/o autoridades se

programa reuniones de escuela de padres y madres, que
generalmente se desarrollan en horas de la noche.

X. CRONOGRAMA
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Xi. RECURSOS Y MATERIALES

Normatividad vigente de Educacién Basica Regular

Material bibliografico de didactica, administracion y proyeccion social
Documentos de intranet Perueduca

Registro de evaluacion de los aprendizajes

Camara fotografica

Fichas de evaluacién

Planes especificos de trabajo

Fichas de recoleccion de informacién

Actas de supervision y monitoreo

Xil. PRESUPUESTO
El presupuesto ha sido elaborado en base a los siguientes rubros:
pasajes, hospedaje, alimentacién; considerando el monto minimo
indispensable (bolsa de viaje) que demande la ejecucion del presente
plan de supervisién y monitoreo, para su financiamiento por la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

XHI. EVALUACION E INFORME FINAL
Al téermino de la supervision y monitoreo, se presentara un informe
académico y un informe econémico, ambos documentados seran
elevados a las Oficinas pertinentes de nuestra universidad para su
revision y conformidad.

Chachapoyas, 26 de setiembre de 2016

|
Q /( Av‘v
José Darwin Farjé& Escobedo
Docente Ye Prictica Pkeprofesional V

/




