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Chachapoyas; 02 NOV 2016

VISTOS:

El Oficio N° 03-2016-UNTRM/PJC, de fecha 28 de octubre del 2016, mediante el cual, el Presidente de la comisién
encargada de conducir el concurso publico de plazas administrativas, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso Publico N° 013-2016-UNTRM; la
Hoja de Tramite N° 2232, de fecha 28 de octubre del 2016, mediante con el cual, el Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion, A

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de M@ndoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220,,513 “Estatutd ' § y! Reglamentos atendiendo a sus necesidades y

caracteristicas; N
‘

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es Ildad contractual de la_ Administracion Pablica del
Estado, que vincula a una entldad pubhca con una Qerso katur%l que presta servlcnos de manera no autonoma.
Se rige por normas del derecho publlco y conflere alas partes dnicamente Ios beneflc\os y las obligaciones que
establece el Decreto Leguslatlvo N° 1057 yssu Régiamento abrobadp por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM,
modificado por el DecretoSupremo N° 065+ 2011 PCM Joo v e

EEE 1 Lo f
Que, con Resolucién Rectoral N“ 595-2016- UNTf{M/R de fecha 22 de setlembre dei 2016 se designa la comision
encargada de conducir el concurso publlco de plazas admmlstratwas bajo e[ Reglmen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS de Ia Umveradad Naqonal Tonbno Rodnguez de Mg ndoza e Amazonas, integrado
por los siguientes profes!onales ‘MsC. Alex Alonso Pi Ch(mga Presndente ing Patricia Escobedo Ocampo,
CPC. Carmen Beatriz Mering V‘gul de Cortez - Miembrps Mg Manuel Antonlé Moranfe Davila — Accesitario;

Que, con Resolucién Rectoral N“ 629 2016- UNTBM/R, qe fecha 05 de octubre del 2016 se aprueba las Bases y
Reglamento que regulara el Concurso Pubhco CAS N° 013 2016- UNTRM pata la contratacion de personal
administrativo, bajo el Régimen Laboral: de Contratacién Ad(rmm;;tratlva de Servicios - CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativa N° 1057 de la Unwersudad Nacnonal TDﬂbIO Rodrlguez de Mendoza de Amazonas;

Que, mediante Informe Final N° 001-2016-UNTRM-R/PJ, de fecha 28 de octubre del 2016, el Presidente de la
comision encargada de conducir el concurso pablico de plazas administrativas, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la UNTRM, informa al Sefior Rector, que en cumplimiento a la Resolucién
Rectoral N° 629-2016-UNTRM/R, se llevo a cabo el Concurso Publico N° 013-2016-UNTRM; concluyendo que
se ha cubierto 01 plaza de las 03 plazas convocadas en el Concurso Publico para la contratacion de personal
administrativo, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, obteniéndose como resultado final, 01 plaza como ganador, que consta en el Acta Final de
Resultados; informa que el Concurso Publico se efectdo en estricto cumplimiento del Reglamento y normas
especiales en la materia; solicita la emision del acto resolutivo autorizando la contratacién del Sr. Jhoans Lépez
Oyarce, Cargo: Vigilancia, Dependencia: Direccién de Recursos Humanos, Remuneracion: S/ 900.00 (Novecientos
con 00/100 Soles), Vigencia; det 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2016; asimismo, no habiéndose
coberturado todas las plazas convocadas, recomienda la designacidon de una comision para conducir el nuevo
concurso publico de las plazas administrativas de Secretaria Técnica y Auxiliar Administrativo que quedaron
desiertas, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057;
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Que, con Oficio de vistos, el Presidente de la comisién encargada de conducir el concurso publico de plazas
administrativas, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la UNTRM, remite al Sefior
Rector, el Informe antes acotado y solicita su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Hoja de Tramite de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resu!tados del C NCurso Pablico N° 013-2016-UNTRM, emitido por la
comisién encargada del proceso del congcyrso ,p;.fbl CO zbr"a con; tacmn .de personal administrativo, bajo el
Régimen Especial de Contrata;mn Admrnlstratlva dé Serwcuos (CA‘S) de Ja Universidad Nacional Toribio
& Rodriguez de Mendoza de Amazopas €n concordancna cqn Ia§ tablas dé callfacacmn
i .
ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZA‘R la contrétacn on e:l _ho ns Lopez Q arce camo personal de Vigilancia,
dependiente de la Dnreccnon de Récursos Hump os dela Umversndad Nacional- Tonb\lo Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, bajo el RbglmEn ‘Especual de (;oraratéclon Admlnlstfatlva de Serv:clos (CAS) a partir del 01 de
noviembre al 31 de d|c1empre deI 2016 con una remunerauon mensual de S/ 90000 (Novecuentos con 00/100
Soles). o i ; e r 1_
' i

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR DESIERTAS eh el Concurso Publlco N -013 3()16 UNTRM para contratacion
de personal admlmstratlvo bajo el Regu‘nen EEspéc:al ‘de Contratac;on Admlnlstrgtwa ,Ue Servicios (CAS) de la
Universidad Nacional Tor|b|o Rodnguez de Mendoz}a ‘Amazona§ fas plazaf de; Secretarla Técnica y Auxiliar
Administrativo. : : ;

‘:;' " Lo R

ARTICULO CUARTO.- DISPONEl} que la Dire¢cion de Recursos Humanos 'reallce las acciones pertinentes
relacionadas al contrato del personal admmlstraluvo citado én'el ar‘tlcu]o segundo de la presente resoluciény a
la Direccién de Economia, el pago de remuneracmnes correspondlentes conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO.- FACULTAR a la comlsmn entargada del proceso del concurso puablico para contratacion
de personal administrativo, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, designada mediante Resolucién Rectoral N°
595-2016-UNTRM/R, de fecha 22 de setiembre del 2016, realice una nueva convocatoria de Concurso Publico,
para el contrato del personal administrativo.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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