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RESOLUCION RECTORAL
N° 722 -2016-UNTRM/R

Chachapoyas, 08 NUV 2016

VISTOS:

El Informe N° 001-2016-UNTRM-CE, de fecha 07 de noviembre del 2016, mediante el cual, el
Presidente de la comision evaluadora, remite el Informe Final del concurso publico para contratacién
de personal docente, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de
la UNTRM, la Hoja de Trémite N° 2290, de fecha 07 de noviembre del 2016, mediante la cual, el Sefior

Rector de la Universidad Nacmnal TOI‘EbIO Rodrlguéz ‘H_e'Mendoza de Amazonas, dispone proyectar
resolucién, y; (o8 :

CONSIDERANDO: = "¢

Que, la Universidad Naaonal Tor|b|o Rodnguez de Mendbza de Amazanas 0|; ganiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo aley Un:vers:tarla N° 30220 su Estaiuto y Reblamentos atendiendo a sus
necesndadesycaracterlsticas P I A VL
Que, el Contrato Admmrstratlvo de Serwcms es. una ‘moda!ldad tontractual de la Administracion
Pablica del Estado, que wncuta a una entldad pubhca con una’ persona qatural que presta servicios
m,  de manera no auténoma. Se tige por normas del derecho publico y conﬂere 8 las partes Unicamente
los beneficios vy las obllgamones que establece ef Decreto Leglslatwo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N® 075- 2008 PCM modlflcado por el Decreto Supremo N° 065-
y 2011-PCM;

!

Que, con Resolucién Rectoral N° 573 2016 UNTRM[R de fecha 12 de setiembre del 2016, se designa
la comision evaluadora encargada del proceso del toncurso publlco para contratacion de personal
docente, bajo el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios (CAS) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes

profesionales: Dr. Policarpio Chauca Valqui — Presidente, MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga, MsC.
Efrain Manuelito Castro;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 643-2016-UNTRM/R, de fecha 12 de octubre del 2016, se
aprueba las Bases del Proceso CAS N° 014-2016-UNTRM - Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios — Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;
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Que, mediante Informe de vistos, el Presidente de la comision evaluadora encargada del proceso
del concurso publico para contratacion de personal docente, 'bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) de la UNTRM, informa al Sefior Rector, que en
cumplimiento al cronograma del concurso que establece las diferentes fases, con fecha 21 de
octubre del 2016, procedieron a la recepcién de expedientes de postulantes en sobres debidamente
cerrados y sellados, constatandose la presentacion de tres expedientes por la Direccion de Recursos
Humanos, correspondientes a los siguientes postulantes: Lopez Fernandez, Aparicio Guillermo,
Currillo Ccanto Carmen, Vasquez Montenegro, Ellard Eric; informa que en estricto cumplimiento del
cronograma, con fecha 24 de octubre del 2016, procedié a la etapa de cumplimiento de requisitos
minimos, procediendo a la revisién y evaluacion de documentacion presentada por los citados
postulantes, quedando apto el postulante Vasquez Montenegro, Ellard Eric; asimismo, informa que
con fecha 25 de octubre del 2016, se reahzo Qa evaluacmn cumcular y con fecha 26 de octubre del
2016, la entrevista personal y el 27 de! octubre del’ 2(516 Een estricto cumplimiento del cronograma
establecido, se procedi6 a la etapa “de resultados flnales yala pubhcacuon del postulante ganador
Vasquez Montenegro, Ellard Enc concluyfendo que ias plazas convocadas en el | concurso publico
para contratacion de personal docente, bajo el Reglmen Espeaal de Contrataaon Administrativa de
Servicios (CAS) de la Unwersndad Nac1ona| Tonbto Rodnguez de Mehdoza .de Amazonas, solo se
coberturd 01 plaza de'la Facultad de Ingenlerla Zoo‘tecmsta Agronegocuos y Blotecnologla quedando
ganador el profe5|0nal Vasquez Montenegro Eﬂard Eric y quedando deslertas '03 plazas;

Que, con Hoja de Tramlte de wstos el Senor Rector dela UmverSldad I\iacnonal Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas dlspone proyectar resoluaon ! ; -

\-__

Que, estando las atnbumones confendas al Senor ‘Réctor de la Umvers;dad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas ERRIED S

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ios resultados del Concurso Publico N° 014-2016-UNTRM,
emitido por la comision evaluadora encargada del proceso del concurso publico para contratacion
de personal docente, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con las
tablas de calificacion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR al Ing. Ellard Eric Vasquez Montenegro, como docente de la
Facultad de Ingenieria Zootecnista Agronegocios y Biotecnologia de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2016, con una contraprestacién
mensual de $/. 1,500.00 {Un mil quinientos con 00/100 Soles).
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ARTICULO TERCERO.- DECLARAR DESIERTA en el Concurso Piblico N° 014-2016-UNTRM, para
contratacién de personal docente, bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 01 plaza de
personal docente de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas y 02 plazas de personal
docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Direccién de Recursos Humanos, realice las acciones
pertinentes relacionadas al contrato del personal docente citado en el articulo segundo de la
presente resolucion y a la Direccion de Economia, el pago de remuneraciones correspondientes,
conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO.- FACULTAR a la com|5|9n evaiuadora encargada del proceso del concurso
publico para contratacién de- personal docentg, Bajd ei Reglmen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) “de la Umversndad Nacuonal TOI‘IbIO Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, desighada med:ante Resoiuaop R@ctoral N° 643 2016 UNTRM/R de fecha 12 de octubre
del 2016, realice una nueva convocatorla de toncurso Publlco para eI contrato de persona! docente

en la plazas declaradas’ desuertas LT LT
. ," AV

\f.

\ :
ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucupn a Ios estamentos mternos de la Universidad,
docente contratado, de fforma Y modo de Ley para conocnmlento y fmes Y

REGISTRESE Y COMUNIQUESE ‘ ’
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