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RESOLUCION RECTORAL
733 -2016-UNTRM/R

Chachapoyas;, 15 NUV 2016

VISTOS:

El Informe N° 168-2016-UNTRM-R/GPGE/DAL, de fecha 16 de noviembre del 2016, mediante el cual,
el Director (e) de Asesoria Legal, emite opinién sobre la aprobacion del Reglamento de Evaluacién
del Personal Administrativo por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS - 2016;
el Proveido, de fecha 16 de noviembre del 2016, mediante el cual, el Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracion
Publica del Estado, que vincula a una entidad piblica con una persona natural que presta servicios
de manera no auténoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes tnicamente
los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM;

¥ Que, con Resolucidn Rectoral N° 593-2016-UNTRM/R, de fecha 21 de setiembre del 2016, se designa
Y el Comité encargado de la Evaluacion del Personal Docente y Administrativo, contratado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes
profesionales: Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Lic. Elvia Janet Galvez Cuzma y Lic. Lynn Karin
Mendoza Zuta - Miembres;

Que, mediante Carta N° 01-2016-UNTRM/PCE, de fecha 10 de noviembre del 2016, e! Presidente del
el Comité encargado de la Evaluacién del Personal Docente y Administrativo, contratado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
de la UNTRM, remite al Sefior Rector, el Reglamento de Evaluacion del Personal Administrativo por
la Modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS — 2016 de la UNTRM y solicita su
aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con Informe de vistos, el Director (e) de Asesoria Legal, informa al Sefior Rector, que ha revisado
el Reglamento de Evaluacion del Perscnal Administrativo por la Modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios —~ CAS - 2016 de la UNTRM, logrando evidenciar que se ajusta a la base
legal vigente, por lo que recomienda emitir el acto resolutivo correspondiente;
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Que, mediante Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar la Resolucion;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 728-2016-UNTRM/R, de fecha 11 de noviembre del 2016, se encarga el
Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Oscar
Andrés Gamarra Torres, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, de! 14 al 16 de noviembre del
2016, para los tramites de ley por ausencia justificada del titular;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Evaluacién del Personal Administrativo por la
Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS — 2016 de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion, en cuatre (04) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Résolucién a los estamentos internos de la
Universidad y al Presidente del Comité, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIYERSIDAD NACIONAL .
TORBIO ACLRIGUEZ DE MEN TAZONAS

/A

Oscar Andrés Gamarrz Torres Dr.
Rector (&)

- UNIVERBIBAB NAGIONAL
PO DE MENDOZA DE

as-Albarta Torres Armas, Ms.C.
JLMHR Secretario Genurai {e)
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR LA
MODALDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS - 2016

CAPiTULO I
GENERALIDADES

Articulo 1°  El presente reglamento tiene como finalidad apreciar el nivel de
competencia y merito del servidor en el desempefo de sus funciones, a través de
factores valorativos especificos que definan el perfil del personal contratado por Ja
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, Decreto Legislativo N° 1057,
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en el marco
del proceso de modernizacion del Estado; asi como planificar las acciones del personal,
orientado a mejorar su desempefio laboral y de contribuir al fortalecimiento de la
gestion institucional.

Articulo 2°  La base legal del presente Reglamento se sustenta en:

» Lleyn® 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1057,

» Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

» Resolucion Rectoral N° 593-2016-UNTRM-R; que aprueba la Conformacion del
comité para la evaluacién del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N°
1057, en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Articulo 3°  La evaluacion se desarrollard conforme a los principios de respeto,
probidad, veracidad, transparencia y acceso a la informacion.

CAPiTULOII

DEL EVALUADO, DEL EVALUADOR Y DEL COMITE ENCARGADO DE LA
EVALUACION

Articulo 4°  E| evaluado, es el trabajador sujeto a la evaluacion y esta en relacion
funcional directa con el evaluador, tiene como responsabilidad:
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« Participar estrictamente con las etapas del proceso de evaluacion, el no
presentarse a cualguiera de las etapas guedara autematicamente descalificado.
e Contribuir a garantizar el éxito del proceso con su participacion.

Articulo 5° &l jefe inmediate del evaluado, tiene como responsabilidad:

v kxigir ia participacion del personal evaluado de acuerdo a lo establecido por el
Comité de evaluacion.
v tlenar el formatoe de evaluacion del evaluado y alcanzar en sobre cerrado y

lacrado al Comité en la facha sefialada en ¢l cronograma.

Articulo 6° El comité encargado de la evaluacion, tendrd la responsabilidad de
conducir y ejecutar el proceso de evaluacién de desempefio laboral del personal
administrativo de la Universidad.

Articulo 7°  Fl comité esiara integrada pot tres (03) miembros (Presidente, y dos
miembros).

Articulo 8° [l comité es designado por el Senor Rector de la Universidad Nacional
Toribioc Rodriguez de Mendoza de Amazonas, mediante Acto  Resolutivo
coirespondiente.

Articulo 9°  No podra ser miembro del Comite: El personal administrative y/o
docente que tenga relaciones de parentesco con el evaluado hasta el tercer grado de
consanguinidad y segunde de atinidad.

Articulo 10° El comité encargado tendra las siguientes funciones:

» Solicitar y recepcionar informacion de las unidades sobre su personal a evaluar.

» Realizar el proceso de evaluacion en todas sus etapas segun el cronograma y de
forma transparente.

« FElaborar las respeciivas actas del nroceso y el informe final con el cuadro de
méritos, precisando el puntaje alcanzade pur cada participante y remitirlos al
Rectorado,

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS

Articulo 11° [l perscnal para ser evalaade debera cumplir con los siguientes
requisitos:



UNIVERSIDAD NACIONAL COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS CAS - 2016

"Afio de la consolidacion del mar de Grau”

e Pertenecer al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, contrato administrative
de servicios —CAS.

« No tener vincuiagj\e parentesco con los miembros del comité de evaluacion,
CAPITULO IV
DE LA EVALUACION
Articulo 12° Las etapas del proceso de evatuacién de desempeno laboral sor:

Comunicacion al personal evaluado y oficinas
Recepcion de informe
Proceso de Evaluacion

a oW

Elaboracién y presen:acion del informe final al Rectorado.

Articulo 13° La comunicacion al personal evaluado sera realizado por la Direccion de
Recursos Humanos, asi mismo al jefe inmediato con la finalidad de brindar facilidades
para la participacién del personal evaluado. En la comunicacion se informara el
respectivo cronograina de evaluacion.

Articulo 14° La evaluaciér. de la capacdad del personal inmerso en el presente
Reglamento se realizara por el Comité de Evaluacion en la sede de ia UNTRM.

141 Ei proceso de evaluacion tendra los siguientes componentes de
calificacion:

a. Centralizacién de informes del jefe inmediato. segun formato

b. Evaluacién de curiiculo del item capacitaciones efectuadas a partir de su
ingresc a la institudion

¢. FEvaluacion escrita que contempla las normas internas de ia institucion.

d. Entrevista de aspectos generales y actuales.
142 Del puntaie

a. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes asignados
para la Informe de jefe inmediate 20%, curriculo 20%, evaluacion ascrita
40% y entrevista 20%.

b. El puntaje chianido sera producto de la aplicacion de las escalas de

niveles vaioiativos pre establecidos en los formatos de evaluacion.

Articulo 15° El comité encargado de realizar la evaluacion, entregard, el informe final,
e
el cuadro de orden de méritos v toga lo aciuado al seflor Rector para su conocimiento

y fines pertinentes, que inciuye fa relacion del personal CAS evaluade.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cualguier situacion no prevista en el presente reglamento, sera resuelta
segun sea el caso por el Comité de evaluadion.

SEGUNDA: Los resultados son inzpelables,
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