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“Afio de la consolidacidn del mar de Grau®

- RESOLUCION RECTORAL
N° 735 -2016-UNTRM/R

Chachapoyas, JT NUV 2016

VISTOS:

El Oficio N° 008-2016-UNTRM/CE, de fecha 17 de noviembre del 2016, mediante el cual, el Presidente
de la comisién evaluadora encargada del proceso del concurso publico para contratacién de
personal docente, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
UNTRM, solicita la aprobacién de las Bases del Proceso CAS N° 015-2016-UNTRM-Convocatoria para
ta Contratacion Administrativa de Servicios — Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; la Hoja de Tramite N° 2380, de fecha 17 de noviembre del
2016, mediante la cual, el Sefior Rector de i3 Uhiversidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucion, f';

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrig‘qe:g de _Mgn‘.c_ib_zarde Amazonas, dr_ganiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Regidmentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; ' : :

Que, el Contrato Ad_mihistr_ativo_ de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracién
Publica del Estado, que vincula a una ‘entidad publica con una persona natural que presta servicios
de manera no auténoma. Se rige por normas def derecho puablico y confiere a las partes Gnicamente

los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, miodificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM:

Que, con Resolucion Rectoral N° 573-2016-UNTRM/R, de fecha 12 de setiembre del 2016, se designa
la comisién evaluadora encargada del proceso de! concurso publico para contratacion de personal
docente, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes

profesionales: Dr. Policarpio Chauca Valqui - Presidente, MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga, MsC.
Efrain Manuelito Castro Alayo - Miembros;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 722-2016-UNTRM/R, de fecha 08 de noviembre del 2016, se
faculta a la comision evaluadora encargada del proceso del concurso pubiico para contratacién de
personal docente, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, designada mediante Resolucién
Rectoral N° 643-2016-UNTRM/R, de fecha 12 de octubre del 2016, realice una nueva convocatoria
de Concurso Pablico, para el contrato de personal docente en la plazas declaradas desiertas;

.
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Que, mediante Oficio de vistos, el Presidente de la comisién evaluadora encargada del proceso del
concurso publico para contratacion de personal docente, bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) de la UNTRM, solicita la aprobacién de las Bases del Proceso CAS
N° 015-2016-UNTRM- Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios — Personal
Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Hoja de Tramite, de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion;

Que, estande las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE: L
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Proceso CAS N° 095-2016-UNTRM- Convocatoria
para la Contratacion Admmlstratlva de Ser\iucaos - Perspnai Docente de’ 1a Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas que como ahexo forma parte mtegrante de la presente
resolucién en gquince {15) folios hablies '

ARTiCULO SEGUNDO. ,NOTIFICAR la presente Resoluuon a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de iey para conomm:ento y cumphmlento

REGISTRESE Y COMUNIQUE_SE.

UN DAD NACIDNAL
TORIBX ROD: DE NDOZADEMAAZONAS

Jorge Luis aiéefo Quintana Ph.D.. ‘ TOM
Rector

_________ s -
e grres Armas, Ms.C.
Secretario General (e)

JLWCR
EATASSG
Crhint
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* Para todos los puestos constituyen parte de los requisitos minimos lo siguiente:
- Ejercicio profesional en el sector publico o privado;
- Grado de Bachiller y Titulo Profesional;

- Diploma o Certificado o Constancia de Colegiatura del Colegio Profesional

correspondiente, en caso que éste exista.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a realizar o desarrollar

— Desarrollar la carga lectwa* . :
— Participar en las actl : :ﬁ‘ inistrativas, civicas, culturales y

deportivas; _ ad@@% R’ '

— Observar condu q B
— Cumplir con laf le 70

- Participar enda Q@f (\/\

— Elaborar in gﬁd?;eml osfserhestrales ‘ N A

~ Ejercer lalfor de riayc nse3erta de' estudia}nte en ‘gg \Me formacion;
- Asistir a}%s fé |oﬁ'es a lag que son crtados po} las auto \ y\‘unaonarlos
— Contribgir ,gI‘QU eﬁaentky raaonai del patnfnonlo 5@:&5@

r ()
' ra de la universidad;

ORTELvVI de la universidad;

materidle 4Fd1 cieros de {3 unive, sidad: -
— Contripuir @t of alecimient eia m en}y reshglc? de la u??ﬁérsn ad.
¢ a(:yar?n actlvldade{zgd_% nves’tlga,cmn ientifi iversidad,

eel supérton? superidres |f1:pearato§ ! j E
R } :};.‘3 .

(e

o }

Iv_._ cono! oég&ﬂwn?\qzoﬁfhfé \;\

~ 7 TCONDICIONES - - : DE;I‘J\LIESJ B
Lugar de la prist%:{_{)¥el semc.& qifgm;;’tvie Cienc i_)éc?homlcas y

. Inlmb’ a p.?dnr de la s:)szn rdn iel contrato
Duracion del Céﬂt\%} \_ . \ fl‘éﬁm W31 de diciempbre e2 6

Contraprestamon\@c&hg}mta mensubl 15,/A ],50&0(5 (Mil qunyéligg\ﬁy Q6/100 soles)
N \ ! ] P E
3 i ] § 5 : : ﬁ(

“ ’/ 4‘:}"'

CONDIGIONES DETA].I.ES

Lugér de E] prestacuorNe@g;%‘é; ‘”Fac\lit“édés gef (;@dhs dg la Salud

NS | Inicie:-apartir d&a sugtripcion del contrato
Duracion del contrato \‘x._ o .ﬁ; g P

e Téiming: 31 de dgg_embre de 2016

Contraprestacion econdmica rﬁ'é‘hsyal S%.JS(J/ 00 §M1| uinientos y 00/100 soles)
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_ETAPAS DEL PROCESO |

Pagina web
(www.untrm.edu.pe) y vitrina

institucional

'SUSCRIPCION'Y REGISTRODECONTRATO .~ L
Induccién laboral 30 de nowembre de Direccién de Recursos
2016 Humanos
.. 01 de diciembre de Direccidn de Recursos
Inicio de labores
2016 . Humanos

Devolucién ~ de  Curriculum | "
Vitae de las personas que po (0 M=
fueron ganadores. /T.o @'{‘l@
Curriculum Vitae qu
solicitados dentr
dias siguientes a la u
del Resultado
reciclados baJo r sp abi dad
del postulante

é

IO

NS ,"”
VI. ETAPADfE a

A

/
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eliminatgrio,™
Sélo for§1

los requr itos- ﬂ’iu‘ilmos del pgiil, tel puesto cpﬁeqpondfend
los postul anfés cémo apto / f

aiel
i‘! z

drte del pr sg de;se eecén aqu’elfos postjlanies c!u

Las etapds r ceso; e éc\a pa ; C;'on‘tl‘ataron A&;I ritrétwa de Servicios

son cangel a?, por ciue las & sultédos ‘de cad | iendran caracter
! ! Ll

e cumplan con

cﬂ?}ca en esta etapa a

o
El postul nte G ’no se pre rm‘nﬁa &* Ias etapas del pro e@o ?je seleccmn quedara
automaticam scahﬂca S i?f”/? _ EJ— ?
Los factor uaaon debtro del procesp de. selecm un Maximo y un
minimo de hunt {trlbuyen \s‘g._degesﬁﬁma era: ﬁ"
.m\\ \ “\‘*«"","\ | /i
R . PUNTAJE
RUBR_O EVALUAG!ONES ) | -pARCIAL
A EvaluaC|oQ\f,Fﬁy}1|Q\nto ae r/;l}l( @Il‘h /f{ del |}
expediente
B Evaluacién cumggular AT 75
e Grados Academmqs Y “‘ﬁtlﬂo’ Profesi'é?aal Maximo 20
puntos "
— Titulo Profesional: 15 puntos
1 — Grado Académico (sélo se calificara el grado mas alto)

Doctor: 10 puntos
Maestro: 5 puntos
Bachiller: 5 puntos

*» Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 09 puntos
2 — Estudios de postgrado sin alcanzar grado
Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 5 semestres):

™~
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La adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo al cuadro de méritos

respectivo.

La Comision Evaluadora, declarara como elegibles a los postulantes que no lograron
un puesto vacante, en el orden de méritos del ranking general, el mismo que tendra

una vigencia de diez (10) dias habiles.

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la hoja de vida documentada:

~

ja de vida tiene caracter de declaracion

» lLa informacién consignada e
Jurada, por lo que el ulante sera_resy abie de la informacion consignada
en dicho documentb y s ' calizacién posterior que lleve a

cabo la UNTR )
e la hoja dE)%d; .
foliada en 4o és '

s (INCIUIAos ane
sancion fde ifigacién |en ;i caso de 4n
docum ntﬁé}ﬁ I? tes s ﬁ?‘lada, debera; terer rel

p el ’bueé;o. A

g dirigide a’ Ia Direccién. ‘de Lecursos
Na? nd} Tﬁsn '05 dng\rfz de MendOza y,euqu tado

mf , Q/ C

f | Vo
(oo B i [ {a |

ﬂeﬁores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 015-2016-UNTRM-AMAZONAS

Nombre Completo del postulante:
Dependencia a la que postula:

\ N¢ de Puesto al que postula: /
N LY

El expediente se con?e ara de Ja{ gu‘ente manega"“e
A. FOLDER O ANILLADD-Q ~a

a. Solicitud dirigida al Rector d&1a UNTRM segun formato Anexo 01;

con separadores, bajo
iento. Asimismo

o! de la Universidad
iguiente manera;

b. Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacion del pago

realizado por concepto de adquisicion de derechos de postulacion;

c. Copia del DNI legalizado y para el caso de extranjeros copia legalizada del

carné extranjeria o pasaporte;
d. Grados Académicos y Titulos expedidos por una Universidad Peruana
acreditara con la copia autenticada o fedateada por el Profesor §
General de la Universidad de procedencia o legalizado por Notario

En el caso de graduados en universidades extranjeras, el grado deber¥/estar

7/
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2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.

DESARROLLO DEL PROCESOQ E*S‘EI:'ECCIUNM
1. Los interesados en postiar m N° L\GI

-2016-UNTRM deberan realizar la
“de Caja 0 deposito en el Banco

adquisicién de der
de la Nacién Cu ta

i to el: perfl m!’mmo para e \gu

“Apto” p a a gﬁlente tapa. [

. h Kfurncul ria Comisién Evalbadora ?ﬁpa&a la presencia de los
docum to Se 5Iadgs en, ~e| numeral Vit de Tas~prese t §5bas s; de igual modo
compr. baﬁgue la i form e ntadg Se ;encuentr i{eﬁkﬁ!a ente sustentada,
para €llo é:g)ra el sf‘bfe p Qtﬂd él péstulénte y\le gsignara la calificacion
correspo é} nte de cuerdaa fa tablajde p’uhtajesd | puestd fiidicdda en el numeral

: tado i5 Enir,evlst rsoz%l el‘pos lante de
uted domo rﬁmunp segun 0 la ocbmen{auon

1t
regist} ddy‘s tentado. { Tpm L N (<
4. la invitacigiiaila Entrevista Pésonaliﬁg,u;alfa n el comun 1de Resultados de la
Evaluation Cgr}cular e Y j ?g

5. La des! prQ é; n o inasidtencia a,gfgyna*‘fése del proc/ésig\mpeéne la eliminacién

tener dieciocho
rmpcién que haya

automaticasd stulante M}rq

fase del pr tgsong - _se $e postul 7‘ évéprogados el puesto se

declarara deﬁ,é‘f{oﬂ También | ‘e ﬁec ! desiert ‘;t;::onfocatona si ningun
postulante aIc i‘a omo m}hlm{) fremta (30) pyg )en 4a sumatoria de las
evaluamone}\{u {pl ary entﬂe;ﬁrpg@ a]) /> ,.{;:5

7. Culminadas las_fasés e{alu -5 bltca{;:ﬂg cqﬁ{unlcado que declare al

ganador de la c\bnv a’feOr:a elmismo gue'conte t4 lad instrucciones para la firma
de contrato.

DE LA COMISION EVALUAE”‘GRA-”.,.;M..

La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal docente
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicigs=AS N° 015-
2016-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Rireccidry de Recursos
Humanos de la Universidad e! apoyo y la asesoria que estime Coryeniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatgria del Proceso N°® 015-2016-
UNTRM.

R S W AR e e e e e
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ANEXO N° 01

~ SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante al Puesto N°

Ref.. PROCESO CAS N° 015-2016-UNTRM / Convocatoria para la Contratacién Administrativa
de Servicios / Personal Docente.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

(DNI N°) S o ,

(Domicilio / N°Te -

Ante Ud. con eblgbgye:?peto me- pneSghto yd;go "‘"-\\.-m.-
¢
Que, habuend% Iacl)nﬁzemdad I?Iacét’.‘gl,.forl_bla *Ro;jnguez de [Mendozéa de Amazonas

%
convocado al i’RéGéSO CAS No 15- 20‘1 ﬂdNTRM / Convocatbﬂa para la Contratacion
{
Administrativa t}e SE§/IC| s / Personal Ddcen{é parq éubnr eI Pu slg‘N ........... , solicito a Ud.

—'i

% L —

(11
ordenar a quien ¢ rré’sgpta a me considere cqéno pe}stulantja ie cto acompafio a la
presente los docum nt%ct}ec\eganos és;‘puﬂaéose‘n I;s h;} ng nado Proceso CAS.

'fﬂ

f,‘ "
Por lo expuesto: K \J \t-j_j

£

L4 e s e x
A

Mucho agradeceré Sefior Ré&q{ acceder g.m“pe;scwn 4
. L
S, \\ Sl "

"—-s‘.. o e

Chachapoyas,......... de.nn ...del 2016 .

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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ANEXO N° 03

PROCESO CAS N° 015-2016-UNTRM

g

Yo,,,.f"""‘-M .......... de nacionalidad Peruano {(a),
- Departamento
domicilio legal

y de Procedimiento

J b.-'"' E
- No tener ant e@i}es Judlaa!es, ni pena es, m ?nteced ‘p §gnciones por faltas
administrativds dis 2’nan s, ni; \procesos de determ“inac&o ﬂé%‘res%)onsabthdades ni

'?
mantener pr ce@u icia s#co {a f C”/ i \ v !
5

!
i Vo
- No tener vipc e/parentesco con | autorldeides de lla Unu@e&ﬁic‘iad%Nacional Toribio

i ! ‘””31
Rodriguez de er dtgza de A_Qazo&‘las . ( f ‘_\___’_'; g
3 !
- Encontrarmb efi. cépacndad de ce17ebrflr contratos con eI Estado.
R i,

- Gozardeb na«sa\luél fISiCB y ental. -~ | 1 f {ny ‘;%
j :

o it
D \ "*—“Jl¢""--: "

Pl
— j o

E
1,‘
Asi mismo, exp:Lso @t}ter el Reg'l@gnentg_del_CGr\curso los ;—iu ::g ?o y a los que me

4 .
: [
b o i
I 1
b 3
!

W

m

) ~a
T
[ 55

)

/

meto, . '_ Pt 3 ST
SO ‘1\' \ ! ': .‘ /' (/r“{ o
VNI
~4‘ 4 ,_Q'.A‘*r."l 5
dbml s,
En caso de ser compro‘b &Jag%alﬁd\d eb!éraggen —ﬁ{}s ?Ao a las sanciones legales
correspondientes. e\ — ) g
\._w (/"-\ ,«*‘[
el ‘Ehaeh’apoyas, .......... o - del 2016.

s L

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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9. Distinciones honorificas
Seran consideradas las nominaciones de Doctor Honoris Causa, Profesor Honorario, Profesor
Emérito e invitaciones de universidades extranjeras y nacionales como profesor visitante.
Deben ser acreditadas por las Resoluciones correspondientes o las invitaciones respectivas. Se
cansideran reconocimientos de las instituciones y organizaciones de la sociedad civil.
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