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Chachapoyas, 2 g NOV 2016

VISTOS:

El Informe Final N° 001-2016-UNTRM-R/PCE de fecha 23 de noviembre de 2016, mediante el cual, el
Presidente de la Comisién Evaluadora, hace llegar el Informe Final de la evaluacién al personal
administrativo - CAS; y la hoja de tramite N° 2444, de fecha 28 de noviembre de 2016, mediante el cual,
el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone
proyectar de Resolucidn; y,

CONSIDERANDO:

;1,-: ‘*'—:.1" ,‘ : -<' *

Que, ef Contrato Admlnlstratlvo de Ser\nuos fes una fnodahdad contractual de la Admmlstracmn Publica
Privativa del Estado, que vmcpla a dna entada'd' pLibllca con: vna pe:’sona natura! que presta servicios de
manera no autonoma; Se’ nge por normas del dérecho pUbllCO 2 cOnflere a, Ias partes unicamente los
beneficios y las obllgacn\ones que estibléce ?I Decre’to L:eglslatwo 1057 y su, Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075 2008\‘PCM modlflcado _Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM;

Que, el Estatuto Instltumonal en Su Artlculo 286" establece queel. personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a Tos fmes de la Umversudad en ids grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a jak t tareas academmas y para el funcionamiento de la Universidad;

'.\

Que, con Reseluciéon Rectoral N° 593-2016—UNTRM/R, de fecha 21 de setiembre de 2016, se resuelve
designar la comisién encargada de evaluar al personal contratado, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°® 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado por los siguientes
profesionales: Msc. Alex Alonso Pinzén Chunga — Presidente, Lic. Adm. Elvia Janet Galvez Cuzma y Lic.
Lynn Karin Mendoza Zuta — Miembros;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 733-2016-UNTRM/R, de fecha 16 de noviembre de 2016, se
resuelve aprobar el Reglamento de Evaluacién del Personal Administrativo por la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS - 2016 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion en cuatro
{04) folios habiles;
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Que, mediante Informe Final de Vistos, el Presidente de la Comision Evaluadora del personal contratado,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, informa que el perscnal ha sido evaluado en
cuatro etapas: centralizacién de la evaluacién del jefe inmediato, la evaluacién curricular de los item de
capacitacion y reconocimientos, la evaluacion escrita con base a los item de normatividad y actividades
de sus funciones y finalmente |a entrevista personal conforme establece el Reglamento de Evaluacién
del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS ~ 2016, sefialando que el
80% de los trabajadores CAS evaluados mediante el examen escrito muestran que conocen la
normatividad que regulan el funcionamierito de la UNTRM y en un 95% que conocen la misién y visién
de esta institucién;

Asimismo, recomienda que el personal evaluado debe ser motivado e inducido a tener capacitacion en
su areas puesto solamente el 10% han recsb{do uha capamtacuon conforme sus funciones, también las
diferentes direcciones, deben contergpl%r indicadores para el personai que realizan prestaciones del
servicio, como la edad, a fin de ‘que las prre?tac:ones sea optimo indicando la continuidad de los
rabajadores evaluados que hayan alcanzado un‘pun‘;aje Jguat O mayor a 53 puntos equivalentes en la
escala vigesimal de 106 puesto que este representa un promedlo medlo de rendimiento en las
evaluaciones; , s T . S

io-

r‘ A . P ;
Que, con hoja de trémite de vnstos el Rector de Ia Unwermdad Nacnonal Tprlb:o Rodrlguez de Mendoza
de Amazonas, dlspone proyectar resoluélon

Py
|
; t

Que, estando a las consuderaaones expuestas y Ias atnbucmnes conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados de la evaluacnon del personal administrativo,
contratado, bajo el Régimen Laboral del’ Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Naaonal Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, segin el siguiente detalle:

Calificacion | Calificacion | Calificacién | Calificacion
de Jefe de de Examen de
N° NOMERES Y CARGO - AREA Inmediato curriculum Escrito Entrevista | TOTAL
APELLIDOS Vitae
FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR
GALLARDQ DELGADO .
1 MIGUEL ANGEL SEGURIDAD - DRH 14.80 20.00 39.00 16.67 90.47
GUERRERO CHAMBA
2 MIGUEL ANGEL SEGURIDAD - DRH 15.40 20.00 36.00 15.17 86.57
3 j:éth:\NTES HUAMAN SEGURIDAD - DRH 15.60 15.00 39.00 16.33 8593
YALTA MENDQOZA
4 JOSE GENARO SEGURIDAD - DRH 16.20 15.00 38.00 15.00 84.20
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5 | RENTERIA  PISCOYA | orciripaD - DRH | 14.80 2000 33.00 1600 | 83.80

GUMERCINDO
6 ;gf:ggg;"ﬂg SEGURIDAD - DRH |  15.20 15.00 37.00 1500 | 8220
7 ;ngf\ias OYARCE | cEGURIDAD -DRH | 19.00 10.00 38.00 1517 | 8217
8 ﬁfx"glr‘\lAR RIVERA | SEGURIDAD - DRH | 13.00 20.00 3300 | 1600 | 8200
g | CHUQUIZUTA SEGURIDAD - DRH |  17.00 10.00 36.00 1267 | 7567

HUAMAN LLEYSON

MAS TRAUCO EDWIN

10| ConNzZALD SEGURIDAD - DRH 15.80 5.00 34.00 15.33 70.13
ZUTA HERRERA - \

11 S RISTES SEGURIDAD. - DRH 12.00 1000 33.00 13.67 68.67
TAUMA VACALLA | = .~ ‘ -

124 eCior SEGURIDAD-DRH;; ?4.30 1500 - 22.00 15.00 66.40
SANTILLAN . C B '

13 | MELENDEZ JOSE { SEGURIDAD - DRH 14.20 10.00 20.00 13.67 57.87
VICTOR _ : . .
QUINTANA CHAVEZ ! LIMPIEZA | ¢ i - | - | e

% | Z0ILA DONATILDE _| MANTENIMIENTO | ., _1;1100 2000 _29'00 14.33 74.33
HUAMAN GUIOP | LIMPIEZA  © -] * :

15 | CELISANDRA ‘ MANTENIMIENTO - | 8.80 | 20.00 13.00 1433 56.13
TORRES CULQU! | LIMPIEZA - - - Sl b

L | MANTENIMIENTO ‘1_0.80 _ 5.00 26.00 14.33 56.13
COLLANTES SERVAN | CONDUCTOR - | . '

7 | coison MANTENIMIENTO ‘;11.60. 15.00 38.00 16.17 80.77
VALQUI QUIROZ | CONDUCTOR 1 aan :

18 | CRLANDO MANTENIMIENTO . 8.80 70.00 30.00 16.00 5480

19 ;E:;’&N CRUZ ANA SECRETA_RIA-DRH - 19.20 2000 36.00 14.67 89.87

SECRETARIA - ‘
20 ;?QESLHNEGRANDEZ SECRETARIA 16.80 10.00 36.00 15.50 78.30
GENERAL

IBANEZ FERRER

21 | MARILYN iECEEETF:E[fEG AL T117.00 10.00 32.00 15.17 74.17
ESMERALDA
YOPLAC VARGAS | SECRETARIA - F. CC.

22 | 4 Eis! DEL PILAR s 15.80 0.00 32.00 14.93 62.73
REYNA CUEVA HELEN | TEC. CONTROL -

23| \eleen DRH 18.00 20.00 36.00 15.67 89.67
ALVIS  COLLANTES | TEC. LABORATORIO

24 | CARMEN MIRAIMA “FCCSS 15.60 15.00 22.00 12.50 65.10
TUESTA SALAZAR | TECNICO -

25 | ENIN PRESUPUESTO 16.60 10.00 32.00 15.17 73.77
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ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo primero de la presente resolucidn a los
postulantes que hayan obtenido ef puntaje vigesimal mayor o igual a 10.6.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos'de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

% Jorres Armas, Ms.C.
& '_‘ Gereral (2)
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