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Chachapoyas, 0 ] D‘C 20]5

VISTO:

El oficio N* 0930-2016-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 28 de noviembre de 2016, mediante el cual, el
Director de Recursos Humanos, solicita la emisién del acto resolutivo conformando la comision para
concurso CAS; y el proveido de fecha 29 de noviembre de 2016, mediante el cual, el sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucién; y,

CONSIDERANDO:

FER I
i

Que, la Universidad Nacicnal '_T'o_ribio Rodrfgi:_ﬁz de -gf‘._d_gndé;za de Am_aiﬂ_{)naé,_ organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley'Universitariail'q,? 30220, su Estatuto y réglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; - Py

s

Que, el Contrato Admignisj_ratiyo de Sérvi';ios,ggs uha mo‘dalidad,fcohtrgctu:'ail de la Administracién Publica
Privativa del Estado, que vincula a una entigad publica’ con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma: Se rige por normas del dérecho publico y confiere a las'partes Gnicamente los
beneficios v las obligaé‘ior‘lgs que est’ablecé.,.?l Pecreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado i{a‘dr"él‘ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

-
: ;

Que, el articulo 287°, del Estatuto Institucional, sefiala que al personal no docente le corresponde los
derechos propios del régimen laboral publico. El acceso al empleo $e realiza mediante concurso publico
y abierto, por grupo ocupacional en base a ios méritos y capacidad de las personas en un régimen de

igualdad de condiciones, respetandose estrictaménte los requisitos de la convocatoria;

Que, con Informe N° 345-2016-UNTRM-R-DGA-DRH/SDGC, de fecha 28 de noviembre de 201 6, la Sub
Directora (e} de Compensaciones, informa que la Sectorista de la Direccién General de Gestién de
Recursos Publicos del MEF, da a conocer que se ha procedido con la creacién de un registro CAS en el
AIRHSP, la cual corresponde a una plaza CAS Administrativa para ser ocupada por una persona que
preste servicios como vigilante por una remuneracién mensual de 5/ 1200.00, por lo que se requiere
realizar las acciones que corresponden para coberturar la plaza antes sefialada; .

Que, mediante documento de vistos, el Director de Recursos Humanos, informa gue habiéndose
activado la creacion de la plaza CAS en el aplicativo AIRHSP, solicita la emision del acto resolutivo
conformando la comisién para llevar a cabo el proceso de concurso publico para coberturar las plazas
del personal administrativo que a la fecha se encuentran libres;
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Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por fa Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR la Comisién encargada de conducir el concurso publico de plazas
administrativas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrado por los siguientes
profesionales: IR SLEE R T

[

—Mg. Alex Alonso Pinzén l_MC{m.m,;ja S
~Mg. Manuel Antonio Morante Dévila e
- Lic. Elvia Janet Qélvei, Cuzma T Migmbro

ARTICULO SEGUNDO,.- NOTIFICAR la presénte Resolucidn a los estamentos internos de Ia Universidad
€ interesados, de la forma y modao de Ley'para corocimiento y fines.,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE PRI
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Jorge Luis Maicelo Quibtana Ph.D,
ector o
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