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RESOLUCION RECTORAL

N° 891 -201 6-UNTRM/IJ!

Chachapoyas, 23 DIC 20]5

VISTOS:

El Oficio N° 004-2016-UNTRM/PJC de fecha 22 de diciembre de 2016, mediante el cual, el Presidente
del Jurado Calificador, sclicita emisién de acto resolutivo aprobando los resultados del Concurso Pablico
N® 016-2016-UNTRM; y la hoja de tramite N° 2652, de fecha 22 de diciembre de 2016, mediante con el
cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone
proyectar Resolucion; vy,

CONSIDERANDO: o ug g

. \.. [ . A
Que, la Universidad Nacional Tonblo Rodngqez gde Mendoza de Am\azonas tiene como objetivo,
promover la ejecucion de proyectos de mb 'tlgaqon ,y transferencna tecnolog:ca para apoyar la
formacién de recursos humanos de alto nlvel Ie f'co en aras del désarrollo regional y det pais; asi

como fomentar el desarro!lo sostemble de la Amazoma en armonia con Ia ‘preservacion del medio
ambiente; ' i :

. : R r

e

. Lo ’ .
Que, el Contrato Admlmstratnro de Serwclos ;es una modalldad contr,actuél de la Admlnlstraqon Publica
Privativa del Estado, qpe wncula a: Una ent:dad publfca con euna per‘SOna natural que presta servicios de
manera no auténoma.: Se nge por normas de[ derefho publlcoy cOnfuere a las’ partes Unicamente los
beneficios y las obllgaaones que establece él Decreto Leglslatwo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075 2008 PCM, modlflcado'p rel Decreto Supremo N° 065 2011-PCM;

A o

Que, el Estatuto Instltuaonal en su Artlculo 256" es_ ablece que el personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a Ios flnes de Ia Unlversndad en k;s grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a fas téreas acad én lcas Y p‘éra el funcionamiento de fa Universidad;

Que, con Resolucién Rectoral N° ?63~2016-UNTRM/R, de fecha 22 de setiembre de 2016, se resuelve
designar la comisién encargada de conducir el Concurso Publico para la contratacidn de personal
administrativo, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado por los siguientes
profesionales: Msc. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Lic. Adm. Elvia Janet Galvez Cuzma y Mg.
Manue! Antonio Morante Davila - Miembros;

Que, mediante Resolucidon Rectoral N° 798-2016-UNTRM/R, de fecha 14 de diciembre de 2016, se
resuelve aprobar las Bases del Proceso CAS N° 016-2016-UNTRM ~ Convocatoria para fa Contratacion
Administrativa de Servicios — Personal Administrativo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;
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Que, mediante Informe Final N° 001-2016-UNTRM-R/PJ, de fecha 22 de diciembre de 2016, el Presidente
del Jurado Evaluador del Concurso Plblico N° 008-2016, informa que se han cubierto 05 plazas de las
06 plazas, convocadas en el Concurso Publico para la contratacién de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057. Asimismo, sugiere el incremento de personal de apoyo
en las diferentes areas y habiendo quedado desierta la plaza de gasfitero dependiente de fa Direccién
de Mantenimiento y Servicios Generales se recomienda la contratacidon directa hasta que se coberture
mediante concurso publico bajo el Decreto Legistativo N° 1057 ~ CAS, teniendo en cuenta que es una
plaza presupuestada para el afio fiscal 2017;

Que, con Oficio de Vistos, el Presidente del Jurado Calificador, solicita la emision del acto resolutivo
aprobando los resultados finales del Concurso Publico N° 016-2016, autorizando la contratacion del
personal administrativo que resultaron gaqad,oTes Hel toncurso bajo la modalidad de contrato del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS para ias dsferentes depenJencsas de Ia UNTRM, para el periodo del
afio fiscal 2017; . A I

Mendoza de Amazonas,’dlspone atender ‘ T } .
; .-g-\ ‘__- - '.\ Vl‘__" '
Que, estando a fas conmderaglones expuestas yli Ias atrlbuésones confendas ai Rector de la Universidad

Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazo :s_ - o ;

E .” : i i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resﬂ{tados cliel Céncurso Pubillco N° 016 2016-UNTRM, para
contrato de personal admlnlsiratlvo, sujeto al: regimen Iaboral del Decneto Leglslatlvo 1057 - CAS, porel
periodo de contratacion del 02 ‘de enero al 3‘! de amembre deI 2017 segun el siguiente detalle:

f,

N° NOMBRES Y AP_;LLI’D'es--“';- 'PLAZA AI.A OUE Posruub REMUNERACION
T 1 . (81
1 TEJEDO TOMANGUILLA KUGO CESAR PERSONAL DE VIGILANCIA 900.00
2 TIRADO CUSMA JOSE ALEXANDER PERSONAL DE VIGILANCIA 1,200.00
3 GARCIA VILCHEZ ANGELA CAROLINA |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 900.00
4 MARTINEZ CHAVEZ CECILIA NOEM ABOGADO 2,900.00
5 SANTOYO ASALDE DANTE MARTIN CONSERJE 900.00
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ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo primero de la presente resolucion

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Vil
Jorge Luis Q.ﬁnqnaﬂl.D«;ﬁ t

Rector
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