Consejo Universitario

TGS

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano®

RESOLUCION DE CONSEJ O UNIVERSITARIO
N° 125 -2017-UNTRM/CU

Chachapoyas, 31 ENE 20”

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 30 de enero del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rod'rl’guez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobiemno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su artlculo 83°, senala que la adrnlsmn a la carrera docente se
hace por concurso publico deméfitos. Tiene cor‘m base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo estab gﬁdo -en el Estatuio de cada universidad. Los
requisitos exigidos para la promocién pueden \ do adqutrldos en u‘na universidad distinta a la
que el docente postula; .- S : :

Que, con Resolucién'de Asamblea Estatutaria N" 001 2014 UNTRM/AE de fecha 02 de octubre del
2014, se aprueba y prormilga el Estatuto de'la Umvers:dad ‘Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, cuerpo -niormativo que ‘consta ‘de 22-Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias y.03 Disposiciones Fingles;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014-UUINTRM-R, de fechd 03 de octubre del 2014, se
ratifica la Resolucion de’ Asamblea Estatutaria N°:001-2014- UNTRM/AE antes acotada; asimismo,
dispone a partir de la fecha, fa: aplicabllldad y eéstricto cumpllmaento de la presente norma en la
Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Méndoza de Amazonas

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 20.6., _establece' fa docencia en la Universidad es carrera
publica, con {as obligaciones y derechos que estipulan la Constitucion de la Republica, la Ley
Universitaria 30220 y el presente Estatuto. El ingreso a la docencia universitaria se realiza por concurso
publico de méritos y prueba de capacidad docente, respetandose estrictamente los requisitos para la
convocatoria, los requisitos para postular y el procedimiento de seleccion establecidos en la
normatividad de ésta;

Que, ia Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2017, establece en su Articulo
8. Medidas en materia de personal, numeral 8.1 Prohibese el ingreso de personal en el Sector Publico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: d) El nombramiento en plaza
presupuestada cuando se trate de docentes universitarios. Lo establecido en el presente iteral sélo es
aplicable para aquellas universidades que se encuentren en proceso de constitucion o hayan concluido
con el proceso de adecuacion del gobierno de la universidad publica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 29 y la Primera Disposicion Complementario Transitoria de la Ley 30220, Ley Universitaria,
respectivamente;
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Que, mediante Oficio N° 0025-2017-UNTRM-R-DGA-DPP, de fecha 20 de enero del 201 7, el Director
de Planificacion y Presupuesto, informa que las plazas de Docentes Ordinarios de la UNTRM, a ser
convocadas a Concurso Plblico, se encuentran debidamente presupuestadas en la Secuencia
Funcional 39, Programa 0066 Formacién Universitaria de Pregrado, Recursos Ordinarios;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 017-2017-UNTRM/CU, de fecha 23 de enero del
2016, se aprueba las plazas vacantes para Concurso Plblico de Méritos de ingreso a la Docencia 2017 de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de conformidad a los considerandos
antes citados, que consta de 13 plazas de Profesor Auxiliar a TC, 02 plazas de Profesor Auxiliar a TP (20
horas), 01 plaza de Profesor Principal a DE; asimismo se designa la comisin encargada de conducir el
Concurso Pablico de Méritos de Iingreso a la Docencia 2017 de fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, integrada por fos siguientes profesionales: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres ~
Presidente, Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui, Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillon — Miembro, Est, Isaf Ayay
Leyva - Veedor, Dr. Vicente Marino Castafieda Chévez ~Accesitario;

Que, con Oficio N° 001-2017-UNTRM/CECPMID, de fecha 30 de enero del 2017, el Presidente de la
Comision encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la
Docencia 2017 de la UNTRM, remite el Reglamento y las Bases del Concurso Piblico de Méritos de
Ingreso a la Docencia 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez deé Mendoza de Amazonas
y solicita su aprobacion; 2 N

Que, el Consejo Universitario, en ‘sesién ordinaria de fecha 30 de ‘enero ‘del 2017, aprobd el
Reglamento del Concurso Piiblico de Méritos de ‘Ingreso a la Docencia 2017 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; que consta de Xli Capitulos, 03 Disposiciones
Transitorias y 03 Anexos en 19 folios y las Bases del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la
Docencia 2017 de la Universidad Nacional Toribio'Rodriguez de-Mendoza de Amazonas, que consta
23 (veintitrés) folios habiles; )

Que, estando a las atribuciones legales cb'r'aferid'asi'al"'Seﬁor Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la
Docencia 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta
de XIl Capitulos, 41 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias y 03 Anexos, que forman parte integrante
de la presente resolucién en 19 (diecinueve) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases del Concurso Pablico de Méritos de Ingreso a la
Docencia 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 23 (veintitrés) folios.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(DTIC’S) de la Universidad Nacionat Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacion de la
presente resolucién y anexos en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DAD NAQIONAL R
@ v notnemmms -

Jorge Luis Maicelo Quifitana Ph.D. .~

Rector

JLMGR : . LY
GAESG
cotmy
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE INGRESO A LA
DOCENCIA 2017 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO .

Seleccionar al personal docente a fin de cubrir las plazas de los Departamentos Académicos de las
diferentes Facultades de la Universidad que permite el incremento de capital humano de académicos e
investigadores en la UNTRM y consolidarla como referente nacional y mundial en lincas de
investigacién de la universidad y areas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o peruanos
que generen un niicleo sostenible que garantice una solucion al desarrolio sustentable que la region y
el pais necesita

BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru;

b. Ley Universitaria N° 30220;

c. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico;

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa;

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

f. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM).

. Reglamento del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 en la Universidad
/ Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ORGANOS RESPONSABLES

* Vicerrectorado Académico

» Comision encargada de proceso del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017,
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

e a

CONVOCATORIA

Mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 017-2017-UNTRM/CU, del 23 de enero de 2017,
sc aprueba la convocatoria del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017, en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para cubrir plazas vacantes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el o la postulante debera presentar en una
carpeta el expediente conformado por los documentos en el orden siguiente:

- Dela presentacién de 1a hoja de vida documentada:

e La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la UNTRM.

¢ El curriculo vitae u hoja de vida serd documentada en copia simple, debidamente firmado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancién de
descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes sefialada, debera
tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

El sobre estara dirigido a Secretaria General de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza y etiquetado de la siguiente manera;

Gﬁores: _ \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencidn: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE INGRESO A LA DOCENCIA 2017

Nombre Completo del postulante:

\ N° de Plaza a la que postula: /

Dependencia a la que postula:

El expediente se conformar de la siguiente manera:

A. FOLDER O ESPIRALADO 01

i.
i

a.
b.
* C‘-
d.
€.

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segiin formato Anexo 01;

Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacién del pago realizado por
concepto de derechos de postulacién;

Copia simple del DNI y para el caso de extranjeros copia simple del carné extranjeria o
pasaporte;

Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, expedidos por una Universidad Peruana,
que se acreditara con la copia simple. En el caso de graduados en universidades extranjeras, el
grado debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea
Nacional de Rectores (ANR);

Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditaré con la copia simple.
En el caso de titulados en universidades extranjeras presentaran el Titulo o Diploma debera estar
visado por el Ministerio d¢ Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de
Rectores (ANR). Para los profesionales extranjeros se acoge el Diploma de Bachelor como
equivalente al Titulo Profesional.

Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalario perteneciente al Ministerio de
Salud 0 ESSALUD, o Declaracién Jurada, segiin Formato N° 02;

Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaracion Jurada, segin Formato N° 02;

Declaracién Jurada, de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejercicio de funcién
piblica derivada de la comisién de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, segin
Formato N° 02;

Declaracién Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-
PCM, segiin Formato N° 02;

Declaracion Jurada, con firma simple ante Notario Piblico, de no encontrarse incurso en las
categorias de renuncia con incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar
a la administracion publica; o sancionados con destitucién por la administracién publica. D.S.
Nro. 052-98-PCM, segiin Formato N° 02;

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477858 — RUC: 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Ley de Creacidn N° 27347

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

k. Declaraciéon Jurada, con firma simple ante Notario Publico, de no encontrarse incurso en
incompatibilidad laboral o carta de compromiso de renuncia a la institucion que labora, en
caso de ganar la plaza en curso, segin Formato N° 03;

B. FOLDER O ANILLADO 02
a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con copias simples, estructurado de acuerdo al
articulo 34 y anexo 01 del Reglamento de Concurso Pablico de Meéritos de Ingreso a la
Docencia 2017 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con
separadores; bajo sancién de descalificacion en caso de incumplimiento.

b. Cuatro (04) ejemplares del silabo (s) de las asignaturas en la especialidad materia de concurso
con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de clase;

PLAZAS VACANTES
Relacién de plazas docentes para Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Escuela
N° de Plaza Requisitos Categoria y Asignaturas Profesional /
Docente q dedicacién € Departamento
Académico
. Antropologia Juridica
Profesor Principal a ) Derecho y
ol Abogado Dedicacién Exclusiva T.eorla General del Estado Ciencias Politicas
Filosofia del Derecho
Titulo Preliminar y Derecho del
02 Aborado Profesor Auxiliar a Personas Derecho y
5 Tiempo Completo Negocio y Acto Juridico Ciencias Politicas
Arpumentacién Juridica
Psicologfa del aprendizaje taJ
03 Psicélogo Prpfesor Auxiliar a Té{cmcag de observacién y entrevis Psicologia
Tiempo Completo psicolégica
Procesos cognitivos basicos
- Psicologia de la personalidad
04 Psicologa I"rro fesor Auxiliar 2 Psicolingitistica Psicologia
iempo Completo . .
Epistemologia de 1a psicologia
. . Profesor Auxiliar a . ..
05 Médico Cirujano Tiempo Parcial Fisiologia Medicina Humana
06 Médico Cirujano Pr;f::;ﬂﬁg::i;:{ 2 Parasitologia Médica Basica Medicina Humana

QLT

Fisiologfa de los Cultivos

07 Ingeniero Profesor Auxiliar a Genética de los Cultivos Ingenieria
Agrénomo Tiempo Completo Biotecnologia en la Produccién)  Agronoma
Agricola
08 Ingeniero Profesor Auxiliar a g;r(;.d;mc,l 6n a Ia Ingenierfa Forestal Ingenieria
Forestal Tiempo Completo ‘alologia ~  Forestal
Dindmica de Bosques
Profesor Auxiliar a Andlisis Estructural I
09 Ingeniero Civil

Tiempo Completo

Andlisis Estructural 11
Ingenieria Sismorresistente

Ingenieria Civil

%
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Ley de Creacion N° 27347

N

Escuela
N° de Piaza Reauisitos Categoria y Asienaturas Profesional /
Docente 9 dedicacién 2 Departamento
Académico
- Auditorfa Ambiental
10 Ingeniero Profesor Auxiliara |~ ios]tqu iflPresupuestos de Proyectos Ingenieria
Ambiental Tiempo Completo mpientales . Ambiental
- Formulacién y  Evaluacion  deg
Proyectos Ambientales
- Andlisis y Tratamiento de la[
Ingeniero Profesor Auxiliar a Contaminacién de Agua Ingenieria
1 Aml.nental 6 Tiempo Completo | - Glestlén Integral de Residuos Séhd.os Ambiental
Bislogo - Sistemas Integrados de¢ Gestion)
Ambiental
. - Teoria de Sistemas y Modelizacion|
Ingenicro Ambiental
12 Ambiental o Profesor Auxiliara | Metodolosia de la Investigacion Ingenieria
Licenciado en Tiempo Completo C'e ?cif? ogia de fla Investigac Ambiental
Matematicas m_‘ 1ca
- Tesis 1
. - Gestion y Aseguramiento de la
Ingeniero en : .
. - Calidad .
13 Agronegocios o Profesor Auxiliara | Certificacion de Productos Ingenieria en
Ingeniero Tiempo Completo ertilicacior ' Agronegocios
: . Agropecuarios
Agroindustrial | .
- Agroexportacién
Economista o . e
14 Licenciado en Profesor Auxiliar a ilstotzmas ? dmmlsn:ltlvos Administracion de
Administracién Tiempo Completo | ~ ostos y 'resupues 08 . Empresas
de Empresas - Formulacidn de Proyectos Sociales
Ig%:;;i?sie - Programacién de  Aplicaciones)
15 Ineeniero en Profesor Auxiliar a Mbéviles Ingenieria de
Co f]pu tacién ¢ Tiempo Completo | - Base de Datos Estratégicas Sisternas
Informética - Sistemas Operativos
Ingeniero de - Gesti6n de Servicios de Tecnologlas
Si temas o de 1a Informacién
16 Ingeniero en Profesor Auxiliara | - Automatizacién y Control del Ingenieria de
Computacién ¢ Tiempo Completo Prochos Sistemas
Informatica - Goblerno. de  Tecnologias de
Informacién

S

*Los cursos son referenciales pudiendo variar de acuerdo al requerimiento de la Escuela Profesional y
las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El

postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara automaticamente
descalificado.

_————— ________—— —— ———————————————
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 30 de Enero de 2017 Rectorado
CONVOCATORIA

Publicacidén en portal institucional y vitrinas
de la UNTRM

Del 01 de Febrero al 28 de
Febrero de 2017

Direccion de Imagen Institucional,
Cooperacién Técnica y Relaciones
Internacionales

Adquisicién de derechos de postulacién
(Bases)

Del 01 de Febrero al 28 de

Unidad de Caja o depésito en el Banco
de la Nacion Cuenta N° (0261 —

Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

Febrero de 2017 022419 de la UNTRM
Presentacion de expediente .
Lugar: Direccién de Recursos Humanos — | Del 23 de Febrero al 28 de Secretaria General
Ciudad Universitaria / Horario de Oficina - Febrero de 2017
Elaboracién y publicaci6n del acta de cierre ' )
y inscripcion 28 de Febrero de 2017 Secretaria General
SELECCION
Eva!uacnén de cur.nphm-lento de reguisitos 01 al 02 de Marzo de 2017 Comision
minimos del expediente
Resultados de la  evaluacion de
cum.phmxento de requisitos minimos o 02 de Marzo de 2017 Comision
Pagina web (www.unttm.edu.pe) y vitrina
institucional
Tachas 03 de Marzo de 2017 Comision
Evaluacién curricular 06 al 07 de Marzo de 2017 Comision
Resultados de la evaluacién curricular .
Pégina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 07 de Marzo de 2017 Comision
institucional
Sorteo de tema para capacidad docente 08 de Marzo de 2017 Comisién
\Fvaluacién de capacidad docente 09 de Marzo de 2017 Comisién
VResultados de la evaluacion de capacidad
docente Comisién
Pagina web (www.uninm.edu.pe) y vitrina 09 de Marzo de 2017
institucional
Entrevista personal Comisién
Oficina del Vicerrectorado Académico 10 de Marzo de 2017
Resuitados de la entrevista personal .
Pagina web (www.unirm.edupe) y vitrina 10 de Marzo de 2017 Comisién
institucional X
Presentacidn de impugnaciones 13 de Marzo de 2017 Comision
Resolucién de impugnaciones 13 de Marzo de 2017 Comisién
Resultados Finales - Declaracién de
Ganado: $ad
- 14 de Marzo de 2017 Comision

%
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Ley de Creacion N° 27347
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
RATIFICACION DE RESULTADOS
Elevacién de resultados 14 de Marzo de 2017 Comision
Apfobac.mr% de Resultados por Consejo 14 de Marzo de 2017 Rectorado
Universitario
Inicio de Nombramiento 15 de Marzo de 2017 Rectorado

Devolucién de Curriculum Vitae de las
personas que no fueron ganadores. Los

Curriculum Vitae que no sean solicitados .
. M d irecci
dentro de los 15 dias siguientes a la A partir del 27 de Marzo de Direccién de Recursos Humanos

publicacion del Resultado Final serdn 2017, en horas de oficina.
reciclados  bajo  responsabilidad  del
postulante.

FORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Oficina de Secretaria General de la UNTRM, sito en el Campus Universitario — Higos Urco —
Chachapoyas, Amazonas.

Teléfono: 041 — 477716

Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas.

Derechos de Postulacion

S/. 100.00 nuevos soles, cancelados en efectivo en la Unidad de Caja de la UNTRM o depdsito en el
Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS (Ver anexo 01)

m
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UNIVERSIDAD NACIONAL

) TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Un.i‘versidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

S.R.

Y O, i e e e , identificado (a) con
DNI N® , con domicilio legal en
..................................................................... , solicito a Usted, ser considerado (a)
en Concurso Piblico de Meéritos de Ingreso a la Docencia 2017, plaza N°.......... que la

Universidad estd convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo afin de que sea

evaluado por la Comisién correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2017

...................................

e R
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA

YO, v P PR , identificado (a) con DNI N°
...................... , en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Concurso Publico de Méritos
de Ingreso a la Docencia 2017, encontrandome postulando a una vacante para gjercer la docencia en
condicion de docente ordinario, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente en:

.............................................................

2. NUMEro telefOnico: . ... .u.uiiriii i
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica que permite ejercer la docencia SI() NO ()
4. Me encuentro en buen estado mental que permite ejercer la docencia SI() NO()
5. Contar con antecedentes penales SI() NO()
6. Contar con antecedentes judiciales SI() NO()

/ 7. Contar con antecedentes policiales SI() NO()
8. Haber sido destituido SI() NO()
9. Estar cumpliendo sancion disciplinaria SI() NO()
10.Estar incurso en proceso penal por delito doloso SI() NO()

. 11.Pertenezco al Régimen Pensionario SI() NO()
[2.Incompatibilidad Ley N° 26771 SI() NO()
13.Deudor alimentario moroso SI() NO(O
14.Condenado o ser pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio porla SI() NO()

comisién de un delito doloso

15.Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento yBases SI() NO()

Los datos proporcionados en la presente declaracién son verdaderos, por lo que me someto a las
anciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentren adulteracion
y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el principio de Presuncién de Veracidad que rige los

procedimientos administrativos. Conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo

Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyas,.....de............... del 2017

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

%
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683 \ TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

Y 0, e e , identiﬁcado (a) con DNI N°
................... , declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no
estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a lps alcances de
las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y los articulos 428° y 438° del Codigo Penal).

@ Chachapoyas,.....de............... del 2017

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

s

D TE———..
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

ANEXO 01

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PLAZA 01

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Antropologia
Juridica

El estudio de la Antropologia Juridica busca desarollar
competencias tedrico-conceptuales para entender los fenémenos
juridicos que se observan en la vida social de los pueblos indigenas,
para ello se presentard un panorama donde el alumno pueda
entender los fundamentos de esta rama de la antropologia social
que viene del pensamiento filosofico, las fuentes histdricas y el
pensamiento cldsico de la antropologia.

Teoria
General del
Estado

La asignatura es de naturaleza tedrico prictica, estudia la

formacién y concepcion del Estado, su evolucién histérica;

conceptos basicos como  instituciones, organizacién y
funcionamiento del Estado; division de poderes. Analiza a través
de una vision critica la organizacion estatal en la perspectiva de
comprender el desenvolvimiento de las instituciones estatales.

Filosofia del
Derecho

Con el estudio de 1a Filosofia del Derecho se podra identificar,
analizar y comprender las mdés relevantes concepciones
iusfiloséficas, y su inflyjo, como marco metatedrico

‘fundamentador de las distintas construcciones dogmdticas; para

ello, el reconocimiento de la relevancia en la formacion profesional
de la Filosofia del Derecho, debe entenderse no sdlo como
capacitacion y transmisién de los constructos conceptuales para el
ejercicio de la critica iusfiloséfica, sino también, resaltar el sentido
funcional que adquiere la reflexion iusfiloséfica como marco de
comprension sustentador de! quehacer cientifico-juridico.

PLAZA 02

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Titulo
Preliminar y
Derecho de
Personas

El curso se desarrollara considerando al Derecho Civil regulador de
la conducta del ser humano individual o dentro de la organizacion
social; estudiando los conceptos del Titulo Preliminar del Cddigo
Civil, Derecho de las Personas Naturales, los Registro del Estado
Civil y Personas Juridicas.

%
;
g

Negocio y Acto
Juridico

El estudio de la Teoria del Acto Juridico y Negocio Juridico, estd
dirigida al estudio dogmético de la naturaleza misma del acto, sus
elementos componentes, como la manifestacion de la voluntad, los
efectos juridicos, establecer los elementos y requisitos para su
validez y eficacia, su interpretacion, las normas hermenéuticas que
deben presidir la decisién del interprete y en fin, todas aquellas
materias que vinculan para construir el acto juridico en fuente
generadora de derechos y obligaciones.

Argumentacion
Juridica

El curso es de naturaleza tedrico-practica y su proposito es que el
futuro profesional en Derecho adquiera las habilidades y
herramientas necesarias que coadyuven a la correcta y ética
argumentacion de Derecho, dentro de un marco de
institucionalidad y estabilidad juridica. Los temas del curso son:
Teoria de la argumentacioén juridica. El fendmeno argumentativo.
Estructura de Ja argumentacién juridica. Razonamiento judicial.
Motivacion de resoluciones.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacién N° 27347

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

PLAZA 03

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Psicologia del
aprendizaje

Perteneciente al irea de formacion Profesional o Disciplinaria. De
naturaleza Teérica-Practica. Busca desarrollar competencias
tedrico-conceptuales, exponiendo de forma histérico-conceptual y
empirica los paradigmas de aprendizaje enfatizando en el
condicionamiento respondiente e instrumental, sus interrelaciones
y sus principios o leyes, en particular las concernientes a la
conducta humana en cada umo de sus niveles de manifestacién:
fisioldgico, motor, emotivo, cognoscitivo y social. Se expone
incidiendo la intervencion de los procesos * bioldgicos y
socioculturales que hacen posible el aprendizaje.

Técnicas de
observacién y
entrevista
psicoldgica

Perteneciente al drea de formacién Profesional o Disciplinaria. De
naturaleza tedrico-practico. Busca desarrollar competencias
técnico-procedimentales, desarroHando las destrezas que permiten
utilizar la enfrevista v la observacién como modos de obtener
informacién. La temdatica del curso ubica a la entrevista y
observacion dentro del proceso de comunicacién, aborda los
problemas metodoldgicos que esta practica supone para luego
identificar los tipos de entrevista en diversos 4mbitos del trabajo
profesional y la investigacién psicolégica.

Procesos
cognitivos
basicos

Perteneciente al drea de formacién Profesional o Disciplinaria; de
naturaleza Teérica-Practica. Con el propdsito de que ella
estudiante, conozca y comprenda los principales fen6menos
psicolégicos, a través de los fundamentos como ciencia. A través
del curso se busca desarrollar competencias tedrico conceptuales
de temas como la: atencién, percepcibn, sensaciéon y memoria,
sus correlatos epistemolégicos y los diferentes paradigmas
tedricos metodologicos que se encargan de dar cuenta de sus
definiciones, conceptos y formas de evaluacién, En el caso de la
atencion se presentan los diferentes modelos explicativos y su
pape! en el procesamiento de la informacién. En el caso de la
percepcion se presentan los mecanismos fundamentales de la
percepcidn y los principios organizativos de la misma y el
desarrollo de aspectos esenciales al funcionamiento de las
distintas modalidades sensorial: visual, auditiva, olfativa,
gustativa, tictil y héptica. En el caso de la memoria se abordan
temas como los aspectos estructurales y procesuales de la
memoria, su papel en la adquisiciébn y recuperacién de la
informacién. De igual modo, se abordan aspectos evolutivos y
biolégicos de la memoria, asi como algunas alteraciones de
dichos procesos, aspectos patoldgicos.

%
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Ley de Creacién N° 27347

PLAZA 04

Asignatura Créd. | Ht [ Hp | Th Sumillas

Curso tedrico — practico, que incide en el analisis de conceptos,
teorias y principios que abordan la estructura, la dindmica y el
desarrollo de la perscnalidad. Tiene como proposito explicar los
mecanismos determinantes en la aparicion, evolucién y
caracterizacién de los procesos y funciones dindmicas de la
persona. Comprende las diferencias individuales, estructura,
Psicologia de la 3 5 5 4 caracteristicas comunes, tipos y rasgos y dinidmica de la
persenalidad personalidad segin los enfoques: Psicodindmico, Humanista,
Conductual, cognitive, sistémico y un marcado énfasis en lo
sociocultural, asi mismo, contiene el andlisis del desarrollo y
formacion de la personalidad, la influencia de los factores:
biolégices, familiares, econémicos y sociocuiturales; asi como, la
personalidad madura y los trastornos de la personalidad,
realizando una revisidén general del DSM-1V y DSM-V.
Perteneciente al 4rea de formacion Profesional o Disciplinaria. De
naturaleza tedrico — préctico, cuyo propdsito es explicar los
conceptos y fenémenos psicolinglisticos con énfasis en los
procesos psicoevolutivos del lenguaje y en las condiciones
Psicolingiiistica 3 2 2 4 | psicosociales de marginalidad de wuna sociedad nacional
multilingiie y multicultural como la nuestra. Sus temas abarcaran
los aspectos: fonologicos, morfosinticticos, semdnticos y
pragmiticos de los procesos de produccidn y comprensién del
lenguaje.

Curso teérico-prictico. Busca desarrollar competencias
metodologico-cientificas, orientando acerca de ia exploracion
Epistemologia 3 2| 2 4 conceptual y el andlisis critico de las condiciones que hacen de la
de la psicologia psicologia una disciplina cientifica. Su temética aborda las
propiedades de las teorias cientificas facticas y su expresion en
las teorias psicologicas.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

PLAZA 05

Asignatura | Créd, | Ht | Hp | Th Sumillas

P Asignatura de naturaleza teérico-practica, pertenece al Area de
Formacién Basica y es administrada por el Departamento de
Salud Puablica, curso de naturaleza obligatoria, tiene como fin el
estudio y la comprensién de los mecanismos responsables de
Fisiologfa 9 6 6 12 regular el funcionamien?o _de los érganos y sistemas del cuerpo

humano. Estos conocimientos son fundamentales para la
comprension de aspectos basicos de la fisiologia. humana que
posteriormente ayudardn a comprender las alteraciones
producidas por las enfermedades y plantear las soluciones mas
adecuadas para el paciente.

—_— .
m
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PLAZA 06
Asignatura | Créd. | Ht | Hp | Th Sumiillas
Asignatura de naturaleza tedrico — préctica, pertenece al Area de
Formacion Bésica y es administrada por el Departamente de
Salud Publica, curso de naturaleza obligatoria que imparte
Parasitologia conocimientos sobre las diferentes estructuras parasitarias y su
Médica 4 2 4 6 interrelacién con el hospedero humano y el medio ambiente. El
Basica estudiante sera capaz de reconocer los diferentes parasitos que

existen en el medio ambiente y como intervienen en el proceso
salud enfermedad produciendo las denominadas enfermedades
parasitarias o parasitosis.

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMA

PLAZA 07

Asignatura

Créd.

Hp

Sumillas

Fisiologia de
los Cultivos

El curso obligatoric de Fisiologia de los Cultivos tiene como
propésito brindar a los estudiantes los conocimientos bisicos y
aplicados sobre la dindmica de los diverses procesos fisiologicos
que permitan comprender el funcionamiento de los cultivos y que
éstos no crecen aislados sino en uvn medio en el cual interactian
con otros componentes bidticos y abidticos.

Comprende y maneja la terminologia cientifica y basica
relacionada con la materia, comprende e interpreta trabajos de
investigacion relacionados con los cultives, Conoce las diferentes
estructuras de la célula vegetal, analiza las relaciones hidricas
entre suelo-planta-atmésfera y las propiedades fisicas y quimicas
del agua como medio de transporte de elementos minerales
esenciales y el metabolismo de los cultivos, analiza y discute las
funciones de las diferentes estructuras de las células vegetales
involucrados en el proceso de captura, transformacién de la
energfa solar a energfa quimica (cloroplasto y mitocondria); asi
como los procesos de fotosintesis, fotorrespiracion y respiracion
celular, para entender el funcionamiento de los cultivos como
organismos acumuladores de fotosintatos y analiza y discute la
sintesis y accidn de los reguladores del crecimiento enddgeno y
exdgeno al cultivo, para comprender los procesos involucrados en
el crecimiento vegetal, diferenciacién celular y desarrollo de las
semillas hasta plantas fisiologicamente maduras.

Genética de
los Cultivos

Genética de los cultivos es un curso de obligatorio del quinto
ciclo y requiere el conocimiento de bioquimica, Es importante
dentro de la formacién prefesional que permitird una buena base
para la completa comprension del fitomejoramiento, _

Conoce aspectos generales de la herencia y variabilidad.
Marcadores genéticos. Sistemas de reproducciéon. Numero de
cromosomas de las especies, variacion de los cromosomas.
Poliploidia y poliploidizacion. La hibridacién interespecifica. La
genética de plantas autdgamas, aldégamas, interacciones
biolégicas, simbiosis, resistencia a enfermedades y piagas.
Genética del comportamiento. Alelopatia. Bases de la adaptacién.

_________—— ———— . —— - -~ ————————
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Mutacién natural e inducida. Recursos genéticos vegetales del
Pert. Banco de germoplasma. Modos de especiacion.

Estudio de los procesos bioldgicos que ocurren en el cultivo y
propagacion de organismos vivos, modificados por medio de
tecnologias nuevas; en ese sentido la asignatura nos proporciona
conocimientos referentes al manejo de técnicas de reproduccion,

Biotecnologia la produccién de biotecnologia, la produccién de enzimas y
en la 4 3 2 5 fermentos, la produccién de productos agroindustriales o agro
Produccién biolégicos, ofreciendo el potencial de aumentar la productividad
Agricola agricola o de incrementar el valor nutricional que pueden

contribuir en forma directa a mejorar la salud vy el desarrollo
humano, beneficios indirectos como, menos uso de quimicos para
la agricultura y aumento de la produccion agricola, y mayor
sostenibilidad de los cultivos y seguridad alimentaria.

FACULTAD DE INGENIER{A Y CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL

PLAZA 08
Asignatura | Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas

Curso obligatorio para el primer ciclo de Ingenieria Forestal cuyo
propésitc es proporcionar conocimientos generales de la
profesién que le sirva al alumno de base fundamental para ia
mejor comprension de las disciplinas correspondientes a su
carrera profesional. El proposito de este curso es orientar a los
estudiantes ingresantes a la carrera profesional de Ing. Forestal,
sobre el significado de la profesion, posibilidades laborales, perfil

Introduccitn a del Ingeniero Forestal en el mundo competitivo actual. La ética y

la Ingenieria 2 2 0 2 los valores. Ejes temdticos: Funciones y perfil del Ingeniero

Forestal Forestal. Generalidades de la actividad forestal peruana y

mundial. Andlisis demografico y la actividad forestal nacional,
Los recursos naturales del Perii. Clasificacién. Importancia en las
actividades forestales. La biodiversidad y su relacion con las
actividades forestales. Factores relacionados con la actividad
forestal. Produccion forestal: importacidn y exportacién. Tratados
de libre comercio suscritos por el Peri. Codige de ética del
Ingeniero Forestal.

La asignatura de Edafologfa es de naturalezas tedrico-prictico,
que proporciona a los alumnos los conocimientos basicos sobre la
ciencia del suelo y demostrar su relacién con el crecimiento,
desarrollo y la produccién de las diferentes especies vegetales.
Despierta el interés necesario en los futuros profesionales para
compenetrarse en el desarrollo local, regional y nacional, a partir
de un eficiente uso y manejo de!l recurso suelo, aprovechando la
tecnologia disponible, teniendo en cuenta las futuras
Edafologia 4 3 2 5 generaciones.

Ejes tematicos: Introduccion a la ciencia del suelo: Edafologia y
definicién de suelo. Importancia del factor suelo en la produccién
y productividad de los vegetales. Origen y factores de formacién
del suelo. Componentes del suelo. Propiedades fisicas, quimicas
del suelo. Los organismos del suelo. Clasificacion de los suelos y
la Capacidad de Uso Mayor de las Tierras del Peril. El agua en el
suelo, Introduccion a la fertilidad del suelo. Introduccién al
manejo y conservacion del suelo.
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La asignatura de Dindmica de bosques es de naturaleza tetrico-
prictico, que proporciona a los alumnos los conocimientos
basicos sobre la estructura, sucesiones ecoldgicas, reciclaje de
nutrientes y demostrar su relacion con ¢l crecimiento, desarrollo y
la produccion de diferentes especies forestales. Despierta el
interés necesario de los futuros profesionales para compenetrarse
en el desarrollo local, regional y nacional a partir del
entendimiento de! funcionamiento interno de los bosques que se
desarrollan en un ambiente natural para promover su
aprovechamiento sostenible.

Ejes temdticos: Introduccién a la dindmica de un bosque.
Dinémica de 3 3 2 5 Conceptos fundamentales. Niveles de complejidad biologica en
Bosques un bosque natural. Importancia de los bosques que se desarrollan
en un ecosistema natural y sus interacciones con otros factores
abitticos como fauna, agua y suelo. Estructura de un bosque.
Reconocimiento ‘de especies dominantes y - codominantes.
Importancia de las especies forestales como medio de
subsistencia para otras especies que habitan en el sotobosque.
Reciclaje de los nutrientes. Definiciones, importancia en el
crecimiento de las plantas. Sucesiones ecoldgicas: primaria y
secundaria como consecuencia de los procesos naturales o
acciones antropicas y su impacto en la biodiversidad. Ciclo de los
nuirientes N-P-K. Importancia del recurso suelo en el desarrollo y
produccidn de las especies forestales.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

PLAZA (9

Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas

El curso es de naturaleza teérico-practica y brinda a los
participantes los principios de la relacién entre el andlisis y el
disefio de las estructuras. Se fimdamenta en el andlisis de los
desplazamientos de los diferentes tipos de estructuras, como
Andlisis 4 2| 4 g | respuesta a solicitaciones de diversos tipos. Trata temas como
Estructural T solicitaciones axiales, de fuerza cortante, de flexién en las
estructuras y las respuestas respectivas en términos de esfuerzos y
deformaciones, proporcionando la base para el desarrollo de las
asignaturas de concreto armado, disefio en acero y madera y
puentes.

El curso brinda a los participantes los principios fundamentales
del Andlisis Matricial de las Estructuras y sus aplicaciones a
estructuras formadas por barras. Tiene como objetivo general Ia
Andlisis 4 2 4 6 comprension de los conceptos en que se basan las técnicas
Estructural 11 computacionales empleadas en al anélisis estructural y su
aplicacion mediante procedimientos manuales con calculadoras y
mediante programas comerciales en su version-educativa, asi
como el andlisis de los resultados obtenidos.

Fundamentos de la sismologia, métodos y fundamentos de la
dindmica estructural, dafios estructurales en edificaciones, norma
4 3 2 5 de disefio sismorresistente, andlisis espectral y tiempo historia,
disefio de edificaciones en 2D y 3D, métodos avanzados de
diseflo sismorresistente,

Ingenieria
Sismorresistente

—
M
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FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

PLAZA 10

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Auditoria
Ambiental

Auditoria Ambiental como instrumento de Gestibn Ambiental.
Fiscalizacién y Auditoria Ambiental. Técnicas de Auditoria de
Sistemas Integrados de Gestién (SIG): Calidad: ISO 9001,
Ambiente: ISO 14001, Seguridad OHSAS 18001 ¥y
Responsabilidad Social: SA 8000. Formacién de Auditores de
Sistemas Integrados de Gestibn (SIG): Calidad: ISO 9001,
Ambiente: 18O 14001, Seguridad OHSAS 18001 vy
Responsabilidad Social: SA 8000. Conceptos generales sobre la
auditoria medioambiental. Aspectos juridicos de la AMAS. Toma
de decisiones para la realizaciéon del AMAS. Objetivos y alcances.
Actividades e instalaciones que prioritariamente deberdn estar
sujetas a Auditoria Ambiental. Metodologia del AMA.

”

Costos y
Presupuestos de
Proyectos
Ambientales

Conceptos basicos. Costos directos, Costos indirectos. Imprevistos.
Modelo de sistemas de costos para obras de revegetacion, Salarios
{mano de obra calificada, minera y agricola). Leyes sociales.
Bonificaciones. Metrados. Precios de insumos, materiales y
equipos. Cuadro de necesidades (Mano de Obra, materiales,
equipos y herramientas. Andlisis de precios unitarios por partidas.
Presupuesto. Normas para la elaboracién de presupuestos. Método
de célculo para costos de produccion de plantones. Evaluacién
econémica de los proyectos de restauracién en é4reas mineras
explotadas. Férmulas polinémicas.

Formulacion y
Evaluacién de
Proyectos
Ambientales

Conceptos bésicos a la ingenieria ambiental. Marco Conceptual en
proyectos. Herramicntas y ejes temdticos ambientales para la
formulacién de proyectos ambientales. Formulacién de proyectos
de inversién publica en el marco del SNIP. Formulacién de
proyectos de inversién piiblica en el marco del SNIP. Aspectos
Generales. Identificacién. Diagnoéstico de la situacién actual.
Definicién del problema y sus causas. Objetivo del proyecto,
Alternativa de solucién.

PLAZA 11

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

. 9 Asignatura

Andlisis y
Tratamiento de la
Contaminacién
de Agua

Andlisis de los diferentes procesos de tratamiento de aguas
residuales y sus tendencias a nivel mundial. Caracterizacién y
tratamiento primario. Tipos de tratamiento anaerobio, aerobio,
facultativo. Lagunas de oxidacién, filtros percoladores y lodos|
activados. Planes y programas nacionales. Reuso y
reaprovechamiento en agricultura, recreacion, ecologia, etc.
Aspectos basicos de la contaminacién acudtica. Identificacién y
clasificacion de contaminantes presentes en el agua (Fisicos,
Quimicos y Biol6gicos). Toma de muestras; conocimientos de las
técnicas del tratamiento de agua, interpretacién de resultados y
posibles soluciones. Monitoreo ¢ importancia de su evaluacién.
Ademas se presenta los fundamentos, potencialidades vy
limitaciones del tratamiento de las aguas residuales domésticas e
industriales.
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Gestion y
Tratamiento de
Residuos Sélidos

Introduccién. Origen, clasificacién y composicién de les RS.
Propiedades de los RS, Separacién. Almacenamiento y transporte
de los RS. Caracterizacion de los RS. Elaboracion e
implementacion de planes de gestidn integral de residuos sélidos.

Sistemas
Integrados de
Gestion
Ambiental

Implementacion de Sistemas Integrados de Gestion (S1G): Calidad:
ISO 9001, Ambiente: 1SO 14001, Seguridad OHSAS 18001 y
Responsabilidad  Social:  SA  8000. Normalizacién vy
Documentacion de (SIG): Calidad: ISO 9001, Ambiente: ISO
14001, Seguridad OHSAS 18001 y Responsabilidad Social: SA
8000. Legislacién Ambiental y de Seguridad. Gestién Ambiental y
de Seguridad en la Industria.

PLAZA 12

Asignatura

Créd.

Hp

Sumillas

Teoria de
Sistemas y
Modelizacién
Ambiental

Comprende ¢l estudio de las leyes, principios, fundamentos; sus
mecanismos y aplicaciones del modelamiento matemdtico en
sistemas ambientales; con énfasis en los métodos numéricos
utilizados para resolver ecuaciones diferenciales parciales que
resuelven los problemas ambientales de meodelos en sistemas
fisicos; transporte de materia: difusién, adveccién y adveccion-
difusién-dispersién. Modelos de Poblaciones, Modelos de Calidad
de Agua en sistemas acuaticos, Modelos hidrodindmicos, modelos
de transporte de sedimentos y contaminantes basicos en
ecosistemas marinos. Proporcionar al estudiante conocimiento y
aplicacion de principios de la modelacién matemdtica en sistemas
ambientales; asi como las aplicaciones a ofros sisiemas naturales.
TEMA: Teoria de modelos y simulacion, ecuaciones diferenciales
parciales, métodos numeérices, programacidn matemética con
MATLAB, métodos de interpolacion, andlisis de datos, la
ecuacion de adveccion, difusion, adveccidn difusion dispersion
con soluciones analiticas y numéricas, ecuaciones hidrodinamicas,
ecosisternas acudticos, calidad de aguas, procesos de transporte de
contaminantes, modelos matematicos y condiciones de frontera,
modelos estadisticos.

Metodologia de la
Investigacion
Cientifica

El curso es de naturaleza tedrico - préctico. Tiene como objetivo
desarrollar la capacidad de investigacion, de diseffar y ejecutan
proyectes de investigacién originales, El curso consta de los
siguientes temas: El conocimiente cientifico y el proceso de
investigacion cientifica. La seleccion del Problema, el marco
Tedrico y la Hipotesis. El disefio de la Investigacién comprende:
las Técnicas e instrumentos para la recoleccién y andlisis de
datos. Finalmente, la Redaccion y Presentacién del informe.

Tesis I

Desarrolla competencias para identificar y seleccionar problemas
de investigacion e intervencidn en la Ingenieria Ambiental, tales
que le permitan aplicar los conocimientos de metodologia
adquiridos en su formacién académica. El propésito final es el
desarrollo de la investigacién en los capitulos de descripcién del
problema, marco tedrico y método.
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FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

PLAZA 13

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Gestidn y
Aseguramiento
de la Calidad

Tiene como propdsito garantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos, proceso este que se inicia en la produccién agricola y se
va construyendo a lo largo de los distintos eslabones de la cadena
por donde transita el alimento hasta llegar al plato del consumidor,
sistemas de gestién basados en la ISO 9000 y el TQM (Calidad
total).

Comprende: Introduccion, conceptos e importancia de la calidad,
inocuidad y calidad a lo largo de la cadena agroalimentaria,
aseguramiento de la calidad en la cadena alimentaria; BPA, BPM,
APPCC, POE, POE's Requisitos de calidad, auditorias de calidad,
introduccién & las herramientas y técnicas de Gestion de Calidad,
Calidad en Servicios, Costos de calidad.

L

Certificacién de
Productos
Agropecuarios

Preparar & los alumnos para que sean capaces de elaborar,
implantar y mantener sistemas de calidad en las explotaciones
agropecuarias y/o de comercializacién para que puedan ser
auditadas por las entidades de certificacion de productos
agropecuarios; proporciona la herramienta bésicas para Ia
obtencién de productos agricolas de calidad y saludables y les
ayuda a disefiar sistemas para certificar los productos
agropecuarios.

Comprende: Introduccién al concepto de calidad y control de
calidad. Concepto de calidad (Normas 1SO 9000) Figuras De
Calidad y normatividad reguladora. Produccién integrada de
productos agricolas y pecuarios. Regulacién de la produccion
integrada. Relacion entre las propiedades fisico-quimico de
plaguicidas y la proteccion integrada de los cultivos. La
calibracién de equipos en la produccidn integradora BPA. EIl
protocolo en el cultivo de productos agricolas (EUREPGAP y
otros) la certificacién, requisitos generales para entidades que
realizan la certificacién de productos agricolas. Las auditorias en la
certificacion agraria.

Agroexportacién
y Tratados
Comerciales

Orientado a generar negocios internacionales en una econcmia
abierta o globalizada, ayuda al alumno para que alcance
conocimiento tecnoldgico de operaciones de Comercio Exterior,
quien lograra un manejo profesional aceptable para negociar
internacionalmente; el alumno pueda diferenciar las relaciones que
existen entre cada pais o grupo de paises latinoamericanos y
Estados Unidos; estudiar el conjunto de Organizaciones
Econdmicas Internacionales que tienen una trascendencia decisiva
en la marcha de la economfa mundial.

Comprende: Economia y negocios internacionales. Gestién
operativa del comercio internacional, Factores que determinan las
relaciones Internacionales. Regimenes aduaneros definitivos,
ambientes internacionales y aspectos monetarios de comercio e
integracién  econdémica.  Tratados de libre  comercio.
Funcicnamiento de los Organismos Financieros internacionales. La
ONU.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PLAZA 14

Asignatura

Creéd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Sistemas
Administrativos

4

La asignatura se ubica en el drea de formacién Profesional, es un
curso de naturaleza tedrica-practica, el desarrollo de la presente
asignatura propone al estudiante lograr adquirir los conocimientos
esenciales de los sistemas administrativos, entendiendo que estos
son un conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos a través de los cuales se organizan las actividades de
la administracién publica. El estudiante lograra entender que los
sistemas administrativos, tienen por finalidad regular el empleo!
eficiente y eficaz de los recursos estatales .por parte de las
entidades de la administracion piblica, por su parte los sistemas
administrativos del estado peruano son doce: I. Gestién de
Recursos Humanos; II, Abastecimiento; III. Presupuesto Publico;
IV, Tesoreria; V. Endendamiento Publico; VI. Contabilidad; VI
Inversién Piiblica; VIII. Planeamiento Estratégico; IX. Defensa
Judicial Del Estado; X. Control; XI. Modernizacién De La Gestitn
Piblica; XIH. Sistema Nacional De Bienes Estatales. Con
excepcién del sistema nacional de control, al poder ejecutivo le
corresponde la rectotia de todos los sistemas adminisirativos y, por
ende reglamenta y opera su aplicacidn en todas las entidades del
estado, como son: “Presupuesto Publico; Sistemas Nacional de
Inversion Publica, Sistemas de Tesoreria y Sistema de
Contabilidad, Sistema Nacional Modernizacién de la Gestién
Puablica, endeudamiento Pablico.

=N

Costos y
Presupuestos

La asignatura se ubica en el drea de formacion Profesional, es un
curso de naturaleza teérica-préctica, busca desarrollar la capacidad
analitica del estudiante, busca proporcionarle un conjunto de
fundamentaciones tedricas, enfoques, modelos y una serie de
instrumentos de analisis que contribuirdn a la comprensién de los|
costos Y presupuestos.

Q@Q@

Formulacién de
Proyectos
Saciales

El curso es de naturaleza tedrico — préictico, tiene como objetivo
principal, el de proveer al estudiante del conocimiento y
herramientas de cémo se hace y como se evalia, desde sus
distintos enfoques los Proyectos de Inversién Piiblica, para que de
esta manera en ¢l ejercicio de su profesion participe activamente en
los planes de desarrollo de entidades Piblicas y empresas privadas.
Se desarrolla en base a tres unidades fundamentales: La)
Formulacion, el Marco Légico y la Evaluacién Econémica, el
profesional debe interpretar y aplicar las técnicas de evaluacion
econdmica y financiera, como: El Valor Actual Neto (VAN), La
Tasa Interna de Retorno (TIR), la Metodologia relacién Beneficio
/Costo (B/C), La Evaluacidn del Impacto de los Proyectos
Sociales.
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FACULTAD DE INGENIER{A DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENERIA DE SISTEMAS

PLAZA 15

Asignatura

Créd.

Ht |

Hp

Th

Sumillas

Programacidn
de Aplicaciones
Moviles

Es un curse de naturaleza teérico — prictico en el 4drea de
formacién profesional especializada, y su propésito es desarrollar
en ¢l estudiante de ingenieria de sistemas, las habilidades y
destrezas para reconocer las nuevas tecnologias emergentes de
computacion mdvil, y mejorar sus capacidades para evaluar,
planificar e implementar soluciones méviles.

Comprende la plataferma, herramientas, tecnologias de
computacion mévil disponibles en el mercado, asi como las
scluciones de desarrollo de software para dispositivos méviles.
Planifica, analiza, disefia y gestiona proyectos tecnolégicos con
soluciones aplicaciones moviles, Desarrolla aplicaciones con
técnicas para la programacion en dispositivos mdviles.

Eje tematico: Introduccion a la computacién mévil, Software para
aplicaciones méviles. Hardware vy comunicaciones de datos.

Base de Datos
Estratégicas

Es un curso de naturaleza tedrico — préctico en el drea de
formacion especializada, busca desarrollar en el estudiante las
habilidades y destrezas para poner en marcha una base de datos
estratégica para una empresa, utilizando la metodologia Oracle
Data Warehouse Method y la metodologia de Kimball y las bases
de datos de la mineria de datos.

Competencias: Identifica las aplicaciones relacionadas a las bases
de datos estratégicas usando los conceptos de modelamiento
multidimensional en el manejo de casos reales. Aplica los
conceptos de modelamiento, disefio, implementacién, carga de
datos y extraccion de datos de base de datos estratégicas que le
permita asegurar la disponibilidad de la informacion. Usa SQL
Server 2012 como herramienta para la implementacién de una
Data Warehouse. Aplica la metodologfa de desarrotlo de Data
Warehouse de Kimball en ¢l desarrollo de un case practico para
poder controlar y tener un mejor control de la informaci6n.

Eje tematico: Evolucién de la tecnologia de las bases de datos:
Conceptos  fundamentales, Data  Warehouse, Datamart,
Scorecards, Data Enrichment, Balanced Scorecard. Sistemas de
inteligencia de negocios: Metodologia de implementacién para
inteligencia de negocios, desarrollo de un datamart, anélisis de
requerimientos, modelamiento dimensional, paquetes de datos,
cubos, tableros de control, metodologias de gestién de proyectos
para Bl, alternativas tecnol6gicas de apoyo a soluciones BI.
Mineria de datos: conceptos, modelos, estructuras, factores
criticos de éxito y buenas practicas de TI.

Sistemas
Operativos

Es un curso de naturaleza tedrico -- practico en el 4rea de
formacion especializada, tiene por finalidad desarrollar
competencias para reconocer, administrar y gestionar los
componentes de un sistema operativo, comprendiendo su
funcionamiento y el modo en que se realiza la gestion de los
recursos existentes en un sistema computacional,

Competencias: Utiliza los conceptos basicos y avanzados del
funcionamiento y administracién de los recursos de un sistema
operativo valorando la importancia que este tiene para el
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Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

entendimiento del funcionamiento de wuna computadora.
Identifica, relaciona y analiza los diferentes recursos de una
computadora caracterizandola desde la perspectiva del sistema
operativo con la finatidad de gestionarla efectivamente. Instala,
configura, administra y utiliza de manera avanzada el sistema
operativo de una computadora. Optimiza el funcionamiento de
una computadora a través de la programacion de los gestores del
sistema operativo.

Eje tematico: Introduccion a los sistemas operativos: Conceptos
basicos, introduccion a los sistemas informaticos, evolucién de
los sistemas operativos, componentes. Gestion de procesos:
Descripcién y control de procesos, hilos, SMP y micronicleos;
concurrencia: exclusién mutua y sincronizacion; interbloqueo ¢
inaniciéon. Administracién de la memoria, memoria virtual,
planificacion y gestion de E/S.

PLAZA 16

Asign atura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Gestién de

=1 | Servicios de
Tecnologias de
la Informacidn

Es una asignatura de naturaleza tedrico — practico en el drea de
formacién profesional especializada, brinda el estudiante el
desarrollo de capacidades para gestionar los servicios de TI
alineados con las necesidades de una organizacion asegurando
una satisfaccién general del cliente final, propone cambiar el
paradigma de gestibn de TI a través de una coleccién de
componentes enfocados en servicios en marcos de trabajo con las
mejores pricticas que proporciona la metodologia ITIL.
Competencias: Describe la gestién de servicios de TI basada en
las mejores practicas de ITIL para incorporar y adoptar en una
organizaciéon como herramienta que garantiza la mejora continua
de los procesos en la misma. Disefia modelos de servicio
adecuados segin normas ITIL v3 para garantizar la eficiente
operabilidad de la organizacion.

Eje tematico: Introduccién a la gestién de servicios: Fundamentos
de la gestion de servicios, conceptos basicos, objetivos, estrategia
del servicio. ITIL v.3: Definiciones, objetivos, gestion financiera,
gestion del portafolio de servicios, gestién de demanda, disefio
de! servicio, procesos y actividades, catdlogo del servicio, nivel
del servicio; gestion de la capacidad, de la disponibilidad, de la
continuidad del servicio de TI, de seguridad de informaci6n.
Disefio del servicio: procesos y actividades, planificacién y
soporte; gestion de cambios, de configuracién, entregas y
despliegue; validacién y pruebas; Operacion del servicio, mejora
continua del servicio.

Automatizacién
y Control de
Procesos

Es un curso de naturaleza tedrico — practico en el drea de
formacién profesional especializada; que pretende desarrollar, en
el estudiante, competencias para el andlisis, disefio e
implementacién de los sistemas de automatizacién que permitan
mejorar los procesos operacionales y de negocios en una
organizacion;, la innovacion de productos y servicios; el
paradigma de calidad total y de mejora continua orientados a
incrementar la eficacia en las organizaciones, haciendo uso de la
tecnologia actual que pueda integrarse en los procesos
operacionales y de negocio de dichas organizaciones para brindar
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Créd.

Ht
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Th

Sumillas

ventaja competitiva a las mismas,

Competencias: Describe conceptos basicos sobre sistemas,
modelado y herramientas de procesos a emplear en una
organizacion. Disefla sistemas de automatizacién y control de
procesos haciendo uso de tecnologias adecuadas y las
herramientas de software; teniendo en cuenta politicas de mejora
continua. Implementa proyectos sobre sistemas de automatizacién
basados en computadora y otros medios de control, empleando las
estrategias de control automético y supervision con iniciativa para
el trabajo en equipo.

Eje tematico: Introduccién a la automatizacién y control de
procesos: Definiciones bésicas, sistemas de control, supervision
de procesos industriales por computadora y otros medios de
control, Téenicas de control, controladores logico programables
(PLC) y sistemas de control distribuido (DCS). Disefio,
implementacién y evaluacién de sistemas de automatizacién y
control de procesos: Herramientas CAD, Mejora continua de
procesos BPI, control estddistico de procesos, técnicas de
proceses de negocio BPM, gestién de procesos Six Sigma,

Gobierno de
Tecnologias de
Informacién

Es un curso de naturaleza tedrico — practico en el 4rea de
formacioén especializada; que servird al estudiante como un mapa
de carreteras para navegar en el proceso de administracién y la
gerencia de tecnologfas de informacion. El primer paso de la
travesia es investigar a fondo la naturaleza de dichas tecnologias
de Informacién. _
Competencias: Desarrolla la capacidad para interpretar v aportar
soluciones a la cambiante realidad de los negocios e interpretar
las necesidades de informacién estratégica. Domina la perspectiva
de los procesos y su reingenieria como base fundamental de la
mejora continua en la empresa moderna, y analizar las
hetramientas disponibles para levar adelante cambios en las
organizaciones. Conoce las necesidades informaticas, tacticas y
estratégicas de la empresa para la toma de decisiones y en la
utilizacién de la tecnologfa informatica y de telecomunicaciones
como elemento de ventaja competitiva en Jos negocios.

Eje temdtico: Administracidn de la empresa digital, Sistemas de
informacibn en la empresa. Sistemas de informacién,
organizaciones, administracién y estrategia. TI como medio para
generar ventajas competitivas. Generacién de valor. La empresa
digital: negocios en linea y comercio electronico. Aspectos éticos
y sociales de la empresa digital. Administracién de los activos de
hardware y software. Administracién de los recursos de datos.
Internet y la nueva infraestructura de tecnologia de la
informacién. Administracién del conocimiento para la empresa
digital.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DE INGRESO A LA DOCENCIA 2017 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

CAPITULO 1
FINALIDAD
Articulo 1.- El presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para la admisién como docente ordinario en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas conexas. Para los efectos del
presente Reglamento, la denominacién de Universidad Nacional Toribia Rodriguez de
Mendoza de Amazonas es sélo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Articulo 2.- La admisién como docente ordinario permitiria el incremento de masa critica de

investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional

y mundial en lineas de investigacion de la universidad y édreas prioritarias relevantes

para el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando

cientificos altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un niicleo

// sostenible que garantice una solucién al desarrollo sustentable que la regién y el pais
necesita,

CAPITULOII
BASE LEGAL
Articulo 3.- El presente Reglamento de Concurso Piblico de Méritos para la Admision a la Carrera
Docente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
tiene comno base legal los dispositivos que se detallan a continuacion:
a. Constitucion Politica del Peru;
b. Ley Universitaria N® 30220;
¢.  Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

d. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa;
e. LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
f.  Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM).
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220; el Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas y por la Universidad, la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Articulo 5.- La admisién a la carrera docente como docente ordinario se realiza por concurso
publico de méritos y prueba de capacidad docente, teniendo en consideracién:

M
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a. Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, el concurso es
considerado como de méritos y de prueba de capacidad docente.

b. Cuando a una plaza en concurso se presenta mas de dos postulantes, el concurso es
considerado como de méritos y de oposicion.

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcién piblica y quienes la ejerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, la Ley, el Estatuto y demas
normas conexas.

Articulo 7.- Las plazas en concurso pablico de méritos para Docente Ordinario son en las categorias
de profesor: principal y auxiliar.

Articulo 8.- Con relacién al régimen de dedicacion de los docentes en la UNTRM, las plazas en
CONCUrso son:
a. A tiempo parcial
b. A tiempo completo
¢. A dedicacion exclusiva

Articulo 9.~ El concurso publico de méritos para la admisién a la carrera docente se regira por los

siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informaciéon de los interesados a
pertenecer a la docencia en la UNTRM vy asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el
presente Reglamento.

¢. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del
presente Reglamento y demés normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la

idoneidad de los mismos.
. e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento
de postulante
f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y
evaluacion sin marginacién ni discriminacién alguna.
CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 10.- El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejercerdn la potestad
de organizacion del concurso con el propésito de atender las necesidades académicas,
de investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccién de
Departamento o Direccién de Escuela Profesional:

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en las bases dei
concurso y tendran caricter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada personal y solo a ella.

Articulo 11.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitird la resolucion
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad y pagina web institucional; de ser posible en un
diario de circulacién nacional o regional.

#
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Articulo 18.-

Articulo 19.-
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Las bases del concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y los requisitos
para la inscripcién de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria de concurso
por ningiin motivo seran variadas las bases del mismo; salvo los errores materiales,
segin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:

a. Gozar de buena salud y no tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
b. No encontrarse en incompatibilidad legal y laboral.

c. Tener curriculum vitae debidamente documentado.

Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al concurso, en la

categoria de Profesor Principal, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Doctor con estudios presenciales.

b. Haberse desempefiado cinco (5) afios como docente en la categoria de Asociado.
Por excepcion, podran concursar sin haber sido Profesor Asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al concurso, en la
categoria de Profesor Auxiliar, los signientes:

¢. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro.

d. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

En los plazes establecidos en las bases del concurso indicados en la convocatoria los
postulantes deber4n presentar en la oficina de Secretaria General una solicitud dirigida
al Rector de la Universidad, adjuntando la documentacion exigida en las bases y
reglamento del concurso. Seguidamente el Secretario General y Director de Recursos
Humanos procederan a lacrarlos en presencia del postulante, entregandosele la
constancia de la recepcion del expediente. Todo expediente que no sea presentado de
acuerdo a las bases no serd admitido.

Vencida la fecha de inscripcion no se aceptaran nuevas inscripciones. Se levantara el
acta de cierre de inscripcion suscrita por el Profesor Secretario General de la
Universidad y Director de Recursos Humanos.

Vencido el plazo de inscripcion, no se aceptaran nuevas solicitudes. En la misma fecha
el Profesor Secretario General levantara un acta de cierre de inscripeion y publicara en
un lugar visible de la UNTRM vy pagina web institucional, la relacién de postulantes
inscritos. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada el acta de cierre.

Para ser admitido como postulante al concurso es imprescindible presentar los
documentos siguientes:

ﬂ—_—_
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a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM;

b. Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacién del pago realizado
por concepto de derechos de postulacion;

¢. Copia del DNI y para el caso de extranjeros copia del carné de extranjeria o
pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, expedidos por una
Universidad Peruana, que se acreditara con la copia simple. En el caso de graduados
en universidades extranjeras, el grado debera estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR);

e. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la
copia simple. En el caso de titulados en universidades extranjeras presentaran el
Titulo o0 Diploma debers estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los profesionales
extranjeros se acoge el Diploma de Bachelor como equivalente al Titulo Profesional;

f. Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalario perteneciente al
Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracion Jurada;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por
el entidad competente o Declaracién Jurada;

h. Declaracién Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio
de funcién pablica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida

o ejecutoriada;

i. Declaracién Jurada de No Incompatibilidad, Ley N°® 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM,
y el D.S. N° 034-2005-PCM;

j. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la
administracidn piblica; o sancionados con destitucion por la administracion piblica.
D.S. Nro. 052-98-PCM;

k. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad laboral o carta de
compromiso de renuncia a la institucién que labora, en caso de ganar la plaza en
curso;

I. Curriculo Vitae documentado con copias simples, debidamente firmadas y foliadas
en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; bajo sancion de
descalificacion en caso de incumplimiento; segiin el articulo 34 y anexo 01 del
Reglamento de Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2017 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

m. Cuatro (04) ejemplares del silabo (s) de las asignaturas en la especialidad materia de
CONCUrso con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de clase;

Articulo 20.- Estdn impedidos para ejercer la docencia universitaria:
a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos publicos o privados, previo proceso
administrativo; los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y
moralidad en puestos pablicos;
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Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
con la UNTRM, o tuvieran litigio con ésta, los que hubieren sido revocados
proveniente de eleccion popular;

Los que hubieran sufrido condena penal por delito doloso con autoridad de cosa
juzgada.

Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo
con remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se les
haya aceptado expresamente la renuncia o renuncien al hacerse ganador de la plaza
€n concurso.

Articulo 21.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion, los interesados
podran interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT, escrito que se presentara ante la Oficina de Secretaria General debiendo ser
elevado a la Comisién el mismo dia; los que resolverdn en el plazo maximo de un (01)
dia.

Articulo 22.- La Oficina de Secretaria General publicara la relacién de inscritos validos en un lugar
visible de la UNTRM y péagina web institucional y se pondrin a disposicion del

Presidente de la Comisi6n respectiva los expedientes en sobres debidamente lacrados.

CAPITULO VII
DE LA COMISION

Articulo 23.- La Comisién es el érgano encargado de conducir el proceso de concurso y estara
constituido por tres docentes ordinarios de la UNTRM, uno de ellos sera quien la
preside y los otros actiian como Secretario y Vocal. Es miembro supernumerario de la
Comision un representante estudiantil que cuenta con derecho a voz.

Articulo 24.- La designacién como miembro de Ia Comision es irrenunciable, salvo los impedimentos
contemplados en este Reglamento.

Articulo 25.- La Comisién funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacion se
declarara en sesién permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 26.- Son atribuciones de la Comision:

a.

o

Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacién y verificacién
del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases y presente Reglamento
de! concurso. Debiendo publicar en un lugar visible y pagina web institucional la
relacién de los postulantes declarados aptos.

Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.
Publicar la relacién de postuiantes que pasan a la siguiente etapa del concurso.

. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes,

mediante la calificacion del curriculum vitae, clase magistral y entrevista personal
de acuerdo a los criterios y puntajes, establecidos en las tablas de calificacién.
Solicitar el apoyo de los érganos administrativos de la Universidad, cuando fuera
necesario.
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g. Remitir los expedientes y las actas correspondientes, al Rector de la Universidad
con los resultados del concurso.

h. Resolver cualquier situacion no contemplada en ¢l presente Reglamento.

Articulo 27.- No podran ser miembros de la Comision:
a. Aquelios-que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus

conyuges.

GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADQS DE AFINIDAD
ier. Grado: Padres — Hijos. ' ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuiiado(a)
Jer. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, y sobrinos,
4to. Grado: Primos hermanos entre si.

c. Los profesores que hubieren sido denunciados ante ¢! Tribunal de Honor cuyo
proceso estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razon de su actuacion
anterior en calidad de miembro de Comision.

. Los docentes que no ostenten el grado académico de Maestro o Doctor.
. Los profesores de categoria inferior a la plaza en concurso.

Articulo 28.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al
o los miembros de la Comision por causales del articulo anterior dentro del primer (01)
dia de publicada la resolucion de designacién. La impugnacion sera presentada ante el
Rector de la Universidad para que resuelva la misma. En el caso de declararse fundada
la impugnacién, se modificara la Resolucién pertinente con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario.

Articulo 29.- Instalada la Comision, el Profesor Secretario General de la Universidad entregara al
Presidente de la Comision el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, la
publicacién de postulantes inscritos, y los expedientes correspondientes.

Articulo 30.- Las decisiones de la Comisién son inimpugnables e inapelables.

AgiTULO Vil
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

Articulo 31.- La Comision declarard a los postulantes como CUMPLE / NO CUMPLE, a los que

cumplan con los requisitos de postulacion y estén habiles para concursar, Tal relacion se
publicara en un lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional.

Articulo 32.- Los postulantes declarados en la condicién de CUMPLE estarén sujetos al cronograma
de evaluacion establecido por la Comision; el postulante debera obtener puntajes
aprobatorios, en cada etapa o factor de evaluacion, si obtiene un puntaje inferior a los
minimos requeridos, en cualquiera de las tres etapas, descalifica al postulante.

—_— ..
m
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www. untrm.edu.pe
7



f
]

Articulo 33.-

Articulo 34.-

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N°® 27347

CAPITULQ IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes, las siguientes:

a. Evaluacion curricular.

b. Capacidad docente.

c. Entrevista personal.

Las etapas del proceso son cancelatorias, por 1o que los resultados de cada etapa
tendrdn caricter eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el
puntaje minimo aprobatorio. El postulante que no se presente a una de las etapas del
proceso de seleccién quedara automaticamente descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Comisién efectia la Evaluacién Curricular calificando el Curriculo Vitae u Hoja de
Vida, de conformidad conlas normas y puntajes establecidos en la Tabla de
Calificacién (Anexo 01). El Curriculo Vitae u Hoja Vida se acredita de la manera
siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la copia simple.
En el caso de graduados o titulados en universidades extranjeras, el grado o titulo
deberé estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex
Asamblea Nacional de Rectores {ANR).

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacién académica en el 4rea a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacion en
instituciones publicas o universidades acreditadas.

¢. Experiencia profesional
Es la prestacién de servicios profesionales en el area de la plaza motivo del
concurso. Solo se evaluaran los cargos desempefiados después de obtenido la
condicién de egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y termino
en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua
en diversos cargos se sumaran. Los trabajos desempeiiados simultineamente no
seran acumulables.

Tampoco se evaluard la experiencia profesional simultinea con la experiencia
docente.

d. Experiencia docente universitaria
Se tendrd en cuenta la experiencia y condicién docente en el area motivo del
concurso o en area afin. En ambos casos se considerara el tiempo de servicio como

ayudante de catedra, Jefe de Practica y Contratados, prestados s6lo en universidades
o instituciones con categoria universitaria.
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e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial y con el depdsito de ley, articulos en revistas
cientificas y con permanencia. Sélo se consideran los trabajos de investigacion
publicados.

f. Cargos directivos
Se consideran los cargos directivos de nivel universitario y no universitario, estos
ultimos en la especialidad acreditados con las respectivas resoluciones.

g. Elaboracién de materiales de enseiianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, ghias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

h. Conocimiento de Idiomas
Se tomarén en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos
por el estado peruano, o por centro de idiomas de universidades. Se evaluaran hasta
un méximo de dos idiomas en sus niveles basicos, intermedio y avanzado.

i. Participacién en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los altimos cinco (05) afios
y posteriores a la obtencién del titulo profesional, que acreditan haber participado
como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos o académicos.

j- Afiliacion a instituciones de investigacion
Seran consideradas las afiliaciones en condicién de miembro fundador directivo y/o

miembro activo en instituciones de investigacién cientifica nacional o internacional
acreditadas. No incluye las afiliaciones a colegios profesionales.

k. Distinciones honorificas
Seran consideradas las nominaciones de Doctor Honoris Causa, Profesor Honorario,
Profesor Emérito e invitaciones de universidades extranjeras y nacionales como
profesor visitante. Deben ser acreditadas por las Resoluciones correspondientes o las
invitaciones respectivas.

Articulo 35.- Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley, el Reglamento y
las Bases del concurso para la plaza a que postulan, y obtengan en cada una de las
etapas de evaluacién un puntaje igual o mayor al minimo requerido ¢ indicado en la
tabla de puntajes (Anexo 03) seran declarados HABIL y continuaran la siguiente fases
del concurso.

Articulo 36.- La Comision publicard la relacion de los postulantes declarados HABILES
programando el orden para la clase de evaluacién de la capacidad docente, indicando
tema, lugar, fecha y hora para la exposicién, con 24 horas de anticipacion. La
publicacién se realizara en las vitrinas oficiales o pagina web de la universidad.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Articulo 37.- La evaluacion de capacidad docente, permitird medir los conocimientos, actitud y la
aptitud docente del postulante (Anexo 02). El paquete de temas sera extraido de las

e
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asignaturas que corresponden a la plaza motivo del concurso, equiparando sus grados de
dificultad.

El sorteo se efectuard en acto publico y con anticipacién de un (01) dia calendario a la
fecha de exposicion.

El Presidente de la Comisién solicitar al Decano correspondiente, se cite por escrito a
los docentes de la Facultad y se invite a los estudiantes a la clase magistral o clase
practica de los postulantes en los dias, horas y locales fijados por la Comisién.

En el dia y hora fijados, el postulante:

a. Presentara a la Comision el Plan de Clase, segin corresponda, al inicio de la
exposicion.

b. Expondra la clase sustentara el correspondiente documento, en un maximo de 20
minutos. .

c. Tendrd un maximo de 20 minutos para absolver las preguntas de la Comision.

La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacién del plan de clase

b. Presentacién y desenvolvimiento

c. Utilizacién de tecnologia educativa

d. Exposicién de clase y dominio del tema

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permite a la Comision evaluar en el postulante sus conocimientos
sobre educacién superior universitaria y cultura general.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Comisién consolida tas calificaciones obtenidas mediante la siguiente férmula:
puntaje total = evaluacién curricular + capacidad docente + entrevista personal; y
formula el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos
para declarar ganador a un postulante se especifica en el cuadro, contenido en el Anexo
03.

El puntaje minimo aprobatorio de 1a evaluacion curricular para Profesor Principal es 35
puntos y para Profesor Auxiliar es 20 puntos que permite al postulante continuar con el
proceso y presentarse a las siguientes etapas. El puntaje minimo aprobatorio de la
Capacidad Docentes es 25 puntos. El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista
personal es 15 puntos.

El puntaje minimo final aprobatorio serd producto de la sumatoria de la evaluacién
curricular, capacidad docente y entrevista personal. Para Profesor Auxiliar €l puntaje
minimo final aprobatorio es 60 puntos y para Profesor Principal el puntaje minimo final
aprobatorio es 75 puntos.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas en
el articulo 42° del Reglamento de la forma siguiente:
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a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual 0 mayor que la puntuacién minima exigida.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacion
minima correspondiente.

¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que
tuviera mayor calificacién en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara
en cuenta la calificacion de la evaluacién curricular y luego la calificacién de la
produccién intelectual e investigacion.

d. En caso que ningln postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarara la
plaza desierta.

Terminado el proceso, la Comisién redacta el acta final, en triplicado, e incluird las
actas de las sesiones anteriores; los resultados del concurso, indicando la calificacion
obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente; la
relacién de ganadores del concurso, conforme a la plaza ganada. Las actas y los
expedientes de los postulantes, se remitiran al Rector de la Universidad para su
elevacién y posterior aprobacion en Consejo Universitario.

El Secretario General de la Universidad publicard en la fecha prevista y en lugares
apropiados dentro de la Universidad, los resultados del concurso, indicando la
calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente.

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES

Para dentro de un (01) dia util de publicado los resultados del concurso, los interesados
podrén impugnar previo pago del 5% de la UIT, delegandose al Rector la Resolucién en
finica instancia de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el
plazo méaximo de un (01) dia Gtil. El recurso impugnatorio deberd contener los
argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecion a las
formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444,

Contra la Resolucién de finica instancia, no procede recurso impugnatorio alguna. De
declararse fundado el recurso, se dispondri, ademas, enviar los actuados al Tribunal de
Honor, para determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comisién.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Una vez adquirida la calidad de firme el acuerdo de Consejo Universitario, se expedira
la correspondiente Resolucién de nombramiento, dentro del tercer dia Gtil. ’
La antigiiedad del nombramiento regiré a partir del 15 de marzo de 2017.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias dtiles después de expedida Ia resolucion
referida en el articulo anterior, los docentes deberin presentar las certificaciones
correspondientes a las declaraciones juradas que presentaron durante su inscripcion
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como postulantes; asimismo presentard las copias autenticadas por el fedatario de la
universidad de origen, por el Secretario General de la universidad de origen o
legalizadas por notario publico; de los diplomas, constancias, certificados y otros segin
corresponda de la informacion presentada en el curriculum vitae.

De no presentar las precitadas declaraciones, se dejard sin efecto la resolucién de
nombramiento, pudiendo recurrirse en estricto orden de méritos, a los otros
concursantes que alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir
la plaza.

/ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la Comision.

SEGUNDA. Derdguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se
opongan al presente Reglamento.

. TERCERA. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
promulgacién.

Chachapoyas, 30 de enero de 2017

- ]
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ANEXO 01
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Condicién N° de plaza Curso/s

Escuela Profesional

Categoria Académica/Nivel Remunerativo: Asociado D Auxiliar | |

Régimen de Dedicacidn: DE |:I TC D TP D

/VALUACI()N CURRICULAR
N° Descripeion E‘:Ma?:. 11::: t.a e Colllenstr
pectiico ximo Parcial | Total
\ Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificari ¢} prado mis
alto)
. _ 1.1. Titulo Profesional 4.00
1.2. Grado Académico
1 Daoctor 8.00 12.00
Maestro 6.00
Bachiller 200
Otros titulos profesionales universitarios 2.00
Actualizaciones y Capacitaciones
3.1.Pasantias académicas en ] extranjero (1.0 x ¢/u hasta 3) 3.00
3.2.Cursos académicos en el extranjero (1.0 x c/u hasta 3) 3.00
2 3.3.Estudios de postgrado sin alcanzar grade (sélo se calificard el més alto) 1000
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) ' 4.00
3 | Experiencia profesional (1.0 x aflo hasta 10) 10.00 10.00
Experiencia docente universitaria
En el 4rea de la plaza motivo del concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En 4reas afines de la plaza motivo de concurso (0.25 x sem. hasta 4) 1.00 5.00
Bonificacién por docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 2) 2.00
Investigacién i
a. Libros con depésito legal (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
5 | b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x c/u hasta 5) 5.00 20.00
c. Articulo en revistas cientificas indizadas (2.0 x c/u hasta 5) 10.00
d. Articulo en revistas cientificas no indizadas (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00
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Cargos directivos
Rector 300
Vicerrector 2.00
6 Decano 1.50 5.00
Jefe de Departamento, Director de Escuela, Secretario General de 0.50
Universidad, Jefe Oficina (puntaje Gnico)
Coordinador de proyecto 1.50
Especialista de proyecto 1.00
Elaboracién de material de enseflanza
Separatas {0.2x c/u hasta 5) 1.00
7 | Guias (0.5 x c/u hasta 2) 1.00 4,00
Textos universitarios (1.0 x ¢/u hasta 2) 2.00
/ Folletos (0.5 x c/u hasta 4) 2.00
Conocimiento de idiomas (sblo se considerars el nivel més alto)
Nivel bésico (0.5 x idioma hasta 2) 1.00
8 Nivel intermedio (1.0 x idioma hasta 2) 2,00 4.00
Nivel avanzado (1.3 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (iiltimos 5 afios)
' Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
9 Panelista {1.0 pu'nto X c/evento hasta 5} 5.00 20.00
Asistente {0.5 punto x c/evento hasta 1) 5.00
Organizador {1.0 x c/evento hasta 10} 10.00
Afiliacién a instituciones académicas y cientificas
Directivo (1.0 x cfinstituci6n hasta 3) 3.00
10 Miembro fundador {0.5 x cfinstitucion hasta 2) 1.00 300
Miembro active {0.5 x c/institucién hasta 4) 2.00
Distinciones Haﬁoriﬁcas '
Doctor Honeris Causa 1.00
11 Profesor Honorario 1.00 5.00
Profesor Emérito 1.00
Invitacion de Universidades extranjeras como profesor visitante (1 x 2.00
actividad hasta 2)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00

-
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3. Utilizacion de tecnologia educativa

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

ANEXO 2

CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Pian de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Optima seleccion de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacion
correctamente concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacion de
la programacién del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la
comunicacion pedagogica............ e ree e iethiarar ety et v s raarn sy iy et 6 ptos.

El modelo instruccional contiene los elementos bésicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias
en su fundamentacion. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la
COmMUNICACION PEABZORBICA 1. vuivriiieiii i e e 4 ptos.

E! modelo instruccional no contiene los elementos basicos que corresponden a su
programacion. Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacion
PEABZORICA 11 oiniriiiiiini i e e a e 2 ptos.

2. Redaccion

El texto esta redactado con propiedad y correccion. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de
afectacion y atrae la atencion del lector ... 6 ptos.

El texto estd redactado con propiedad y correccién. No usa ¢l lenguaje académico........4 ptos.

El texto tiene faltas de redaccién y/0 de ortografia ...........ooovvvveniiiinn. .. 2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento

Utitiza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis................. 6 ptos.

Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sinticticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos no adecuados

El texto tiene fallas de redaccién y/o de ortografia .........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiiinn i, 2 ptos.

Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en

relacién especificadel tema ... 6 ptos,
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales..................... 4 ptos.
Hace uso incorrecto de 10s recurso didacticos .......cccevvieiiiiiiiiiiiiiiii 2 ptos.
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4. Exposicion de clase y dominio del tema

Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y
légica el tema motivo de la eXposicion .......cccoviiiiiiiiiiiiin 6 ptos.

Revela conocer el contenido de su disciplina Gnicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase.............coooiininnin 4 ptos.

Hace uso incorrecto de los recursos didacticos ............cooeeeenene.o. r et 2 ptos,
5. Actitud frente a problemas nuevos

Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja
entender ClarAmMEeNTe .........oieiiiiiiiiii it ea e e ra e 6 ptos.

Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 4 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacién o evasivas ..., 2 ptos.

e ————————————————— . ]
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

P OStUI AN e ettt te bbb a it iaiaen et raraaararaaaas
) & V.7

Integrante COMUSION ... e D

RUBLO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL
1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccién

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacién de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrante Comision

m
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
17



M

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante

Plaza

UNIVERSIDAD NACIONAL

!;-,..aair ai‘s TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
i Ley de Creacion N° 27347

.......................................................................................

.......................................................................................

RUBRO EVALUABLE

MIEMBRO 1

MIEMBRO 2

1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magiétral

--------------

...............

.........

1.2. Redaccion

..............

...............

---------------

2. Presentacién y desenvolvimiento

--------------

...............

.........

3. Utilizacién de tecnologia educativa

...............

...............

4. Exposicién de clase y dominio del tema

..............

.........

5. Actitud frente a problemas nuevos

---------------

.........

PUNTAJE

Firma del Integrante Comision 1

@ﬁ
t

Firma del Integrante Comisién 2

Firma del Integrante Comisién 3

L — —— — ———— —— ——————  — —————— - ————
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ANEXO3

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS POR CATEGORIAS PARA EL
INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNTRM

PUNTAJES MiNIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE

EVALUACION PUNTAJE
- MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacion . Capacidad Entrevista PARA INGRESO

Curricular (0 — 100) | Docente (0 — 36) persenal (0 — 20)

Profesor Principal 35.0 25.0 15.0 75.0

Profesor Auxiliar 20.0 25.0 15.0 60.0

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran cardcter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El

postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedard automaticamente
descalificado.
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