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Chachapoyas, ne MAR 20”

El Acuerdo de Sesién Privada, de Consejo Universitario, de fecha 14 de marzo del 2017, v,

CONSIDERANDO:

VISTO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, sy Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resoluciéon de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias,
04 Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales; -

Que, mediante Resolucion Rectoral N* 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-20144UNTRMIA_E, antes acotada; asimismo, dispone a partir

de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; S '

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 300, establece que el Tribunal de Honor de la UNTRM, tiene
como funcién emitir juicios de valor acerca de toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado algin
miembro de la comunidad universitaria, ypropone al Consejo Universitario las sanciones correspondientes,
Estd conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria

académica, profesional y ética, elegidos por e Consejo Universitario a propuesta del Rector y su mandato
dura tres {3} afos; : ' '

Que, con Resolucidn de Consejo Universitario N° 064-2017§-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015,
se aprueba el Reglamento del: Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que ¢onsta de 01 Titulo Preliminar, Ill Titulos, 57 Articulos y 03
Disposiciones Complementarias: o '

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 137;2016—UNTRM/CU, de fecha 21 de abril del

2016, se reconforma el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N® 047-2017-UNTRM/CU, de fecha 16 de febrero del 2017,
se resuelve instaurar proceso administrativo disciplinario al docente César Zuiiga Quifiones, por haber
transgredido los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en ef ejercicio de la funcién docente,
contemplado en la Ley Universitaria en el articulo 95 literal 95.7 que dice “Realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual tipificados como delitos
en el Cédigo Penal.”; En el Estatuto Universitario en el articulo 263 literal "g" que dice "Realizar conductas
de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual, tipificados como delitos
en el Cédige Penal”, y en el Reglamento de Procesos Administrativos disciplinario para docentes y
estudiantes en el articulo 28 inciso "g" que dice “Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que
atenten contra la integridad y libertad, debidamente comprobado..”, otorgandole los plazos y garantias que
la ey sefiala; segiin lo recomendado por el Tribunal de Honor en su Informe de Pronunciamiento de
Tribunal de Honor de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, de fecha 27 de enero del 2017
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Que, ¢l Tribunal de Honor, con Carta N° 046-2017-UNTRM-TH, de fecha 14 de marzo del 201 7, remite el
Informe de Pronunciamiento N° 002-2017 de Tribunaf de Honor del Proceso Administrativo Disciplinario,
respecto al proceso administrativo sancionador contra el procesado docente César Zufiiga Quifiones, por
la presunta comisién de hostigamiento sexual; en ¢l cual sefiala que considerando que el procedimiento
administrativo sancionador constituye un procedimiento administrative especial mediante el cual la
Administracién Plblica ejercita el jus puniendi, dentro de la unidad de la potestad sancionadora y es
indudable que dentro de este marco y como consecuencia de dicho procedimiento puede el ciudadano
verse sancionado observandose las garantias propias del procedimiento con exquisito rigor. Este caricter
gravoso del procedimiento sancionador y Ja naturaleza de la potestad sancionadora es lo que determinan
que a lo largo del mismo no sélo se respeten las garantias propias del procedimiento administrativo
sancionador, sino ademas que los hechos materia de imputacién se encuentre compuesta por tres
aspectos i} |2 tearia de los hechos administrativos o teoria factica; it) la teoria juridica o teoria del derecho
aplicable al caso; y, iii) la base probatoria que va a sustentar 14 incriminacion administrativa; sin esta base
probatoria estaremos frente a meras especulaciones, no hay incriminacién ebjetiva o precisa;

Que, asimismo, con relacién a los hechos o teoria factica y el derecho aplicable al caso, indica lo siguiente;
Atendiendo a lo precedentemente expuesto los miembros dgl tribunal de honor procedemos a realizar el
analisis del caso que nos ocupa, y del que se desprende que mediante resolucion nGmero 047-2017-
UNTRM/CU del 16 de febrero de 2017, se dispuso abrit proceso administrativo disciplinario en contra del
profesor César Zufiiga Quifiones, por los hechos ya descritos en el numeral 1 del acapite Il del presente
informe al que nos remitimos; hechos que son considerados como muy graves contemplados en el articulo
95 literal 95.7 que establece: Son causales de destitucion la transgresion por accién u omisién, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, (..), las siguiente
“Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos ‘que atenten contra la integridad y libertad sexual
tipificados como delitos en el Cédigo Penal”: efi concordancia con el articulo 263 literal "g” del Estatuto
Universitario que establece: son causales de destitucion, las faltas siguientes: “Realizar conductas de
hestigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual, tipificados como delitos en
el Cédigo Penal”; y el articulo 28 inciso “g" del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinario para
docentes y estudiantes que establece ‘que son causales de destitucién, las siguientes faltas: “Reatizar
conductas de hostigamiento sexual y actos que ‘atenten contrg la integridad y libertad, debidamente
comprobado..”, que emerge de la denuncia realizada por la alumna leysy Lisbeth Gavidia Vasquez,
estudiante de la Escuela Profesional de Ingenierfa Ambiental;

Que, ademds con relacién a la base probatoria que sustenta la incriminacién administrativa, establece lo
siguiente: En principio los hechos materia de imputacion debe tener una correlacién o una relacién de
causalidad entre los hechos incriminados y el imputado con elementos o medios de prueba objetivos a
efectos de imponerse una sancién determinada; del andlisis de los actuados se advierte que los hechos
ocurrido los dias 17 y 20 de diciembre del 2016 en donde la denunciante afirma que el investigado le ha
citado a su oficina para entregar su informe, lugar donde apag®6 la luz forzandole a besarlo, dejando su
informe en la mesa y al salir la cogid por la espalda abrazandola exigiendo que se sentara en sus piernas,
no se encuentra aparejado con otro elemento objetivo por el que se acredite que efectivamente
sucedieron estos hechos; si bien es cierto que existe la las llamadas otorgados por BITEL, eso no es
suficiente para acreditar que los hechos habrian ocurrido conforme lo indica la denunciante, mas aun si se
tiene los mensajes de texto de fecha 30.12.16, entre el celular de la denunciante y el investigado, se tiene
expresiones relacionadas a ia situacién de sus calificativos de |a denunciante;
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Que, asimismo se tiene que con fecha 17 de diciembre de! 2016, se dio un viaje a la ciudad de Cajamarca,
el mismo que no estaba contemplado en el Silabo; en donde entre las 8 y 9 de la noche, le dijo que la
espera afuera de la disco sola pero no fue, donde se enfadé hasta Ia exposicién que fue el 20 de diciembre
del 2016, donde nuevamente Ia cito que fuera sola a su oficina a las 6 de la tarde, que la esperaria el dia
martes, al noiir, e dia miércoles publict notas donde salié desaprobada; estos hechos imputados tampoco
e encuentran corroborados con algun otro elemento periférico; existiendo consecuentemente solo |a
imputacion de la denunciante el cual ha sido rechazado por el investigado en su absolucién de cargos;
aunade a elfo se tiene también las conclusiones del informe psicoldgico realizado a [a denunciante ia
misma que concluye: “persona mentalmente sana, no evidencia trastornos emocionales o de personalidad,
presenta algunos indicadores de tensién y estrés relacionados al dmbito académico ¥ a os acontecimientos
vividos" informe psicolégico que tampoco es concluyente considerando que es una entrevista médica y
tiene como finalidad determinar la magnitud del dafio que-habria causado a la denunciante los hechos
imputados al procesado. Se desprende ademas de la-diligencia realizada a las partes involucradas el dia
10 de marzo del 2017, la intervencion dedocentes universitéFi\oéesolicitandlp apoyo o consideraciones para
la estudiante, mediante mensajes de texto, flamadas telefonicas y visitas personales. Hechos gue no fueron
denunciados a la autoridad competente para $u investigacién; y que fos présuntos actos de acoso a la
estudiante denunciante que aparentemente venfa ocurriendo desde Ja primera unidad formativa, no ha
sido denunciado si no después de la huelga y en los dftimos dias de su concusion, lo que evidentemente
no resulta ser objetiva dicha denuncia, mas atin como se ha indicado gue no se encuentra aparejado con
otros elementos de convicdién que corroboren los supuestos hechos denunciados:

Que, ademas indican que si bien es cierto que en su denuncia se encuentra aparejada también con la
declaracion testimonial de la trabajadora de la Unliversidad Nancy Smith Carmona Gil, cuya declaracion
no guarda ninguna relacién con los hechos denunciados, lo que no se podria considerar como un
elemento de conviccion o periférico que ayude a sustentar la imputécione_g realizadas por la denunciante;
por el contrario, se advierte fa existencia de un presunto acto de hostigamiento sexual ocurrido en el afio
2014 en contra de su persona por el mismo denunciado; asimismo se advierte del silabos del Curso de
Metodologia dei Trabajo Universitario visado' por la Facultad de Ingenieria civil y ambiental tenia tres
unidades académicas con sus respectivas evaluaciones de aprendizaje; instrumento que tampoco guarda
relacién con los hechos denunciados ‘acreditandose con ello que efectivamente el investigado fue el
docente de dicho curso; sin embargo de'cuyo andlisis en conjunto asi como de la documentacion
presentada por el investigado; este no acredita los indicadores de evaluacion acorde a fas normas interna
de la UNTRM, y el viaje realizado a la ciudad de Cajamarca sin la autorizacidn respectiva denota fa
inobservancia de las normas internas ¥ procedimientos en la Facyltad correspondiente; si bien es cierto
que estos; hechos que se han tomado conocimiento como consecuencia de la presente investigacion,
no tienen nada que ver con el asunto materia de investigacién; sin embargo, el tribunal de honor
debera proceder conforme a lo que dispone el dltimo parrafo del articulo 8 del Reglamento de procesos
administrativos disciplinarios para docentes y estudiantes aprobado por Resolucién del Consejo
Universitario N° 064-2015-UNTRM-CU. Consecuentemente; conforme se ha desprende de! anilisis
realizado no se tiene la base probatoria suficiente que sustente la incriminacién realizada al investigado
docente Cesar ZUfiga Quifionez, debiendo procederse con la absolucién de los cargos imputados;

Que, asi como, el Tribunal de Honor de los hechos nuevos que se san tomado conocimiento en la presente
Investigacién, informa 1. El dltimo parrafo del articulo 8 del Reglamento de procesos administrativos
disciplinarios para docentes y estudiantes aprobado por Resolucién del Consejo Universitario N° 064-
2015-UNTRM-CU. Establece “E! tribunal de Honor podrd de oficio avocarse a conocer algun hecho que haya
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tomado conocimiento por denuncia periodistica o por otro medio, siempre que esté dentro de su
competencia”. 2. En el decurso de la presente investigacion se ha tormado conocimiento de los siguientes
hechos: La existencia de un Presunto acto de hostigamiento sexual ocurrido en el afioc 2014,
realizado por el profesor Cesar Zuiiga Quifionez: el 26 de enero del afio en curso la sefiorita Nancy
Smith Carmona Gil, en su dedlaracién testimonial indica textualmente lo siguiente: “... yo también fui
victima de su mal comportamiento ¥ no quiero que otras mujeres sigan pasando lo mismo, ya que no es
la primera vez que el profesor tiene esos problemas” (...) el 08 de enero del 2014 me rotaron a la facultad
de Estomatologia y luego a la direccién de proyeccion social (...) cumpliendo con lo dispuesto en el
memorandum me presente a la oficina donde el Profesor Zufiga era el Jefe de dicha area, pero anterior a
ello ya me habian manifestado que el profesor estaba acostumbrado acosar a las trabajadoras y que tenga
mucho cuidado, a lo que me asuste y tome la decision de ingresar a dicha oficina con el celular a modo
de grabacién ubicada en mi blusa; fue entonces que el profesor que era la primera vez que lo vefa ,
comenzé a acosarme desde los primeros minutos que estuve en'fa oficina, cerrd la puerta diciéndome
“ahora te voy a dar la bienvenida®, y me decia que con-él ibamos a viajar'siempre con la danza Y que nunca
me iba a faltar nada, después de eso empezé a tocar mi cara; por los nervios me refa mucho Y. porque la
puerta estaba cerrada, tenfa miedt_j que me hégé algo'y nadie me escuche, (.. después me arrincono
contra el escritorio de la oficina, me quiso besar y yono me deje, diciéndole que no ests bien que me
bese, el insiste besarme tocandome la cara, diciéndome que le dé un besité nomas, y yo le dije que voy a
traer mis cosas, mi cartera para trabajar; y salgo de la oficina con muchos nervios y nunca mas regresé:
inmediatamente pedi mi rotacién Por motivos particulares ya'que no queria tener problemas, (...) y prueba
de todo lo que estoy diciendo es que tengo el audio que grabé con mi celular. Efectivamente la sefiorita
antes indicada adjunta copia simple de parte de fa trascripcion de dicho audio de una duracion de 12
minutos con 33 segundos; conducta presuntamente desplegada por el citado profesor Cesar Zaniga
Quifiones, y que son considerados como faltas muy graves contemplados en el articulo 95 literal 95.7 que
establece: Son causales de destitucion ia transgresién -por accidn u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de fa funcién docente, (...), las siguiente "Realizar conductas
de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la. integridad y libertad sexual tipificados como
delitos en el Cédigo Penal": en cancordancia con el articuio 263 literal “g” del Estatuto Universitario que
establece: son causales de destitucién, las faltas siguientes: “Realizar conductas de hostigamiento sexual y
actos gue atenten contra la integridad y libertad sexual, tipificados como delitos en el Cddigo Penal” y el
articulo 28 inciso “g" del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinario para docentes y
estudiantes que establece Que son causales de destitiicion, las siguientes faltas: “Realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad, debidamente comprobado”. b.
Inobservancia de las normas internas de evaluacién y procedimientos en Ia Facultad. De la misma
Mmanera como consecuencia de la presente investigacién se ha tomado conocimiento que el Curso de
Metodologia del Trabajo Universitario visado por la Facultad de Ingenierfa civil y ambiental tenia tres
unidades académicas con sus respectivas evaluaciones de aprendizaje y que solo el docente en su
descargo muestra un examen de la 1 unidad con fecha 22-09-16, un examen escrito de la 2 unidad con
fecha 24-10-16 y un trabajo de campo en la ciudad de Cajamarca sin fecha de presentacion, asi como un
examen sustitutorio del 21-12-16, lo que establece que el docente no sustenta, ni acredita los indicadores
de evaluacién acorde a las normas interna de la UNTRM, La realizacién de un viaje de estudios a la ciudad
de Cajamarca sin la autorizacién respectiva denota la inobservancia de las normas internas y
procedimientos en la Facultad correspondiente, mas alin si dicho viaje era con estudiantes dei primer ciclo,
hechos que evidentemente requiere de una investigacién prolija dentro de un proceso administrativo
sancionador ya que dicha conducta desplegada por el citado profesor se encuentra dentro de los alcances
establecidos por el acapite a) del articulo 260 del Estatuto de la Universidad, que establece que son
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causales de amonestacion escrita las siguientes faltas: “inobservancia de las normas y directivas generales
y especiales de la institucién"., debiendo comunicarse en este extremo al Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades efectos que proceda conforme a sus atribuciones, debido que el Tribunal no es

competente conforme lo establece el articulo11del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios
para docentes y estudiantes;

Que, asimismo, el Tribunal de Honor, informa que como se puede apreciar existes dos hechos nuevos que
se han tomado conocimiento recientemente los mismos que se encuentran previstos y sancionados en las
normas ya indicadas y que estas no han prescrito conforme lo establece el articulo 233.1 de |a Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General modificado por Decreto Legislativo N° 1029, se establece
que: "La facultad de la autoridad para determinar la existencia de infracciones administrativa prescribe en
el plazo que establece las leyes especiales, sin perjuicio del cémputo de los plazos de prescripcion respecto
a las dernds obligaciones que se deriven de los efectos de la comisién de la infraccién. En todo caso ello no
fiubiera sido determinado, dicha facultad de la autoridad prescribiré a los cuatro (4) afios.” Motivo por los
cuales debe solicitarse al Consejo Universitario la instauracién del procesc administrativo disciplinario
contra el docente Cesar Zdfiga Quifiones, por el hecho de hostigamiento sexual que se han tomado
conocimiento en la presente investigacién conforme al analisis realizado; .

Que, ademas, el Tribunal de Honor, sobre la medida cautelar o medidas preventivas, sefiala que como se
puede apreciar los hechos por hostigamiento sexual que presuntamente habria realizado el docente Cesar
Zuhiga Quifiones, es considerado como faltas muy graves cuya sancién prevista es la destitucién; el articulo
146.1 de la Ley N 27444. Ley del 'Proce‘dimi‘ento’ Administrativo General, establece que: “Iniciado el
procedimiento, la autoridad competente mediante decision motivada Y con elementos de juicio suficientes
puede adoptar, proviseriamente bajo su responsabilidad, las medt_'das'cautel_ares establecidas en esta Ley u
otras disposiciones juridicas aplicables, medidnte decisién fundamentada, si hubiera posibilidad de que sin
su adopcidn se arriesga la eficacia de la resolucién a emitir’, En el presente caso se tiene la gravedad de los
hechos relacionados al hostigamiento sexual, cuya conducta es calificada como falta muy grave causal de
destitucidn conforme lo establece el articulo 95.7 defaLey 30220; yel articulo 90 de la citada ley establece
las medidas preventivas en los términos siguientes: “cuando el praceso admiinistrative contra un docente
que se origina por la presuncién de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria (...) el docente es separado preventivariente sin perjuicio de la sancion que se imponga, En
el caso que nos ocupa existe la sindicacién directa de la sefiorita Nancy Smith Carmona Gil por haber sido
objeto de hostigamiento sexual en el afio 2014 conforme a las circunstancias que lo ha indicado, el cual
se encuentra aparejada con un audio, del que se desprende que dichos hechos habrian ocurrido, por lo
que a efectos d cautelar el debido proceso y conforme lo establece de manera imperativa el articulo 90
de la Ley 30220, serfa necesario separar preventivamente de sus funciones al docente cesar Zahiga

Quifones por el periodo de treinta (30) dias, debiéndose proponer al conceso universitario dicha medida
cautelar;

Que, los miembros del Tribunal de Honor, por las consideraciones precedentes, en sesion extraordinaria
de fecha 13 de marzo del 2017, acordaron por unanimidad proponer al Consejo Universitario lo siguiente;
1. ABSOLVER DE LOS CARGOS IMPUTADOS de hostigamiento sexual al docente CESAR ZUNIGA
QUINONES por limitados elementos de prueba que demuestren la realizacion de los actos denunciados;
sin petjuicio de remitirse copias certificadas de todo fo actuado a la Fiscalia Provincial Corporativa de
Chachapoyas a efectos que procedan conforme a sus atribuciones. 2. DISPONER UNA NUEVA
EVALUACION ACADEMICA de |a estudiante de iniciales JLGV. (20), en la asignatura, por la interrupcidn

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
: N° b7 -2017-UNTRM/CU

del ciclo académico 2016-11 debido al acatamiento de la huelga por el docente, por las irregularidades en
la aplicacion de los instrumentos y medios de calificacion, y estado psicolégico que sefiala trastornos

de cautelar la salud, la integridad emocional de los estudiantes, considerando que la absolucién que se
propone es como consecuencia de limitados elementos de prueba. 4. INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al docente Cesar Zufiiga Quifiones en su condicién de docente

accioén u emision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en ef ejercicio de la funcion
docente, (..}, las siguiente “Realizar conductas de bqﬁt{gﬂmieqtq sexual y actos que atenten contra (g
integridad y libertad sexual tipificades como delitos-en el :Cédijqb.f’.endl‘;ﬁen concordancia con el articulo

263 literal “g” del Estatuto Universitario que establece; $on causales de destitucion, las faltas siguientes:

tipificados como delitos én el Codigo Penal” ¥ el artitulo 28 inciso "g" del Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinario.para docentes y estudiantes - que establece que son causales de destitucion,
las siguientes faltas: “Realizar conductas de hastigamiento sexualyy actos que aténten contra la integridad y
libertad, debidamente comprobado®. 5, DICTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION al docente
Cesar Zufiiga Quifiones en su condicion 'de docente ‘asociads TC de |a facultad de ciencias sociales y
humanidades; por el periodo de treinta- dias {30) sin goce de sus remuneraciones, por los hechos de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria sefiorita Nancy Smith

Carmona Gil, de conformidad con el 90 de Ia Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el Consejo Universitario, en Sesidn Priva‘_da,‘ de fecha 14 de marzo del 2017, aprobé el Informe de
Pronunciamiento N° 002-2017 de Tribunal de Honor del Proceso Administrativo Disciplinario, del Tribunal

de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de fecha 14 de marzo
del 2017; o ' T

Que, estando a las atribuciones legales cqnferidasf- al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ABSOLVER DE LOS CARGOS IMPUTADOS de hostigamiento sexual al docente
CESAR ZUNIGA QUIRONES por limitados elementos de prueba que demuestren la realizacién de los actos
denunciados por la estudiante Jeysy Lisbeth Gavidia Vasquez; sin perjuicio de remitirse copias certificadas

a sus atribuciones.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER UNA NUEVA EVALUACION ACADEMICA de la estudiante Jeysy
Lisbeth Gavidia Vasquez, en Ia asignatura, por la interrupcion del ciclo académico 2016-Il debido al
acatamiento de la huelga por el docente, por las presuntas irregularidades en la aplicacién de los
instrumentos y medios de calificacion, y estado psicolégice que sefiala trastornos emocionales en la
personalidad, tensién y stress relacionados al ambito académico y a los acontecimientos vividos,
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° yb7 -2017-UNTRM/CU

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental, designe

la comision encargada de evaluar a la estudiante Jeysy Lisbeth Gavidia Vasquez de la Escuela Profesional
de Ingenieria Ambiental, en el curso de Metodologia del Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- RECOMENDAR al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
realice un mayor control del desempefio de sus funciones de los docentes a efectos de cautelar la salud,
la integridad emocional de los estudiantes, considerando que 1a absolucion gue se propone es como
consecuencia de limitados elementos de prueba.

ARTICULO QUINTO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al docente Cesar
Zudiga Quifiones en su condicién de docente asociado TC de la facultad de ciencias sociales y
humanidades por la presunta comisién de faltas graves contemplados en el articulo 95 literal 95.7 que
establece: Son causales de destitucién Ia *tran.sgre_vsién_‘por accion u omision, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la 'i‘unciéh"docente, (...}, las siguiente “Realizar conductas
de hostigamiento sexual y actos que. dtenten contra la integridad y libertad sexual tipificados como
delitos en el Cédigo Penal”: en concordancia con el ‘_farﬂ(éulp.263 literal "g" del Estatuto Universitario que
establece: son causales de destitucion, las faitaéigiggiemes:f "Realizar condyctas de hostigamiento sexual y
actos que atenten contra la integridad y libertad sextial, tipificados comio delitos en el Cédigo Penal”; y el
articulo 28 inciso “g”. del ‘Reglamento - de ‘Procesos ‘Administrativos Disciplinario para docentes y
estudiantes que establece que son causales de destitucién, las siguientes faltas: “Realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad, debidamente comprobado”, por los
hechos de hostigamiento sexuial en agravio de up miembro de fa comunidad universitaria sefiorita Nancy
Smith Carmona Gil, de conformidad con el 90 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, por los hechos de

hostigamiento sexual‘en agravio de un miembro de la comunidad universitaria seforita Nancy Smith
Carmona Gil. ’ A
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ARTICULO SEXTO.- DICTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION al docente Cesar Zuiiga
Quifiones en su condicion de docente asociado TC de la facultad de ciencias sociales y humanidades; por
el periodo de treinta dias (30) sin goce de sus remuneraciones, por los hechos de hostigamiento sexual en
agravio de un miembro de la comunidad universitaria sefiorita Nancy Smith Carmona Gil, de conformidad
con el 90 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. o

ARTICULO SEPTIMO.- REMITIR todo lo actuado al Tribunal de Honor para la apertura del proceso
administrativo disciplinario, dentro del plazo de ley.

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR |2 presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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