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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° ;89 -2017-UNTRM/CU

Chachapoyas, 127 MAR 20”

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 23 de marzo del 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su’ Es'ieitufb"y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; ‘ e ot

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° VOO1-2014—UNTRM/AE,"!d¢ fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad 'Nia‘i:iona!;‘)‘orib_io Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de 22 Titulos, 416 Aftfcﬂ‘ﬁs; QS"DisﬁosicioneS‘Cdmple‘mentarias, 04 Disposiciones
Transitorias y 03 Disposiciones Finafes; s L

Que, mediante Resolucién Rectoral N“’v786'8-‘2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de fa présente riorma en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas; o = . ) ,

Que, el Estatuto Institucional, eni su articulo 300, establece qi.le' el Tribunal de Honor de la UNTRM, tiene como
funcidn emitir juicios de valor acerca de toda cusstion ética; en la que estuviera involucrado algin miembro de
la comunidad universitaria, y propote al Consejo‘Unfyeiﬁthrio las sanciones correspondientes. Esta conformado
por tres (3) docentes ordinarios-en la categoria de principal, de reconocigda trayéctoria académica, profesional y
ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector y su mandato dura tres {3) afos;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 064-2015-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de la Uriversidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, Il Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones
Complementarias;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 137-2016-UNTRM/CU, de fecha 21 de abril del 2016, se
reconforma el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, mediante Informe N° 007-201 6-UNTRM/ILCE, de fecha 28 de setiembre det 2016, el Técnico Administrativo
lIl de la Sub Direccidn de Legajo y Archivos, informa a la Direccién de Recursos Humanos, de la existencia de
docentes que no se han presentados a los diferentes proceso de Ratificacion, Ascenso y/o separacién Docente;
informe que elevado mediante Oficio N° 0734-201 6-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 01 de octubre del 2016 y Oficio
N°® 0921-2016-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 25 de noviembre del 2016, al Vicerrectorado Académico para su
conocimiento y fines; documentos que fueron remitidos a la Direccién de Asesoria Legal, para opinién legal;
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Que, mediante Informe N° 013-2017-UNTRM-2017-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de febrero del 2017, la
Direccién de Asesoria Legal, concluye que la circunstancia de los docentes César Zuiiga Quifiones y Teresita Alida
Damian Cubas, de no presentarse al proceso de ratificacién docentes, sin aparentemente justificacién, es una de
las causales de destitucion dispuesta en la Ley Universitaria, a través del su articulo 95° que establece “Son
causales de destitucion la transgresion POr accidn u omision, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente, consideradas como muy graves, las siguientes: 95.1 No
presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente sin causa Justificada; en ese sentido corresponde
derivar el presente caso al Tribunal de Honor, a fin de que sea este 6rgano, como parte de sus atribuciones, previo
proceso administrativo disciplinario, el encargado de promover la investigacion correspondientes;

Que, con Oficio N° 064-2017-UNTRM-R/VRAC, de fecha 13 de febrero del 2017, el Vicerrectorado Académico,
eleva al Sefior Rector, el informe N° 013-2017-UNTRM-RDRBM/DAL, antes citado para ser tratado en sesién de
Consejo Universitario; ’ REIRET

Que, el Consejo Universitario, en sesion brdiharia, de fe_chaf 14'de febréro del 2017, acordé remitir el expediente

respecto al caso de ratificacion de |os docentes Mag. Zifiga Quifiones Cesar y Lic. Damian Cubas Teresita Alida,

al Tribunal de Honor para que proceda conforme a sus atribuciones;

Que, con Carta N® 055-2017-UNTRM-TH, de fecha 21 'd\e“-marlzo del 2017, el Presidente del Tribunal de Honor,
remite el Informe de Pronunciamiento N° 003-2017 DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, de fecha 20 de marzo del 2017, en el que informa que en sesion Ordinaria del
Tribunal de Honor, de fecha 20 de febrero se acordaron en mayoria encargar al Mag. Lorenzo Rojas Mallqui, la
investigacion preliminar, el cual solicito, que a través de la Presidencia del Tribunal de Honor, solicité a la Direccion
de Recursos Humanos y Secretaria General, informacién de los tres Gltimos procesos de Ratificacidn, Ascenso y/o
separacién Docente, emitiéndose las Cartas N°.019:2017-UNTRM-TH, de fecha 23 de febrero del 2017 a la
Direccién de Recursos Humanios y Carta N° 021 -2017-UNTRM-TH, de fecha 24 de febrero del 2017, a Secretaria
General; al respecto la Direccién dé Recursos Humanos, remite el Informe N° 014-2017-UNTRM/RH/SDLA, de
fecha 23 de febrero del 2017, procedente de la’Sub. Direcci6n de Legajo:y Archivo, en donde hace llegar un
cuadro de los docentes mencionados y copias detas resoluciones respedtivas; con Oficio N° 131-2017-UNTRM-
R/SG, de fecha 03 de marzo del 2017, el- Secretario General, remite copias de las Resoluciones referente a los
procesos de Ratificacién, Ascenso y/o Separacion Docente, de los Gitimos tres afios; asimismo, con Oficio N°
0164-2017-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 09 de febrero del 2017, el Director de Recursos Humanos, informa que
durante los proceso de Ratificacién, Ascenso y/0 Separacién Docente, efectuados en el periodo de 2012 al 2014
ha cumplido con lo estipulado en el Reglamento de remitir la lista de docentes que les corresponden ser
ratificados y publicar en {a vitrinas dichos procesos;

Que, el Tribunal de Honor presenta como medios probatorios copia de los Reglamentos de Ratificacion, Ascenso
y/o Separacién Docente 2014, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 267-2014-UNTRM-
CU; Reglamento de Ratificacion, Ascenso y/0 Separacion Docente 2012, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 076-2012-UNTRM-CU ¥y Reglamento de Ratificacién, Ascenso y/o Separacién Docente
2011, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 125-2011-UNTRM-CU; copias de las Resoluciones
de Consejo Universitario N° 138-2011-UNTRM-CU; N° 094-2012-UNTRM-CU y N° 111-2Q15-UNTRM-CU,
aprueban los resultados del finales del proceso de Ratificacion, Ascenso y/o Separacién Docente de la UNTRM;
copia del Oficio N° 0164-2017-UNTRM-DGA/DRH de fecha 09 de febrero del 2017, de la Direccién de Recursos
Humanos;
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Que, el Tribunal de Honor, sefala la norma juridica presuntamente vulnerada la Ley Universitaria N° 30220, en su
articulo 84. "Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios: El periodo de
nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxitiares, cinco {5) para los
asociados y siete (7) para los principates. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos
0 separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye
la produccién cientifica, lectiva y de investigacién”; el articulo 87, Deberes del docente inciso 87.7, que sefala:
"Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean requeridos”y 87.8, que
norma: “Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad” y el articulo 95, Son causales de
destitucién: inciso 95.1, que sefala: “No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa
Jjustificada”; el Estatuto de la UNTRM, en su articulo 216, que establece “£l nombramiento como Docente Ordinario
lo efecttia por el Consejo Universitario, de acuerdo con el resultado del concurso y tendrd la siguiente duracion: a)
Siete afios para el Profesor Principal, b) Cinco afios para el Profesor Asociado, ¢) Tres afios para el Profesor Auxiliar.
Al vencimiento de estos periodos son ratificados, prorovidos o separados de la docencia por el Consejo Universitario
a propuesta de los Consejos de Facultad, previo proceso de evaludcion que determine el Reglamento de Evaluacion
Docente Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”
y el articulo 243. que sefiala que son'deberes de los. docentes inciso b. "Cumpllr y hacer cumplir la Ley, el presente
Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabtlldad" y el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en su articulo 28, que establece que. son "causales de destitucidn, inc.
a), que sefiala: "No presentarse dal proceso de rattficacwn en la carrera docente sin causa Justificada”:

Que, ademas el Tribunal de’ Honor informa. que anahzaron Ios medlos probatonos presentados y la posible
sancion a la falta cometida sefialando Ley N° 30220 — - Ley Umvers|tana en sy articulo 91° de la Calificaciéon y
gravedad de la falta “Fs atri bcién del 6rgano de gobierno correspondtente calificar la falta o infraccién atendiendo
la naturaleza de la accion u omtsaon asi como la gravedad de las m:smas en el marco de las normas vigentes™:

Que, el Tribunal de Honor en‘sesidn extraordmana del 20 de marzo del 2017, acordé en unanimidad, solicitar al
Consejo Universitario la apertura del proceso Admlmstratcvo disciplinario’ contra los docentes Mag. CESAR
ZUNIGA QUINONES y Lic. DAMIAN CUBAS TERERSITA ‘ALIDA, por la preSUnta comisién de incumplimiento de
deberes docente al no presentarse al proceso de Ratificacion, ascenso y/o separaaon docente, contempladas en
la Ley Universitaria N° 30220: en su Articulo 84, Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los
profesores ordinarios: El periodo de nombramlento de los profemres ordinarios es de tres (3) afios para los
profesores auxiliares, cinco (5) para los asocaados y siéte (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo,
los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en
funcién de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion; en el Articulo
87, Deberes del docente inciso 87.7, que sefiala: “Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije
el Estatuto y cuando le sean requeridos”y 87.8, que sefiala: "Respetar y hacer respetar las normas internas de la
universidad”; en el Articulo 95, Son causales de destitucion inciso 95.1, “No presentarse al proceso de
ratificacién en la carrera docente sin causa justificada”. Estatuto de la UNTRM en su Articulo 216, que sefiala: “El
nombramiento como Docente Ordinario lo efectiia por el Consejo Universitario, de acuerdo con ef resultado del
concurso y tendra la siguiente duracion: Siete afios para el Profesor Principal, Cinco afios para el Profesor
Asaciado, Tres afios para el Profesor Auxiliar. Al vencimiento de estos periodos son ratificados, promovidos o
separados de la docencia por el Consejo Universitario a propuesta de los Consejos de Facultad, previo proceso
de evaluacién que determine el Reglamento de Evaluacion Docente y Articulo 243, Son deberés de los docentes
inciso b, que sefiala: "Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo
responsabilidad”. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en su
Articulo 28, Son causales de destitucion, inc. a), que sefiala: "No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera
docente sin causa justificada;
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Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 23 de marzo del 2017, aprobd el Informe de
Pronunciamiento N° 003-2017 DE TRIBUNAL DE HONGOR DE INICIC DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, de fecha 20 de marzo del 2017, del Tribunal de Henor, antes citado;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al docente
Mag. Cesar Zufiga Quifiones y Lic. Damian Cubas Teresita Alida, por la presunta comisién de incumplimiento de
deberes docente al no presentarse al proceso de Ratificacion, Ascenso y/o Separacion Docente de la Universidad
Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, contempladas en la Ley Universitaria N° 30220: en su
Articulo 84, Periodo de evaluacién para el nombramiento'y: cese de los profesores ordinarios: £l periodo de
nombramiento de ios profesores ordinarios es de tres (3 afnos pa_ra los profesores auxiliares, cinco (5) para los
asociados y siete (7) para los principales. Al véntimiento:de dicho petiodo, los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la docencia a través de u_n_'progeso de“ey)aluacilén en funcién de los méritos
académicos que incluye la produccidn cientifica, lectiva y de investigacion; en el Articulo 87, Deberes del docente
inciso 87.7, que sefiala: “Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le
sean requeridos” y 87.8, qué sefiala: “Respetar’y hacer ‘késpe‘tlar_ las normas internas de la universidad”; en el
Articulo 95, Son causales de . destitucién “inciso 95.1, "No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera
docente sin causa justificada”. Estatuto de la UNIRM_ en_su.Artlfculo 216, que sefiala: “El nombramiento como
Docente Ordinario lo efectia por el C‘ohsejdUhii/érs'itario}de acuerdo con el resultado del concurso y tendré la
siguiente duracion: Siete afios para el Profesor Principal, Cinco afios para el Profesor Asociado, Tres afios para el
Profesor Auxiliar. Al vencimiento de estos periodos son fatificados, promovidos o separados de la docencia por
¢l Consejo Universitario a p_rop_uesta de los Con‘sejpﬁ de Facultad, previo proceso de evaluacion que determine
el Reglamento de Evaluacion Docente y Articulo 243; Son deberes de los docentes inciso b, que sefala: “Cumplir
y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”. Reglamento de
Pracesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, -en su Articulo 28, Son causales de
destitucion, inc. a), que sefala: "No présentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente sin causa
justificada. - S ’

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR todo lo actuado al Tribunal de Honor para la apertura del proceso
administrativo disciplinario, dentro del plazo de ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |a presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, de forma
y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DE AMAZONAS
e .
Jorge Luis aié:clo‘Quihtana Ph.D. “Torgio H&?’f&? figives
ector
Abog. GER AURISEVA(@G'ELISTA
an RETARIO GENERAL{E)

Gt
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