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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° U886 -2017-UNTRM/CU

Chachapoyas, 27 MAR 2017

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 23 de marzo del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N°001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el E.st'atuto\dé. la Universidad ‘Nacidﬁa:l Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo. que consta ‘de 22 . Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Disposiciones Transitarias y 03 Bisposiciones Finales; "

i

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica
la Resolucidn de Asamblea Estatutaria N* 001-2014-UNTRM/AE, antes ‘acotada; asimismo, dispone a
partir de la fecha, la aplicabilidad. y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguéz de Mendoza de Amazonas; - ‘

Que, e Estatuto Institucional, en su articulo 300; establece que:el Tribunal de Honor de la UNTRM, tiene
como funcion emitir juicios de valor acerca de toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin
miembro de la comunidad universitaria, "'y propére al Consejo ‘Universitario las sanciones
correspondientes. Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios ‘en la categoria de principal, de
reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos pqﬁél Consejo Universitario a propuesta
del Rector y su mandato dura fres (3) ahos; - Y

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 064;2015-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015,
se aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, 11} Titulos, 57 Articulos y
03 Disposiciones Complementarias;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°® 137-201 6-UNTRM/CU, de fecha 21 de abril del

2016, se reconforma el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas;

Que, con Resolucion de Decanato N° 196-201 5-UNTRM-VRAC/F.C S, de fecha 08 de abril de 201 5, el Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, encarga a partir del 08 de abril del 2015, a la Lic. Teresita Alida Damian
Cubas, la Direccion del Centro de Produccién y Servicios "Florence Ninghtingale” de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rod riguez de Mendoza de Amazonas, con cargo a dar
cuenta al Consejo de Facultad;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°USH -2017-UNTRM/CU

Que, mediante Acta de Entrega-Recepcion de fecha 14 de mayo del 2015, se hizo entrega a la Lic. Teresita
Alida Damian Cubas encargada del Centro de Produccion y Servicios "Florence Ninghtingale” de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UNTRM, los bienes existentes que se consignan en acta, ademds de lasuma de
S/. 4,226.10 (Cuatro mil doscientos veintiséis con 10/100 soles);

Que, el Decano de la Facuitad de Ciencias de la Salud, en reiteradas oportunidades solicité a la Lic. Teresita
Alida Damian Cubas, la rendicién de cuentas del ano 2015, a través de los siguientes documentos: Oficio N°
0622-2015-UNTRM-VRAC/FCS, de fecha 11 de junio del 2015, Oficio N° 01 388-2015-UNTRM-VRAC/FCS, de
fecha 17 de noviembre del 2015, Memorandum N° 0150-2015-UNTRM-VRAC/FCS, de fecha 02 de diciembre
del 2015, Memorandum N° 0156-201 5-UNTRM-VRAC/FCS, de fecha 02 de diciembre del 2015,

Que, mediante Oficio N° 063-UNTRM-VRAC/TADC, de fecha 15-de diciembre del 2015, la Directora del Centro
de Produccién “Florence Ninghtingale®, en respuesta manifiesta que por haber tenido multiples ocupaciones
académicas le ha sido imposible conchiir - con la rendicién ecanémica’ del centro de produccion , por lo
que hara oficial entrega el 08 de enero del 2015. -

Que, mediante Resoluciéh de Consejo de Faguitéd'HQ"N°"Q56-201S-UNTRM-VRAC/FCS, de fecha 23 de
diciembre def 2015, de da’ por concluida a partir del 31 de diciembre del 2015, |a encargatura de la Lic.
Teresita Alida Damian Cuba:s como Directora-del Centro. de Pfoduccién y Servicios-“Florence Ninghtingale”
de la Facultad de Ciendias de la Saludde laUNTRM; = .° Co

Que, con Resolucién de Consejo Uni\/ersitariq'_N" 397-2017-UNTRM/CU, de fecha 23 de noviembre del 2016,
se instaura proceso administrativo disciplinario a la- docente Teresita Alida Damian Cubas, por presunta
negligencia en incumplimiento de sus "fUncion'es:comc}: Difectora del Centro de Produccion y Servicios
“Florence Ninghtingale” de la Facultad de Cigncias dé 1a Salud del periogdo 2015, al inobservar la Ley
Universitaria N° 30220 en su articulo 87, inciso 87.7, 87.8 y 87.9, el Estatuto ‘Universitario en su articulo 243
inciso "b", "I", “n", “s" y “t" y articulo 262 inciso “a" y “d", asi como el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en su articulo 25 inciso *a* y “d” y el articulo 27 inciso “a” y "d”,
segun lo recomendado por el Tribunal de Honor en Informe -N° 008-2016-UNTRM-TH-P, de fecha 14 de
noviembre del 2016; : B .

Que, con Carta N° 055-2017-UNTRM-TH, de fecha 21 de marzo del 2017, el Presidente del Tribunal de Honor,
remite el Informe de Pronunciamiento N° 005-2017 DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, de fecha 10 de marzo del 201 7, informa que analizaron los medios
probatorios contenidos en la carpeta de la denunciada, como sigue: 1. Evidenciado que con acto resolutivo
de fecha 08 de abril de 2015, por parte del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, se encargar a la
Lic. Teresita Alida Damian Cubas, fa Direccién del Centro de Produccién y Servicios “Florence Ninghtingale”
y existiendo acta de entrega de bienes de fecha 14 de mayo del 2015, de entrega de bienes existentes yde
la suma de 5/.4226.10 (cuatro mil doscientos veintiséis con 10/100 soles). Asi como que demostrado de la
existencia de los requerimientos de la rendicién de cuentas de los bienes y dinero entregado a la Directora y
de la intensién de realizar el acto de rendicion de cuentas, expresada en un oficio; 2. A la fecha 12 Lic. Teresita
Alida Damian Cubas, la Direccién del Centro de Produccién y Servicios “Florence Ninghtingale” en el afio
2015, no ha realizado la rendicién de cuentas, obviando los cuatro peticiones de la autoridad, vulnerando
reiterada veces, de esta manera las normas internas de la UNTRM asi como Normatividad vigente;
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RESOLUCION DE CON SEJO UNIVERSITARIO
| N° 186 -2017-UNTRM/cu

Que, el Tribunal de Honor, sefiala la norma juridica presuntamente vulnerada la Ley Universitaria N° 30220:
Articulo 87, Deberes del Docente: Los Docentes deben cumplir con lo siguiente: numeral 87.7. “Presentar
informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean requeridos”, 87.8. Que sefiala
“Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.” ¥ 87.8. que dice "Observar conducta digna®;
Estatuto de la UNTRM: Articulo 243, Son Deberes de los Docentes: inciso b, “Cumplir y hacer cumplir la Ley,
el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; inciso n, que sefiala: “Contribuir al
uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales ¥ financieros de la Universidad"
inciso s, que seala: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficientia, laboriosidad y
vocacion de servicio”, inciso t, que sefiala: “Conduicirse con dignidad en el desempefio del cargo”; Articulo 262,
Son Causales De Cese Temporal: inciso a, "Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad”; e inciso d,
“Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario”; Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y ‘Estudiantes: Articulo 25, Son Causales de
Amonestacion Escrita, inciso a, “Inobservancia de las nomnas Yy directivas generales y especiales de la Institucién”
e inc. d, "Conducta que afecte su prestigio y comprometa el décoro'y respetabilidad del cargo”; Articulo 27, Son
Causales de Cese Temporal, inc. a,-"“éd:usar pe;juf_cio_alﬂ-estydiante‘, docentes, personal administrativo y a la
Universidad” e inciso d, que sefiala: “Interrumpir u oponerse deliberadamerite al normal desarrollo del servicio
universitario, de actividades académicas o administrativas programadas por la entidad”;

Que, asimismo, informa gque los miembros del Tribunal de Honor, en sesion extraordinaria del 13 de Marzo
del 2017, acordaron en Mayoria proponer.al Conse_jp‘ Universitario'lo siguiente: 1, Sancionar a la Lic. Teresita
Alida Damian Cubas, con el Cese Temporal en e cargo sin goce de remuneraciones por un semestre
académico, por los cargos imputados de incumplimiento y 6misién defunciones como Directora del Centro
de Produccién y servicios “Forence Ning htingale” en el'afic 2015 de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez  de Mendoza  dé Amazonas; 4l haber vulnerado la Ley
Universitaria N° 30220: en su Articulo 87, DEBERES DEL DOCENTE QUE DEBEN CUMPLIR inciso 87.7, que
sefiala: "Presentar informes sobre sus actividades ep.losplazos que fije e Estatuto y cuando le sean
requeridos”, 97.8. Que sefiala "Respetar y hacer respét__alf las normas internas de ta universidad.” y 87.9 que
dice "Observar conducta digna”. Estatuto de la UNTRM en $u Articulo 243, SON DEBERES DE LOS DOCENTES
inciso b, "Cumplir y hacer cxii‘nplir la’ Ley, el presente Estat’utofy 'sus respectivos reglamentos, bajo
responsabilidad”; indso n, que sefata: "Contﬁbyir‘a! use eficiente y racional del patrimonio asi como de los
recursos materiales y financieros de la Universidad™ inciso s, que sefala: "Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, e inciso t, que sefala:
"Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”; en el Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE
TEMPORAL inciso a, que sefala; "Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad”; e inciso d, que sefala:
“Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrolio del servicio universitario”, y el Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en su Articulo 25, SON CAUSALES DE
AMONESTACION ESCRITA, inc. A, que sefiala: "Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales
de la Institucién” e inc. d, que sefala: “Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y
respetabilidad del cargo”, y en el Articulo 27, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, inc. A, que sefiala: “Causar
perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad” e inc. d, que sefiala: “Interrumpir
u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario, de actividades académicas o
administrativas programadas por la entidad”. 2. RECOMENDAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO REALICE LA
DENUNCIA PENAL por haber vulnerado la Ley de Transparencia en su articulo 377 y El Cadigo Penal Peruano
en su articulo 190; 3. RECOMENDAR AL CONSE)O UNIVERSITARIO REALICE LAS ACCIONES

CORRESPONDIENTES a fin de recuperar la suma de S/. 4,226.10 (cuatro mil doscientos veintiséis con 10/100
Soles);
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RESOLUCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° J86 -2017-UNTRM/CU

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 23 de marzo del 2017, aprobé Informe de
Pronunciamiento N° 005-2017 DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, de fecha 10 de marzo del 2017, del Tribunal de Honor, antes citado;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Seior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR a Lic. Teresita Alida Damian Cubas, con el Cese Temporal en el cargo
sin goce de remuneraciones por un semestre académico, por los cargos imputados de incumplimiento y
omision de funciones como Directora del Centro de Produccion y servicios “Florence Ninghtingale” en el afio
2015 de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, al haber vulnerado la Ley Universitaria N°® 30220: en su Articulo 87, DEBERES DEL DOCENTE QUE
DEBEN CUMPLIR inciso 87.7, que sefala: "Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el
Estatuto y cuando le sean requeridos®, 97.8. Que sefala “Respetar y hacer respetar las normas internas de la
\\universidad.” y 87.9 que dice “Observar conducta digna”. Estatuto de la UNTRM en su Articulo 243, SON
DEBERES DE LOS DOCENTES inciso b, “Cumpllr y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus
respectivos reglamentos, bajo responsabilidad’; inciso n, que sefala: “Contnbunr al uso eficiente y racional
del patrimonio asi como de los recursos ‘materiales y ﬁnancueros de la Unwer5|dad inciso s, que sefala:
“Desempenar sus funciones’ con honestadad probldad crlterlo, efmencna labonosndad y vocacion de
servicio”; e inciso t, que sefala: “Conducarse con dlgmdad enel’ desempeno (del cargo en el Articulo 262,
SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL mcnso a, que senala ”‘Causar perjwtm al estudlante o a la Universidad”;

e

inciso d, que seRdla: "‘|nterrump|r u oponerse dellberadamente al no mal desarrollo del servicio

universitario”, y el Regiamento de Procesos Admln:sltratlvos=D|5C|p||nanos para; Docentes y Estudiantes, en su
Articulo 25, SON CAUSALES DE AMONESTACION ESCRITA inc. A, gue senala "inobservanua de las normas
y directivas generales y especnales ‘de la Instntuaon élinc. d, que sefala: 'Cenaucta gue afecte su prestigio y
comprometa el decoro y respetabilldad del cargo”, y en el ArUculo 27, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL,
inc. A, que sefala: “Causar perjuicio: ai estuduanté docentes; personal admlnlstratlvo y a la Universidad” e inc.
d, que sefala: “Interrumpir u oponerse dehberadamente al normal’ desarrollo del servicio universitario, de
actividades académicas o administrativas programadas por Ia entidad"”.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion General de Administracién, realice las acciones
correspondientes a fin de recuperar la suma de $/.4,226.10 (cuatro mil doscientos veintiséis con 10/100 Soles),
otorgados a la Lic. Teresita Alida Damian Cubas en su condicién de Directora encargada del Centro de
Produccidn y Servicios "Florence Ninghtingale” de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNTRM.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ERSIDAD NACION

v
Jorge Luis Micelo Quintana Phi5. “TOREIO RODRE5 DE MENGy

Rector

-----------
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