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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
| N° 090 -2017-UNTRM/CU

Chachapoyas, 31 "AR 20"

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 31 de marzo del 2017, Y

CONSIDERANDO:

Que, Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimert de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se aprueba
y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio, Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Dlsp05|C|ones Compiementanas, 04 Disposiciones Transitorias y 03
Disposiciones Finales; . "

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868 2014 UNTRM R de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucidon de Asamblea Estatutaria N* 007~ 2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de la fecha,
la aplicabilidad y estricto cumpllmiento de la p’reseme norma en fa Unwersndad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; . - ‘

Que, el Estatuto Instltucmnal en su artfculo 246‘ establece que son Docentes Contratados los que prestan
servicios especificas, de caracter transitorio y a plazo determinado, por sﬁuaqones especiales y bajo las
condiciones que fije el respectwo contrato COn Ia Unwemdad ‘

Que, mediante Oficio N° 0100- 2017-UNTRM R DGA DPP el Dlrector de Pmmﬁcaaén y Presupuesto, deja
constancia de Certificacién Presupuestal para a‘tender con los contratos def persbnal Dotente de la UNTRM en el
presente afio fiscal, teniendo en cuenta que el Mmisterlo de Educacién através de'la’ D:reccufm General de Educacién
Superior Universitaria (DIGES’U) ha remitido mfonnaaéﬂ dve 1a aprobacién del marco Presupuestal para la
transferencia de recursos en la genérica de gastos ’ "2.1 personal y obligaciones socnales" para contrato de personal
docente en la UNTRM. Correspondiente al afio acadérmco 2017; en un numero de 60 plazas equivalente a la
categoria de Auxiliar TC; adJuntando ta cadena funmor‘xal pr\ogramatlca. B

Que, con Resclucion Rectoral N° 191 2017 UNTRM/R, de fecha 15 de marzo del 2017, se designa la comisidn
encargada de conducir el Concurso Publico. para la contratacién de personat docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, correspondienteal afio académico 2017, integrado por los siguientes
profesionales: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres — Presidente, Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga, Mg. Cirilo Lorenzo
Rojas Mallqui - Miembros, Dr. Policarpio Chauca Valqui — Accesitario;

Que, con Informe N° 001-2017-UNTRM-CE, de fecha 30 de marzo del 2017, el Presidente de la comisién encargada
de condudir et Concurso Publico para la contratacion de personal docente de la UNTRM, correspondiente al afio
2017, concluye que de las sesenta (60) plazas convocadas en el Concurso Pablico para la Contratacion Docente
2017 de la UNTRM, quedaron veintisiete (27} ganadores, seis (6} elegibles y veintisiete (27) desiertas, alcanzando la
Tabla de Ganadores de plazas, Tabla de plazas elegibles; sefiala que el concurso publico se realizé en estricto
cumplimiento del Reglamento, Bases y normas especiales en la materia; por lo que, remite todo o actuado, para
conocimiento y tramite respectivo y recomienda que en cumplimiento al Articuio 41° del Reglamento, propone
adjudicar las plazas no coberturadas por los postulantes que hayan superado el puntaje minino final aprobatorio,
segin la tabla de plazas elegibles; asimismo, ratificar la Comision Evaluadora encargada de conducir la Segunda
Convocatoria para la Contratacién de Personal Docente 2017 en la UNTRM y aprobar el Reglamento en trece (13)
folios que consta de doce (12} Capitulos, cuarenta y dos (42) Articulos, tres (3) Disposiciones Transitorias y dos (2)
Anexos y Bases del citado proceso en once (11) folios;
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Que, el Consejo Universitario, en sesidn ordinaria, de fecha 31 de marzo del 2017, aprobé Informe N° 001-2017-
UNTRM-CE, de fecha 30 de marzo del 2017, del Presidente de {a comision encargada de conducir el Concurso
Piblico para la contratacién de personal docente de la UNTRM; asimismo, acordé ratificar la comision encargada
del Concurso Pablico para la Contratacién de Personal Docente 2017 — Segunda Convocatoria en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, correspondiente al afio académico 2017, integrado por los
siguientes profesionales: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres — Presidente, Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga, Mg. Cirilo
Lorenzo Rojas Mallqui — Miembros, Dr. Policarpio Chauca Valqui — Accesitario; adems, aprobo el Reglamento del
Concurso Publico para la Contratacién de Personal Docente 2017 - Segunda Convocatoria eh la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de Xl Capitulos, 42 Articulos, 03 Disposiciones
Transitorias y 02 Anexos, en trece (13) folios y las Bases del Concurso Publico para la Contratacién Docente 2017 -
" Segunda Convocatoria en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de
once (11) folios; U

a

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; © © BTN

PR

SE RESUELVE: R Pa

ARTICULO PRIMERO. RATIFICAR la comision encargada del Concurso Piiblico para la Contratacién de Personal
Docente 2017 en la Universidad ‘Nacional Toribio Rodriguez de'Mendoza de Amazorias, correspondiente al afio
académico 2017, integrada por los siguientes profesionales: *+ s

-7

* Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres ., o _Presidehte: s
e Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga , Miembro ", - - L

* Mg.Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui © .- Miembro -

» Dr.Policarpio ChaucaValqui *  +" "> . Accesitario

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamenfq-de’l Concurso Publico para fa Contratacién de Personal Docente
2017 - Segunda Convocatoria en la Universidad Nacibna{_'TGribib Rodriguez de‘Mendoza de Amazonas, que consta
de Xil Capitulos, 42 Articulos, 03 Dispusiciones Transjtorias.y 02 Anexos, en trece (13) folios.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR las Bases del Concurso Piblico.para la Contratacién Docente 2017 — Segunda

Convocatoria en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de once (11)
folios. . ' i

N

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DTIC'S) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacién de la presente resolucién y anexo
en el portal institucional.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR |z presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad y Comisién
encargada del Concurso, de forma y modo de ley para conocimientos y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

IVERSIDAD NAG

UJI!IR TDAD NACIOMNAL ] /'/)(
o “TORIBIO RODRIGUEZ GE MER, mms.

(fqoee
Jorge Luis Miotlo Quintana Ph.D. Abog. GERMAN AURIS EVANGELTS

RETARIO GENERAL

HMOA
Crhnd'

! Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd

www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL

Ley de Creacion N° 27347

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2017 —

SEGUNDA CONVOCATORIA EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS

Marzo 2017

M
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco — RUC: 20479393568 www. untrm.edu.pe

1




UNIVERSIDAD NACIONAL

i TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2017
SEGUNDA CONVOCATORIA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

CAPITULO I

FINALIDAD
Articulo 1.- El presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para la contratacion de personal docente 2017 Segunda Convocatoria, en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas de acuerdo con lo establecido en
fa Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad v demas normas juridicds conexas.
Para los efectos del presente Reglamento, la denominacion de Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas ¢€s sdlo mediante el uso de sus siglas:

UNTRM.

Articulo 2.- La admision como docente contratado permitiria el incremento de masa critica de
investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consotidaria, como referente nacional
y mundial en lineas de investigacion de la universidad y areas prioritarias relevantes
para el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando
cientificos altamente especializados, extranjeros o peruanos que genercn un nicleo
sostenible que garantice una solucion al desarrollo sustentable que la region y el pais
necesita.

CAPITULO 1i
BASE LEGAL
Articulo 3.- El presente Reglamento de Concurso Publico para la Contratacion de Personal Docente
2017 Segunda Convocatoria en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, ticne como base legal los dispositivos que se detallan a continuacion:
a. Constitucion Politica del Pera;
b. Ley Universitaria N° 30220,
¢.  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
d.  Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM).

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220 el Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas y por la Universidad, la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Articulo 5.- La admision como docente contratado se realiza por concurso publico de méritos.

ﬁ
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TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N© 27347

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcion publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan la Constitucion del Estado, la Ley, el Estatuto y demas
normas conexas.

Articulo 7.-  El concurso puablico para la contratacion docente se regira por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacion de los interesados a
pertenecer a la docencia en la UNTRM vy asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de Ios términos previstos en el
presente Reglamento.

c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del
presente Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la
idoneidad de los mismos.

¢. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento
de postulante

f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y
evaluacion sin marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 8.- Ei Vicerrectorade Académico en coordinacion con las Facultades ejerceran la potestad
de organizacion del concurso con el proposito de atender las necesidades académicas,
de investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccién de
Departamento o Direccion de Escuela Profesional:

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en las bases del

concurso y tendran caricter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada personal y solo a ella.

Articulo 9.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira la resolucion
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad y pagina web institucional; de ser posnble ern un
diario de circulacién nacional o regional.

Articulo 10.- Las bases del concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y los requisitos
para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria de concurso

por ningan motivo seran variadas las bases del mismo; salvo los errores materiales,
segin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 11.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:
a. Gozar de buena salud y no tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
b. No encontrarse en incompatibilidad legal y laboral.
¢. Tener curriculum vitae debidamente documentado.

E
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Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

UNIVERSIDAD NACIONAL

! TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N® 27347

Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Pablico para
la contratacion de personal docente 2017 Segunda Convocatoria, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Magstro.

b. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION FE IMPUGNACIONES

En los plazos establecidos en las bases de! concurso indicados en la convocatoria los
postulantes deberan presentar en la oficina de Secretaria General una solicitud dirigida
al Rector de la Universidad, adjumando la documentacién exigida en las bases y
reglamento del concurso. Seguidamente el Secretario General y Director de Recursos
Humanos procederan a lacrarlos en presencia del postulante, entregandosele la
constancia de la recepcion del expediente. Todo expediente que no sea p}esentado de
acuerdo a las bases no sera admitido.

Vencida la fecha de inscripcion no se aceptaran nuevas inscripciones. Se levantard el
acta de cierre de inscripcidon suscrita por el Profesor Secretario General de la
Universidad y Director de Recursos Humanos.

Vencido el plazo de inscripcion, no se aceptaran nuevas solicitudes. En la misma fecha
el Profesor Secretario General levantara un acta de cierre de inscripcion y publicara en
un lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional, la relacién de postulantes
inscritos. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada el acta de cierre.

Para ser admitido como postulante al concurso es imprescindible presentar los

documentos siguientes:

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM;

b. Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacion del pago realizado
por concepto de derechos de postulacion;

c. Copia del DNI y para el caso de extranjeros copia del carné de extranjeria o
pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, expedidos por una
Universidad Peruana, que se acreditara con la copia simple. En el caso de graduados
en universidades extranjeras, el grado deberd estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR);

e. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la
copia simple. En el caso de titulados en universidades extranjeras presentaran ¢l
Titulo o Diploma debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los profesionales
extranjeros se acoge el Diploma de Bachelor como equivalente al Titulo Profesional;

f. Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalario perteneciente al
Ministerio de Salud o ESSALUD. o Declaracion Jurada;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por
el entidad competente o Declaracion Jurada;
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h. Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio
de funcion pablica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida
o gjecutoriada;

i, Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, L.ey N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM,
y el D.S. N° 034-2005-PCM;

j. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la
administracion publica; o sancionados con destitucién por la administracion publica.
D.S. Nro. 052-98-PCM;

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad laboral o carta de
compromiso de renuncia a la instituciéon que labora, en caso de ganar la plaza en
CUrso; :

I. Curriculo Vitae documentado con copias simples, debidamente firmadas y foliadas
en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; bajo sancion de
descalificacion en caso de incumplimiento; segin el articulo 34 y anexo 01 del
Reglamento de Concurso Publico para la Contratacion Docencia 2017 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Articulo 17.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos publicos o privados, previo proceso
administrativo; los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad v
moralidad en puestos publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de COMpromisos
con la UNTRM, o tuvieran litigio con ésta, los que hubieren sido revocados
proveniente de eleccion popular;

c¢. Los que hubieran sufrido condena penal por delito doloso con autoridad de cosa
juzgada.

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo
con remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se les
haya aceptado expresamente la renuncia o renuncien al hacerse ganador de la plaza
en concurso.

Articulo 18.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripeion, los interesados
podran interponer impugnacion contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT, escrito que se presentara ante la Oficina de Secretaria General debiendo ser
elevado a la Comisién el mismo dia; los que resolveran en el plazo maximo de un (01)
dia.

Articulo 19.- La Oficina de Secretaria General publicara la relacion de inscritos validos en un lugar
visible de la UNTRM y pagina web institucional y se pondran a disposicion del
Presidente de la Comision respectiva los expedientes en sobres debidamente lacrados.

W
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CAPITULO VII
DE LA COMISION
Articulo 20.- La Comision es el organo encargado de conducir el proceso de concurso y estara
constituido por tres docentes ordinarios de la UNTRM, uno de ellos sera quien la
preside y los otros actiian como Secretario y Vocal.

Articulo 21.- La designacién como miembro de la Comision es irrenunciable, salvo los impedimentos
contemplados en este Reglamento.

Articulo 22.- La Comisién funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacion se
declarara en sesion permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 23.- Son atribuciones de la Comision:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases y presente Reglamento
del concurso. Debiendo publicar en un lugar visible y pagina web institucional la
relacion de los postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

¢. Resolver los reclamos ¢ impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso.

. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacion del curriculo vitae y entrevista personal de acuerdo a los
criterios y puntajes, establecidos en las tablas de calificacion.

f. Solicitar el apoyo de los organos administrativos de la Universidad, cuando fuera
necesario.

g. Remitir los expedientes y las actas correspondientes, al Rector de la Universidad
con los resultados del concurso.

h. Resolver cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento.

Articulo 24.- No podran ser miembros de la Comision:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus

conyuges.
GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegrofa)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuiiado(a)
Jer. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, y sobrinos.
4to. Grado: Primos hermanos entre si. |

c. Los profesores que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor cuyo
proceso estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razon de su actuacion
anterior en calidad de miembro de Comision.

d. Los docentes que no ostenten el grado académico de Maestro o Doctor.

e. Los profesores de categoria inferior a la plaza en concurso.

M
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Articulo 25.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al
o los miembros de la Comisién por causales del articulo anterior dentro del primer (01)
dia de publicada la resolucion de designacién. La impugnacion sera presentada ante el
Rector de la Universidad para que resuelva la misma. En el caso de declararse fundada
la impugnacion, se modificara la Resolucién pertinente con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario.

Articulo 26.- Instalada la Comision, el Profesor Secretario General de la Universidad entregard al
Presidente de la Comision el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, la
publicacion de postulantes inscritos, y los expedientes correspondientes.

Articulo 27.- Las decisiones de la Comision son inimpugnables e tnapelables.

CAPITULO VII1
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

Articulo 28.- La Comision declarara a los postulantes como CUMPLE / NO CUMPLE, a los que
cumplan con los requisitos de postulacion y estén habiles para concursar, Tal relacion se
publicard en un lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional.

Articulo 29.- Los postulantes declarados en la condicién de CUMPLE estaran sujetos al cronograma
de evaluacion establecido por la Comision; el postulante debera obtener puntajes
aprobatorios, en cada etapa o factor de evaluacién, si obtiene un puntaje inferior a los
minimos requeridos, en cualquiera de las dos etapas, descalifica al postulante.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 30.- Constituyen etapas de evaluacién para todos los postulantes, Jas siguientes:
a. Evaluacion curricular.
b. Entrevista personal.
Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el
puntaje minimo aprobatorio. El postulante que no se presente a una de las etapas del
proceso de seleccidén quedara autométicamente descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

Articulo 31.- La Comision efectda la Evaluacion Curricular calificando el Curriculo Vitae u Hoja de
Vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de
Calificacion (Anexo 01). El Curriculo Vitae u Hoja Vida se acredita de la manera
siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la copia simple.
En el caso de graduados o titulados en universidades extranjeras, el grado o titulo
debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

M
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b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el area a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacion en
instituciones publicas o universidades acreditadas.

¢. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en el area de la plaza motivo del
concurso. Solo se evaluaran los cargos desempefiados después de obtenido la
condicion de egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y termino
en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua
en diversos cargos se sumaran. Los trabajos desempefiados simultaneamente no
seran acumulables.

Tampoco se evaluara la experiencia profesional simultdnea con la experiencia
docente.

d. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia y condicion docente en el area motivo del
concurso o en area afin. En ambos casos se considerara el tiempo de servicio como
ayudante de cétedra, Jefe de Practica y Contratados, prestados s6lo en universidades
o instituciones con categoria universitaria.

e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial y con ¢l depdsito de ley, articulos en revistas

cientificas y con permanencia. Se consideran los trabajos de investigacion
acreditados no publicados.

f. Cargos directivos
Se consideran los cargos directivos de nivel universitario y no universitario, estos
altimos en la especialidad acreditados con las respectivas resoluciones.

g. Elaboracion de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

h. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos

por el estado peruano, o por centro de idiomas de universidades. Se evaluaran hasta
un maximo de dos idiomas en sus niveles basicos.

i. Participacion en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los ultimos cinco (05) afios
y posteriores a la obtencion del grado de bachiller, que acreditan haber participado
como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos o académicos.

Articulo 32.- Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley, el Reglamento y
las Bases del concurso para la plaza a que postulan, y obtengan en cada una de las
etapas de evaluacion un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco - RUC: 20479393568 www.untnm.edu.pe
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tabla de puntajes (Anexo 02) serdn declarados HABIL y continuaran la siguiente fases
del concurso.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 33.- La entrevista personal permite a la Comisién evaluar en el postulante sus conocimientos
sobre educacion superior universitaria y cultura general.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DF. LA EVALUACION

Articulo 34.- La Comisién consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:
puntaje total = evaluacion curricular + entrevista personal; y formula el cuadro de
méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar ganador a
un postulante se especifica en el cuadro, contenido en el Anexo 02.
El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es 20 puntos que permite al
postulante continuar con el proceso y presentarse a las siguientes etapas. El puntaje
minimo aprobatorio de la entrevista personal es 15 puntos.
El puntaje minimo final aprobatorio es 35 puntos, que sera producto de la sumatoria de
la evaluacion curricular y entrevista personal.

Articulo 35.- Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas en
el articulo 42° del Reglamento de la forma siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacion
minima correspondiente.

¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que
tuviera mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara
en cuenta la calificacion de la evaluacion curricular y luego la calificacion de la
produccion intelectual e investigacion. '

d. En caso que ningan postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarara la
plaza desierta.

Articulo 36.- Terminado el proceso, la Comision redacta el acta final, en triplicado, e incluira las
actas de las sesiones anteriores; los resultados del concurso, indicando la calificacion
obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente; la
relacion de ganadores del concurso, conforme a la plaza ganada. Las actas y los
expedientes de los postulantes, se remitiran al Rector de la Universidad para su
elevacion y posterior aprobacion en Consejo Universitario. .

Articulo 37.- E! Secretario General de la Universidad publicara en la fecha prevista y en lugares
apropiados dentro de la Universidad, los resultados del concurso, indicando la

calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente.
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CAPITULO X1
DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 38.- Para dentro de un (01) dia 0til de publicado los resultados del concurso, los interesados
podran impugnar previo pago del 5% de la UIT, delegandose al Rector la Resolucion en
nica instancia de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el
plazo maximo de un (01) dia atil. El recurso impugnatorio debera contener los
argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecion a las
formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444,

Articulo 39.- Contra la Resolucion de lnica instancia, no procede recurso impugnatorio alguna. De
declararse fundado el recurso, se dispondra, ademas, enviar los actuados al Tribunal de
Honor, para determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comision.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 40.- Una vez adquirida la calidad de firme el acuerdo de Consejo Universitario, se expedird
la correspondiente Resolucion del contrato docente, dentro del tercer dia util.

Articulo 41.- Las plazas no coberturas podran ser adjudicadas a otra Facultad o Departamento
Académico que requiera la plaza o plazas por la Comisién encargada de conducir el
proceso de concurso publico, siempre que el postulante haya obtenido el puntaje
minimo final aprobatorio en estricto orden de mérito.

Articulo 42.- En un plazo no mayor de treinta (30) dias utiles después de expedida la resolucion
referida en el articulo anterior, los docentes deberan presentar las certificaciones
correspondientes a las declaraciones juradas que presentaron durante su inscripcion
como postulantes; asimismo presentara las copias autenticadas por el fedatario de la
universidad de origen, por el Secretario General de la universidad de origen o
legalizadas por notario publico; de los diplomas, constancias, certificados y otros segn
corresponda de la informacion presentada en el curriculum vitae.

De no presentar las precitadas declaraciones, se dejard sin efecto la resolucion de

contrato, pudiendo recurrirse en estricto orden de meritos, a los otros concursantes que

alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo to no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la Comision.

SEGUNDA. Derdguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que S¢
opongan al presente Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
promulgacion.

Chachapoyas, 31 de marzo de 2017
/
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ANEXO 01
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Condicion__ ____ N®deplaza .

EVALUACION CURRICULAR

. . Calificacion
L Puntaje Puntaje °*
N° Descripcién

Especifico | Maximo | o it | Total

Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificara el grado mas

alto)
1.1, Titulo Profesional 4.00
1.2, Grado Académico
1 Doctor 8.00 12.00
Maestro 6.00
Bachiller ) 3.00
Otros titulos profesionales universitarios 2.00

Actualizaciones y Capacitaciones

3.1.Pasantias académicas cn el extranjero (1.0 x c/u hasta 3) 3.00
3.2.Cursos académicos en el extranjero (1.0 x ¢/u hasta 3) 3.00 T
2 3.3.Estudios de postgrado sin alcanzar grado (sélo se calificara el mas atto) 10.00
a. Semestres de Doclorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00 T
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00
3 Experiencia profesional (1.5 x afio hasta 15) 15.00 15.00
Experiencia docente universitaria
En el rea de la plaza motivo del concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En areas afines de¢ la plaza motivo de concurso (0.25 x sem. hasta 4) 1.00 300
Bonificacion por docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 2) 2.00
Investigacion
a. Libros con depdsito legal (2.0 x ¢/u hasta 3) 6.00 i
5 b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00 20.00
¢. Articulo en revistas cientificas indizadas (2.0 x c/u hasta 5) 10.00
d. Articulo en revistas cientificas no indizadas (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00

Cargos directivos

Rector 3.00

Vicerrector 2.00 T
6 | ° 5.00

Decano 1.50

Jefe de Departamento, Director de Escuela, Secretario General de 0.50 |

Universidad, Jefe Oficina (puntaje Gnico)

—
M
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Coordinador de proyecto 1.50
Especialista de proyecto 1.00 T

Elaboracion de material de ensefianza

Separatas {0.2x ¢/u hasta 5) 1.00

Guias " (0.5 x ¢/u hasta 2) 1.00 4.00
Textos universitarios (1.0 x ¢/u hasta 2) 2.00

Folletos (0.5 x c/u hasta 4) 2.00
Conocimiento de idiomas (s6lo se considerari el nivel mas alto) ' 3.00
Nivel basico (1.3 x idioma hasta 2) 3.00
Participacidn en eventos cientificos y académicos (iiltimos 5 afios)

Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00

Panclista (1.0 punto x c¢/evento hasta 10) 10.00 26.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00

Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00 |

m
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ANEXO2

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENCIA 2017 EN LA UNTRM

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO

Evaluacién Curricular (0 — 100) Entrevista personal (0 — 20) PARA INGRESO

Docente Contratado 20.0 15.0 35.0

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara automaticamente

descalificado.

e
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
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BASES DEL CONCURSOQ PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE 2017 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS - SEGUNDA CONVOCATORIA

OBJETIVO

Seleccionar al personal contratado docente a fin de cubrir las plazas de los Departamentos Académicos
de las diferentes Facultades de la Universidad que pernute el incremento de capital humano de
académicos e investigadores en la UNTRM y consolidarla como referente nacional y mundial en
lineas de investigacién de la universidad y areas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o
peruanos que generen un nticleo sostenible que garantice una solucién al desarrollo sustentable que la

region y el pais necesita

BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Peru;

b. Ley Universitaria N°© 30220,

¢. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrative General;

d. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM).

€. Reglamento del Concurso Piblico de Contratacién de Personal Docente 2017 en la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Segunda Convocatoria.

ORGANOS RESPONSABLES
* Vicerrectorado Académico
* Comision encargada de proceso del Concurso Ptblico para la Contratacién de Personal Docente

2017 — Segunda Convocatoria, en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.

CONVOCATORIA

Mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 090-2017-UNTRM/CU, del 31 de marzo de
2017, se aprueba la Convocatoria a Concurso Puabtico para la Contratacion de Personal Docente 2017

- Segunda Convocatoria, en la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

para cubrir plazas vacantes.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el o la postulante debera presentar en una

carpeta el expediente conformado por los documentos en el orden siguiente:

- Dela presentacion de la hoja de vida documentada:

o La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

e El curriculo vitae u hoja de vida serd documentada en copia simple, debidamente firmado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancion de
descalificacién en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes sefialada, debera
tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

» El sobre estaré dirigido a Secretaria General de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

ﬁﬁores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DOCENTE 2017 -
SEGUNDA CONVOCATORIA EN LA UNTRM.

Nombre Completo del postulante:
Dependencia a la que postula:

K N° de Plaza a la que postula: , /

El expediente se conformara de la siguiente manera:

A. FOLDER O ESPIRALADO 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segln formato Anexo 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacion del pago realizado por

concepto de derechos de postulacion;

Copia simple del DNI y para el caso de extranjeros copia simple del carné extranjeria o

pasaporte;
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d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, expedidos por una Universidad
Peruana, que se acreditara con la copia simple. En el caso de graduados en universidades
extranjeras, el grado deberd estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)
o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR),

¢. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la copia
simple. En el caso de titulados en universidades extranjeras preéentarén el Titulo o Diploma
deberd estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea
Nacional de Rectores (ANR). Para los profesionales extranjeros se acoge e!_Diploma de
Bachelor como equivalente al Titulo Profesional.

f.  Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalario perteneciente al Ministerio de
Salud o0 ESSALUD, o Declaracion Jurada, segin Formato N° 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por ¢l entidad
competente o Declaracion Jurada, seglin Formato N° (2

h. Declaracion Jurada, de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el gjercicio de funcion
publica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada,
segun Formato N° 02;

i.  Declaracién Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-
PCM, segun Formato N° 02;

j.  Declaracion Jurada, de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos por
haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la administracion publica; o
sancionados con destitucién por la administracion piblica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segin
Formato N° 02; '

k. Declaracion Jurada, de no encontrarse incurso en incompatibilidad laboral o carta de

compromiso de renuncia a la institucién que labora, en caso de ganar la plaza en curso, segun

Formato N° 03;

B. FOLDER O ANILLADO 02
a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con copias simples, estructurado de acuerdo al
articulo 34 y anexo 01 del Reglamento de Concurso Plblico para la Contratacion de Personal

Docente 2017 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

e S —
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debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos)

separadore

PLAZAS VACANTES

Relacion de plazas docentes para Concurso Publico para la Contratacion

Segunda Convocatoria en la Universi

s; bajo sancion de descalificacion en caso de incumplimiento.

y ordenado con

de Personal Docente 2017-

dad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

N° de Plaza Departamento
Cantidad Requisitos )
Docente Académico
Economista o Ingeniero Economista o Ingeniero Industrial o
Licenciado en Administracion de Empresas 0 Ingeniero en Economia,
0l 06 Agronegocios o Licenciado en Turismo y Administracién o Administracion
Licenciado en Administracion y Negocios Internacionales o y Turismo
Licenciado en Contabilidad o Contador Publico
Ingeniero Civil o ingeniero Ambiental o Ingeniero
Meteorslogo o Ingeniero Gedgrafo o Geodgrafo o Ingeniero
Forestal o Ingeniero Agricola o Ingeniero en Recursos . o
) ) . Ingenieria Civil
02 04 Naturales Renovables o Ingeniero Quimico o Biologo o )
) ) . ) o . y Ambiental
Biologo Microbidlogo o Ingemero Sanitario o Quimico
Farmacéutico o Ingeniero Agrénomo o ingeniere Geologo o
Geodlogo o Arquitecto o Ingeniero Geografo o Geografo
Cirujano Dentista o Tecn6logo Meédico o Psicologo o Médico )
03 07 o Salud Puablica
Cirujano.
Ingeniero Zootecnista © Médico Veterinario o Ingeniero
Agroindustrial o  Ingeniero Agronegocios o Ingeniero )
i . . . ) ) Zoaotecnia,
Agroindustrial o Ingeniero Industriai o Licenciado en _
04 01 o ) _ . o Agronegocios y
Administracion de Empresas o Licenciado en Administracion i
. . . i Biotecnologia
y Negocios internacionales o Ingeniero en Industrias
Alimentarias
Ingeniero Agroindustrial o Ingeniero en Gestion Empresarial o )
Licenciado en Administracion de Empresas o Ingeniero
Industrial o Ingeniero en Industrias Alimentarias o Ingeniero .
] i ) ) Agronomia y
05 08 Economista 0 Ingeniero Quimico o Ingeniero Agronomo ©

Bislogo o Bivlogo Microbitlogo o Ingeniero en Agronegocios
o Licenciado en Administracion y Negocios Internacionales o

Economista o Ingeniero Economista

Agroindustria

M——_—_
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N° de Plaza Departamento

Cantidad Requisitos .

Docente Académico
Sistemas,

Fisico o Licenciado en Fisica o Estadistico o Licenciado en Mecanica

06 01  Estadistica o Ingeniero Estadfstico o Ingeniero Matematico o Eléctrica y
Matemadtico ¢ Licenciado en Matematicas. Ciencias
Basicas

*Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara automaticamente

descalificado.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Escuelas  Profesionales y  Departamentos
Académicos en las diferentes Facultades de la
Lugar de la prestacion del servicio Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, segin corresponda de

acuerdo a la plaza.

Inicio: a partir del 13 de Abril
Término: 31 de diciembre de 2017
S/.2958.00 (Dos Mil Novecientos Cincuentaiocho

Duracion del contrato

y 00/100 soles) incluye beneficios sociales, mas
Contraprestacion econdmica mensual aguinaldos y gratificaciones conforme a ley.
Equivalente a la categoria de Profesor Auxiliar a

Tiempo Completo.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 31 de Marzo de 2017 Rectorado
CONVOCATORIA

Publicacion en portal institucional y vitrinas ‘ Direccion de Imagen Institucional,
Del 03 a 07 de Abril de 2017

de la UNTRM Cooperacion Técnica y Relaciones

w
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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: UNIVERSIDAD NACIONAL
" TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

s 4 Ley de Creacion N° 27347
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
[nternacionales
. . Unidad de Caja o depdsito en ¢l Banco
Adquisicion de derechos de postulacion ) -
(Bases) Del 03 a 07 de Abril de 2017 de la Nacion Cuenta N° 0261 —
ases
022419 de la UNTRM
Presentacion de expediente
Lugar: Direccién de Recursos Humanos - | Del 05 al 07de abril de 2017 Secretaria General
Ciudad Universitaria / Horario de Oficina
Elaboracion y publicacion del acla de cierre i
. L 07 de Abril de 2017 Secretaria General
de inscripcion
SELECCION
Evaluacion de cumplimiento de requisitos i .
L ) 08 de Abril de 2017 Comision
minimos del expediente
Resultados de la  evaluacion  de
cumplimiento de requisitos minimos ] L
. o 08 de Abril de 2017 Comisién
Pagina web (www.untnmedu.pe) y vitrina
institucional
Evaluacion curricular 08 de Abril de 2017 Comision
Resultados de la evaluacién curricular
Pagina web (www untrm.edupe) y vitrina 08 de Abri! de 2017 Comision
institucional
Entrevista personal . L
. . o 10 de Abril de 2017 Comision
Oficina del Vicerrectorado Académico
Resultados de la entrevista personal
Pagina web (www.untrm.edy.pe) y vitrina 10 de Abril de 2017 Comisioén
institucional
Presentacion y resolucion de impugnaciones ) .
o 11 de Abril de 2017 Comision
hasta el mediodia (12:00 Horas)
Resultades Finales ~ Declaracion de
Ganadores ) L
. L. 11 de Abril de 2017 Comision
Pagina web (www.unirm.edu.pe) y vitrina
institucional
RATIFICACION DE RESULTADOS
Elevacion de resultados 11 de Abril de 2017 Comisién
Aprobacion de Resultados por Consejo )
. L 12 de Abril de 2017 Rectorado
Universitario
Inicio de Contrato 13 de Abril de 2017 Rectorado
Devolucién de Curriculum Vitae de las
personas que no fueron ganadores. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados . .
L A partir del 24 de Abril de . )
dentro de los 15 dias siguientes a la i Direccion de Recursos Humanos
L . ) 2017, en horas de oficina.
publicacion del Resultado Final seran
reciclados  bajo  responsabilidad  del
postulante.

e ]
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UNIVERSIDAD NACIONAL

" TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

.“* .

INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Oficina de Secretaria General de la UNTRM, sito en el Campus Universitario — Higos Urco —
Chachapoyas, Amazonas.

Teléfono: 041 — 477716
Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas.

Derechos de Postulacion

S/. 50.00 soles, cancelados en efectivo en la Sub Unidad de Caja de la UNTRM o deposito en el Banco
de la Nacién Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.

T —
W
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

S.R.
Y O, e e , identificado (a) con
DNI N , con domicilio legal en

..................................................................... , solicito a Usted, ser considerado (a)
en Concurso Publico para la Contratacion de Personal Docente 2017 Segunda Convocatoria,
plaza N°.......... que la Universidad esta convocando, para lo cual hago llegar mi expediente

completo afin de que sea evaluado por la Comisién correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2017

...................................

e

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
www yntrm edu.pe
9



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N°© 27347

FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA

e , identificado (a) con DNI N°
...................... , en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Concurso Publico para la
Contratacion de Personal Docente 2017- Segunda Convocatoria, encontrandome postulando a una
vacante para ejercer la docencia en condicién de docente ordinarié, declaro bajo juramento lo
siguiente:

1. Mi domicilio real estd ubicado actualmente @N: ... ot it e

2. NOMETO Lele OMICO: Lottt e e
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica que permite ejercer la docencia  SI () NO ()
4. Me encuentro en buen estado mental que permite ejercer la docencia SI() NO()
5. Contar con antecedentes penales SI{) NO()
6. Contar con antecedentes judiciales SI() NO()
7. Contar con antecedentes policiales SI() NO()
8. Haber sido destituido SI() NO()
9. Estar cumpliendo sancion disciplinaria SI() NO()
10.Estar incurso en proceso penal por delito doloso SI() NO()
11.Pertenezco al Régimen Pensionario SI{) NO()
12.Incompatibilidad Ley N° 26771 SI() NO()
13.Deudor alimentario moroso SI() NO()

14.Condenado o ser pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la S1 () NO ()

comision de un delito doloso

15.Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento y Bases  SI () VNO ()

LLos datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a las
sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentren
adulteracion y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el principio de Presuncion de Veracidad que
rige los procedimientos administrativos. Conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo 1V del

Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyas,.....de............... ~.del 2017

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

UNIVERSIDAD NACIONAL
(&)
Ley de Creacion N°® 27347

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

Y 0, ettt e , identificado (a) con DNI N°
................... _ declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no
estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de
las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y los articulos 428° y 438° del Codigo Penal).

Chachapoyas,....de............... del 2017

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

S e
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