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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° ‘;-998 -2017-UNTRM/CU

ChachapOya’s, Ll,] ABR 20”.

[

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 10 de abril del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umver5|tana Ne 30226 “sU Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; ,
s f‘\'\ ! o

Que, con Resoluciéon de Agamblea Estatutarla !\I" 001- 2014 UNTRM/AE de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la Un|ver5|d'ad Nacuonal Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que . consta de 22 TltU'QS 416 Articulos 05 Dlsposmlones Complementarias, 04
Dlsp05|C|ones Transntorlas y 03 DISpOSICIODES Flnaies IS ‘

I <,

o i ply M ! ' ;

Que, mediante Resolucion RectoraIﬁN“ 868- 2014 UNTRM R, 1de fecha p3 dg octubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutana N“ 001- 2014 UNTRM/AE antes écotada asimjsmo, dispone a partir de
la fecha, la aphcabllldady estncto cumphmlbnto qe ia presente norma en I;-: Unuversudad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas L “HF.', i

: i} ; i *‘ :
Que, el Estatuto Instltucmnal en sy articulo 300 establece que el TrlbUnaI de Honor de la UNTRM, tiene
como funcién emitir juicios de. va]or acerca de thh thestion ética, €n la gue estuviera involucrado algun
miembro de la comunidad universitaria, ¥ propone al Consejo Umver5|tano las sanciones correspondientes.
Esta conformado por tres (3) docentes ordlnahos en 1a categorla de principal, de reconocida trayectoria
académica, profesional y ética, elegidos por el COUSG_]O Universitario a propuesta del Rector y su mandato
dura tres (3) afios;

T :

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 064-2015-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento de! Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, Il Titulos, 57 Articulos y 03
Disposiciones Complementarias;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 137-2016-UNTRM/CU, de fecha 21 de abril del 2016,

se reconforma el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas;
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Que, mediante Informe N° 007-2016-UNTRM/JLCE, de fecha 28 de setiembre del 2016, el Técnico
Administrativo Ill de la Sub Direccion de Legajo y Archivos, informa a la Direccion de Recursos Humanos,
de la existencia de docentes que no se han presentados a los diferentes proceso de Ratificacion, Ascenso
y/0 separacién Docente; informe que fue elevado mediante Oficio N° 0734-2016-UNTRM-DGA/DRH, de
fecha 01 de octubre del 2016 y Oficio N° 0921-2016-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 25 de noviembre del
2016, al Vicerrectorado Académico para su conocimiento y fines; documentos que fueron remitidos a la
Direccion de Asesoria Legal, para opinién legal;

Que, mediante Informe N° 013-2017-UNTRM-2017-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de febrero del
2017, la Direccidn de Asesoria Legal, concluye que la circunstancia de los docentes César Zufiiga Quifiones
y otra, de no presentarse al proceso de ratificacion docentes, sin aparentemente justificacién, es una de las
causales de destitucién dispuesta en la Ley Unlyersntana, a través del su articulo 95° que establece “Son
causales de destitucion la transgresion por accién u omrsion de los prmapuos deberes, obligacicnes y
prohibiciones en el ejercicic de la funcion docente consaderadas como muy graves, las siguientes: 95.1
No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera ‘docente sin causa justificada; en ese sentido
corresponde derivar el presente caso al Trlbunal ‘de Honor a iln de que sea este 6rgano, como parte de sus
atribuciones, previo proceso adm!nlstratnvo dlsapllnarlo eI encargado de promover la investigacién
correspondientes; _ o ‘sl" SRV -

1 Y
N l

Que, con Oficio N° 064- 2017 UNTRM- RNRAC de- fecha 13 de febrero dEl 2017, el Vicerrectorado
Académico, eleva al Senor Rector el informe N¢? 013 2017 UNTRM RDRBM/DAi. antes citado para ser
tratado en sesion de COHSE}O Umversntano, f‘ Col x{ . ;. ;

Y ’ . ,— St ot i
Que, el Consejo Umversnaano en sesion ord nana, de fecha 14 de febrero del 2017, acordd remitir el
expediente respecto al caso de ratificacién de 10‘5 dotentes -Mag. Zunlga Qumones Cesar y otra, al Tribunal
de Honor para que proceda conforme asus atflbucuones :
Que, mediante Resolucién de Consejo Unnversntarlo N° 085- 2017 UNTRM/CU de fecha 27 de marzo del
2017, se resuelve instaurar proceso admmlstratlvo dlsophnarlo contra el docente Mag. Cesar Zufiga
Quifiones y otra, por la presunta comisién de lncumpllm|ento de deberes docente al no presentarse al
proceso de Ratificacion, Ascenso y/o Separacién Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, contempladas en la Ley Universitaria N° 30220: en su Articulo 84, Periodo de
evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios: E! periodo de nombramiento de los
profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete
(7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o
separados de la docencia a través de un proceso de evaluaciéon en funcion de los méritos académicos que
incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion; en el Articulo 87, Deberes del docente inciso 87.7,
que sefiala: “Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean
requeridos” y 87.8, que sefiala: “Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad”; en el
Articulo 95, Son causales de destitucion inciso 95.1, “No presentarse al proceso de ratificacion en la
carrera docente sin causa justificada”. Estatuto de la UNTRM en su Articulo 216, que sefala: “Ei
nombramiento como Docente Ordinario lo efectta por el Consejo Universitario, de acuerdo con el resultado
det concurso y tendra la siguiente duracion: Siete afios para el Profesor Principal, Cinco afios para el
Profesor Asociado, Tres afios para el Profesor Auxiliar. Al vencimiento de estos periodos son ratificados,
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promovidos o separados de la docencia por el Consejo Universitario a propuesta de los Consejos de
Facultad, previo proceso de evaluacién que determine el Reglamento de Evaluacion Docente y Articulo 243,
Son deberes de los docentes inciso b, que sefiala: “Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y
sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes y Estudiantes, en su Articulo 28, Son causales de destitucién, inc. a), que sefala: "No
presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada. Asimismo, remitir todo lo
actuado al Tribunal de Honor para la apertura del proceso administrativo disciplinario, dentro del plazo de
ley;

Que, con Informe de Pronunciamiento N° 010-2017 DE TR!BUNAL DE HONOR DE INICIO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, de fecha 07 de abril del 2017, el Tribunal de Honor,
presenta como medios probatorios presentados: por ei denunuante y procesado, lo siguiente: Del
Denunciante: Informe N° 007-2016- UNTRM/JLCE de fecha 28 de setiembre del 2016, el Técnico
Administrativo Il de la Sub D|recmon de Legajo y Archivos, infofma a la Direccion de Recursos Humanos,
de la existencia de docentes que no se han présentados a los duferentes proceso de Ratificacién, Ascenso
y/o separacion Docente; mforme que fue eIeVado medlante Oficio N° 0734 2016-UNTRM-DGA/DRH, de
fecha 01 de octubre del 2016 y Oficio N° 0921 2016 UNTRM DGA/DRH, de fecha 25 de noviembre del
2016, al Vicerrectorado Academlco para su conoamlento y fmes, documentos que fueron remitidos a la
Direccion de Asesoria Legal, para oplmon Iegal Informe N° 013 2017-UNTRM-2017-UNTRM-
R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de febrero del 2017 con la’ Dtrecaon de Asesorla Legal, concluye que la
circunstancia de los docentes Cesai’ Zunlga QumOnes y: otra, de nmp?esentarse aI procesa de ratificacién
docentes, sin aparentemente gustlftcaaon és una de las Causales de destltuc;on dispuesta en la Ley
Universitaria, a traves del Sl{ amculo 95¢ que est?blece Son causales dl; destntumon la transgresién por
acciéon u omision, de los pl’ll‘lCIplOS deberes, obhgécuonésy prohubmones en el ejercicio de la funcién
docente, consideradas como muy graves, las S|gu1entes 95.1 No presentarse al proceso de ratificaciéon en
la carrera docente sin causa justlfcada en ese;sent!dp corresponde derivar el presente caso al Tribunal de
Honor, a fin de que sea este organo, ‘como parte ‘de ‘sus atrabucnones previo proceso administrativo
disciplinario, el encargado de promover la mvestlgaC|on correspondlentes De! Procesado: Con fecha 06 de
abril del 2017, el docente César Zufiga Quifiones; presento su descargo, solicitando se absuelva por los
cargos que se le imputan, sosteniendo que el proceso de ratificacion en donde debié participar es ilegal
por no contar con la resolucion de propuesta del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades,
considerando nulo e insubsistentes los resultados de dicho proceso de ratificacién;

Que, el Tribunal de Honor, seiiala la norma juridica presuntamente vulnerada la Ley Universitaria N° 30220,
en su articulo 84. “Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios: El periodo
de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para
los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién de los méritos
académicos que incluye la produccion cientifico, lectiva y de investigacion”; el articulo 87, Deberes del
docente inciso 87.7, que sefiala: “Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y
cuando le sean requeridos” y 87.8, que norma. "Respetar y hacer respetar las normas internas de la
universidad” y el articulo 95, Son causales de destitucion: inciso 95.1, que sefala: “No presentarse al
proceso de ratificacién en la carrera docente sin causa justificada"; el Estatuto de la UNTRM, en su articulo
216, que establece "El nombramiento como Docente Ordinario lo efectia por el Consejo Universitario, de
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acuerdo con el resultado del concurso y tendrd la siguiente duracién: a) Siete afios para el Profesor Principal,
b) Cinco arios para el Profesor Asociado, c) Tres afios para el Profesor Auxiliar. Al vencimiento de estos periodos
son ratificados, promovidos o separados de la docencia por el Consejo Universitario a propuesta de los
Consejos de Facultad, previo proceso de evaluacién que determine el Reglamento de Evaluacion Docente
Cumplir y hacer cumplir a Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad” y el
articulo 243. que sefiala que son deberes de los docentes, inciso b. "Cumplir y hacer cumplir la Ley, el
presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad” y el Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en su articulo 28, que establece que son
“causales de destitucion, inc. a), que sefiala: “No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente
sin causa justificada”;

Que, asimismo, el Tribunal de Honor, en el fundamento y anatisis, informa que analizaron los medios
. probatorios presentados: 1. Copia de los regiamentos de ratmcacmn ascenso y/o separacion docente 2014,

g\, aprobado con Resolucion de COhSEjO Universitario N? 267- 2014- UNTRM-CU, el Reglamento de ratificacion,
\ascenso y/o separacion docente 2012 aprobadb meduPnte Resoluc:on de Consejo Universitario N° 076-
§/2012-UNTRM-CU vy el Reglamento de ratlflcapén ascenso y/o separaaon docente 2011, aprobado con
Resolucién de Consejo Unlver5|tar|o N° 125- 2011 UNTRM CU, que muestran que se ha efectuado las
convocatorias de los procesos de ratlflca(:lon ascenso y/o separauon docente en los afios 2011, 2012 y
2014; concluyendo que | ha dichos proceso no! se ha presentado el docente mvestigado Asimismo, copias
de la Resolucién de ConseJo Unlversrtarlo N®.138-2011- UNTRM-CU, Resolucuon de Consejo Universitario
N° 094-2012-UNTRM-CU y Resolucuon de COI‘\SG_]O Unlversutano N° '111 2015 UNTRM CU, con las cuales,
se aprueban los resultado,s flpales de Ios procesos de rattnflcaaon, ascenso y/o separacion docente,
indicando a los docentes ratlflcados y promovndos y no hacen referencia a documento alguno de peticién
de no presentarse al proceso por causajustlflcada Ib due dehuestra su r;égatuvudad de participar en dichos
procesos y en su descargo lo ratlﬁca al sustentai’ que tithds: ;procesos "del:n estar en el marco del principio
de legalidad: Ademas el OfICIO Ne 0164 -2017- UNTRM DGA/DRH de fecha 09 de febrero del 2017, mediante
el cual, el Director de Recursos Humanos informa’ que durante los’ procesos de ratificacion, ascenso y/o
separacion docente efectuados eh el penodo del 2012 al 2014, aflrma haber cumplido con lo estipulado en
los Reglamentos, de remitir la lista de docentes ‘que les corresponden ser ratificados y publicar en las vitrinas
dichos procesos, lo que demuestran que se procedié conforme lo establece las directivas aprobadas para
los procesos a fin de que los docentes inmersos conozcan su deber de presentarse a los procesos. Informa
gue del descargo del docente César Zufiiga Quifiones, sostiene en su tercer, cuarto y propuesta de los
Consejos de Facultad, segin la Ley y el Estatuto Universitario vigente, asumiendo que se ha contravenido
el principio de legalidad y que la comision estaria usurpando funciones atribuidas al Consejo de Facultad;
debe de considerarse el funcionamiento, composicién y legalidad de los drganos de gobierno de las
diferentes Facultades para asumir dichas funciones en esos instantes, asi como considerar la maxima
instancia del orden normativo de la UNTRM, en donde los Decanos, en calidad de Presidentes de los
Consejos de Facultad pueden adoptar decisiones en pro del cumplimiento del orden y normatividad
vigente; por lo que concluye que si el docente al observar la presunta ilegalidad y usurpacion de funciones,
debié realizar la denuncia ante el érgano de gobierno respectivo y ante el ente juridico correspondiente;
también debe de considerarse que dicho docente debié de inscribirse en dicho proceso e inmerso en este
debid impugnar ante el comité designado u 6rgano respectivo;
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Que, el Tribunal de Honor, atribuye como posible sancién a la falta cometida el articulo 91° de la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, que sefiala: Calificacién y gravedad de la falta: Es atribucion del érgano de
gobierno correspondiente, calificar la falta o infraccién atendiendo la naturaleza de la acciéon u omisién, asi
como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes; indica que para este caso
corresponderia aplicar, conforme a lo sefialado en las normas juridicas presuntamente vulneradas, la
sancion de destitucion en el gjercicio de la funcidén docente;

Que, el Tribunal de Honor, en sesién extraordinaria, de fecha 13 de marzo del 2017 y su ampliacién,
acordaron por mayoria, recomendar al Consejo Universitario, lo siguiente: 1. SANCIONAR POR LOS
CARGOS IMPUTADOS al docente Mag. ZUNIGA QUINONEZ CESAR, por incumplimiento de deberes
docente al no presentarse al proceso de Ratificacién, ascenso y/o separacion docente sugiriendo la
destitucion de la funcidon docente por haber vuinerado fla Ley Universitaria N° 30220, en su Articulo 84,
Periodo de evaluacién para el nombramlento y cese de los- profesores ordinarios: El periodo de
nombramientc de los profesores ordinarios es de tres (3) afos para |os profesores auxiliares, cinco (5) para
los asociados y siete {7) para los pnnupales AI \'fe‘ncimnento de dicho penodo los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la docencia a traves de un proceso de evalyacion en funcién de los méritos
académicos que incluye Ia produccnon cuentmca Iectlva y de mvestlgacnon en &l Articulo 87, Deberes del
docente inciso 87.7, que sefiala: "Presentar mformes ‘sobre sus attividades. eh lps plazos que fije el Estatuto
y cuando le sean requeridos” y 87. 8, que senala “Respetar V! hacer respetar las normas internas de la
universidad”; en el Articulo 95, Son causéles de’ destltuaon inciso 95.1 :"No presentarse al proceso de
ratificacion en la carrera docente sm causa Justnflcada Lo estabieadp en el £statuto de la UNTRM en su
Articulo 216, que sefiala: "El. nombramfento como Docente Ordlnarlo 10 efec,tua por el Consejo Universitario,
de acuerdo con el resultado del concurso y tendra Ia 5|gunente duraaon Siete afios para el Profesor
Principal, Cinco afos para el Profesor Asomado, Tres anos péra el Profesor Auxnllar Al vencimiento de estos
periodos son ratificados, promovndos o} separados de la docencna por €l Consejo Universitario a propuesta
de los Consejos de Facultad,; prevno ‘pProceso de evaluauon que deterimne el Reglamento de Evaluacién
Docente y Articulo 243, Son deberes-de los docentes inciso b, que senala Cumpllr y hacer cumptir la Ley,
el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos bajo responsabllldad y en el Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes'y Estudlantes, en su Articulo 28. Son causales de destitucidn,
inc. a), que sehala: "No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 10 de abril del 2017, aprobé el Informe de
Pronunciamiento N° 010-2017 DE TRIBUNAL DE HONOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIQO, de fecha 07 de abril del 2017, del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por el cual, concluye sancionar por los cargos imputados Mag.
ZUNIGA QUINONEZ CESAR, por incumplimiento de los deberes del docente al no presentarse al proceso
de Ratificacion, ascenso y/o separacién docentes; sugiriendo la DESTITUCION DE LA FUNCION DOCENTE
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; por haber vulnerado la Ley
Universitaria N° 30220, en su Articulo 84°. Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los
profesores ordinarios: El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los
profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho
periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacidn en funcion de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, tectiva y de
investigacion; en el Articulo 87, Deberes del docente inciso 87.7, que sefala: "Presentar informes sobre sus
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actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean requeridos” y 87.8, que sefiala: “Respetar y
hacer respetar las normas internas de la universidad”; en el Articulo 95, Son causales de destitucidn, inciso
95.1, “No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada”. Lo establecido
en el Estatuto de la UNTRM en su Articulo 216, que sefala: “El nombramiento como Docente Ordinario lo
efectia por el Consejo Universitario, de acuerdo con el resultado del concurso y 'tendra la siguiente
duracién: Siete afos para el Profesor Principal, Cinco afios para el Profesor Asociado, Tres afios para el
Profesor Auxiliar. Al vencimiento de estos periodos son ratificados, promovidos o separados de la docencia
por el Consejo Universitario a propuesta de los Consejos de Facultad, previo proceso de evaluacién que
determine el Reglamento de Evaluacién Docente y Articulo 243, Son deberes de los docentes inciso b, que
sefiala: "Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo
responsabilidad” y en el Reglamentc de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y
Estudiantes, en su Articulo 28. Son causales de destitumon |nc a), que sefiala: "No presentarse al proceso
de ratificacion en la carrera docente sin causa JUStIflcada R

Que, estando a las consnderacuones citadas y atrlbucugnes conferidas al Sefor Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, como Presidente del COI‘ISEJO Universitario;

\

hoL
Y '\

RESUELVE: | -
ARTICULO PRIMERO SANCIONAR POR LOS CARGOS lMPUTADOS al docente Mag. ZUNIGA
QUINONEZ CESAR, por incumphmuento de dgbe}es del dOCente al no! presentarse al proceso de Ratificacion,
ascenso y/o separacion con DESTITUCION DE LA FUNCION DOCEN"'E de Ia Unlver51dad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas por habrer vulnerado la Ley Umversutana N? 30220, en su Articulo 84,
Periodo de evaluacidn para el nombramlentb y cése de los profesores ordmanos El periodo de
nombramiento de los profesores ordmanos es de tres {3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para
los asociados y siete (7) para los pnncnpales Al venc:m;ento de dicho penodo los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la do¢encia a través de un proceso de gvaluacion en funcién de los méritos
académicos que incluye la produccién cnéntlflca lectiva y de investigacion; en el Articulo 87, Deberes def
docente inciso 87.7, que sefiala: * Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto
y cuando le sean requeridos” y 87.8, que sefala: Respetar y hacer respetar {as normas internas de la
universidad”; en el Articulo 95, Son causales de destitucién, inciso 95.1, “No presentarse al proceso de
ratificacién en la carrera docente sin causa justificada”. Lo establecido en el Estatuto de la UNTRM en su
Articulo 216, que sefiala: “El nombramiento como Docente Ordinario lo efectda por el Consejo Universitario,
de acuerdo con el resultado del concurso y tendrd la siguiente duracidn: Siete afios para el Profesor
Principal, Cinco afios para el Profesor Asociado, Tres afios para el Profesor Auxiliar. Al vencimiento de estos
periodos son ratificados, promovidos o separados de la docencia por el Consejo Universitario a propuesta
de los Consejos de Facultad, previo proceso de evaluacion que determine el Reglamento de Evaluacién
Docente y Articulo 243, Son deberes de los docentes inciso b, que sefala: “Cumplir y hacer cumplir la Ley,
el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad” y en el Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en su Articulo 28. Son causales de destitucion,
inc. a), que sefala: “No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente sin causa justificada.
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TR

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°.,098 -2017-UNTRM/CU

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a Direccion de Recursos Humanos, realice las acciones de su
competencia de acuerdc a ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Mg. César Zufiga Quifiones y a los
estamentos internos de la Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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