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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N°" 129 -2017-UNTRM/CU

Chachapoyas, Lll HAY 20”

VISTOS:

El Acuerdo de sesion ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 05 de mayo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

%\ Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001 -2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
e aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
&/Amazonas, cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica
la Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001~2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a
partir de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 246, establece que son Docentes Contratados los gue prestan
servicios especificos de carécter transitorio y a plazo determinado por situaciones especiales y bajo las
condiciones que fije ef respectivo contrato con la Universidad:

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 090-2017-UNTRM/CU, de fecha 31 de marzo de 2017,
se resuelve ratificar la comisién encargada del Concurso Publico para la Contratacion de Personal
Docente 2017 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, correspondiente
al afio académico 2017, integrada por los siguiente profesionales: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres —
Presidente, MsC. Alex Alonso Pinzéon Chunga y Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui = Miembros, Dr.
Policarpic Chauca Valqui- Accesitario. Asimismo, se resuelve aprobar el Reglamento y las Bases del
Concurso Publico para la Contratacién de Personal Docente 2017 - Segunda Convocatoria en la
Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, mediante Informe N° 001-2017-UNTRM-CE, de fecha 11 de abril de 2017, el Presidente de la
Comisién del Evaluadora del Concurso Plblico Contratacion de Personal Docente - Segunda
Convocatoria 2017, informa que de las veintisiete (27) plazas convocadas en el Concurso Publico para la
Contratacién de Personal Docente 2017 — Segunda Convocatoria de la UNTRM, quedaron seis (06)
ganadores y veintiin (21) plazas desiertas, efectudndose en estricto cumplimiento del Reglamento,
Bases y Normas especiales en la materia, recomendando ratificar la Comisién Evaluadora encargada de
conducir la Tercera Convocatoria para la Contratacion de Personal Docente 2017 de la UNTRM;

Que, con Informe N° 035-2017-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 04 de mayo de 2017, la Directora de
Asesoria Legal, informa que con Resolucién de Consejo Universitario N° 146-2015-UNTRM-CU, de fecha
01 de junio de 2015, se resuelve imponer sancion administrativa disciplinaria de suspensién sin goce de
remuneraciones por sesenta (60) dias contados.a partir de la fecha, al Lic. José Héctor Sandovat Caicedo;
asimismo con Resolucién de Consejo Universitario N° 186-2016-UNTRM/CU, de fecha 05 de julio de
2076, se resuelve: "Declarar improcedente el recurso de apelacion interpuesto por el Lic, josé Héctor
Sandoval Caicedo, contra la Resolucién de Consejo Universitario N° 146-2015-UNTRM-CU, de fecha 01
de junio de 2015, de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién”, no
obstante con fecha 07 de noviembre de 2016, se corre traslado a la UNTRM de la Demanda Contencioso
Administrativo interpuesta por José Héctor Sandoval Caicedo solicitando se declare la nulidad total e
ineficacia del Acto Administrativo de la Resolucién de Consejo Universitario N° 186-2016-UNTRM/CU,
dejandose constancia que la demanda interpuesta por el sefior José Héctor Sandoval Caicedo contra la
UNTRM, recae en el expediente N° 00460-2016-0-0101-JM-CI-01, que actualmente se encuentra vigente
o pendiente de resolver por parte del Poder Judicial, con io cual se acredita que el referido participante
mantiene impedimento para el ejercicio de la docencia de acuerdo a lo prescrito en el Reglamento del
Concurso Publico para la Contratacién de Perspnal 2017 —~ Segunda Convocatoria;

Recomendando se declare desierta la plaza N° 014 del Departamento de Economia, Administracion y
Turismo, por las consideraciones expuestas realizando una nueva convocatoria para coberturar las plazas
en el mas breve plazo posible, a fin de brindar los servicios que la funcion determina con la designacion
de un profesional que ocupe dicha plazas. Asimismo, que la contratacion del personal docente de esta
universidad deber, realizarse en el marco de los lineamientos establecidos por el MINEDU, haciendo
especial énfasis a lo establecido por el Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU "Aprueban la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria”;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de vistos, aprobé los Resultados Finales del Concurso
Pablico para la Contratacion de Personal Docente 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, emitidos por la Comisién Evaluadora, en atencién al Informe N° 035-2017-
UNTRM-R/KDRBM/DAL, de la Direccién de Asesoria Legal;

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concuiso Publico para la Contratacion de Perscnal
Docente 2017 — Segunda Convocatoria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, emitidos por la Comision Evaluadora, en concordancia con el acta de resultados finales.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Publico para la Contratacion de
Personal Docente 2017 - Segunda Convocatoria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, con Grado de Maestro a Tiempo Completo, a partir del 13 de abril al 31 de
diciembre de 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

N° GRADO
Plaza APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO ACADEMICO | ACADEMICO
1 HECTOR ARMANDO CONDOR MONTENEGRC Economia, Administracion y Tunsmo MAGISTER
2 JOEL PETTER CALDERON GUTIERREZ Ingenieria Civil y Ambiental MAGISTER
3 ERWIN ALBERTO CABRERA SOTO Salud Publica MAGISTER

F i ISTER
4 | JOSE LUIS DAZA AREVALO Zootecnia, - Agronegocios y | MAGIS
Biotecnologia
3 : - — "
6 VICTOR HUMBERTO MATTOS NUNEZ Sl-sterf\as. ’ Mecamca Eléctrica vy AGISTER
Ciencias Basicas

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desiertos en el Concurso Piiblico para la Contratacion de Personal
Docente 2017 - Segunda Convocatoria en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, veintidos (22) Plazas Docentes.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

.............
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Campus Universitario. Barno de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm._edu.pe



