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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 134 -2017-UNTRM/CU

Chachapoyas, {} H JUN 2017
VISTO:

Et Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 02 de junio del 2017, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; L

Que, el articulo 246°, del Estatuto !nstltuccenal ratfﬁcado con. Reso]uaon Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de
fecha 03 de octubre de 2014, estah!ece que cuando 165 estudios de capacitacion se desarrollen en otras
Universidades del pais o extranjero, la’ Universid éiv docente Hicencia con goce de haberes por el
tiempo que duren los estudios de-capacitacidn. queda obllgado a presentar la documentacion
probatoria de los estudios realizados, debiendo trabajar en la Universidad &l doble de meses o afios que dure
fa licencia y con la obltgac:ﬁn de devolver Ias haberes ylbeneﬁcaos econdmicos percibidos en caso de
incumplimiento; ; :

Que, con Resolucién de Consejo Umversntano N" 299 2016‘UNTRM/CU de fecha 10 de octubre del 2016, se

aprueba el Reglamento de Capacutacmn y Perfecqonamcento del Personai Docente dela Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas : :

Que, mediante Oficio N® 0203 2017 UNTRM*FAC de fecha 18 de mayo del 2017, el Decano de la
Facultad de Ciencias Economlcas y Administrativas remite la Resolucion de Consejo de Facultad N° 06-
2017-UNTRM/FACEA, de fecha A7: de mayo del_ 117,: mediante. la (:'dal concede licencia con goce de
remuneraciones, por los dias viernes: del presente afio, a partir del” viernes 19 de mayo hasta el viernes
29 de diciembre del 2017, al MsC. Pepe Oswaldo Mon _Ramirez docenie Auxiliar a Tiempo Completo de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Admmlstratlvas-de la UNTRM para que continte con sus estudios
de Maestria en Ciencias Sociales con mencién en-Planificacion y Gestidn Turistica en la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Trujillo;

Que, mediante Oficio N° 267-2017-UNTRM-R/VRAC, de fecha 19 de mayo del 2017, el Vicerrector
Académico, eleva al Sefior Rector, el documento antes citado y considerando la necesidad de
capacitacion en la UNTRM, para la mejora de la calidad académica e investigacion, solicita derivar el
expediente al Consejo Universitario, para su ratificacion;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 02 de junio del 2017, aprobé otorgar al MsC. Pepe
Oswaldo Mori Ramirez, Docente Auxiliar a Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, licencia con goce
de remuneraciones por capacitacion externa oficializada, para que contintie con sus estudios de Maestria
en Ciencias Sociales con mencién en Planificacién y Gestidn Turistica en la Escuela de Posgrado de la

Universidad Nacional de Trujillo, los dias viernes de cada semana, del 19 de mayo al 29 de diciembre del
2017;
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Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefor Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR al MsC. Pepe Oswaldo Mori Ramirez, Docente Auxiliar a Tiempo
Completo de la Facultad de Ciencias Econoémicas y Administrativas de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, licencia con goce de remuneraciones por capacitacion externa
oficializada, para que continGe con sus estudios de Maestria en Ciencias Sociales con mencién en
Planificacion y Gestion Turistica en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Trujillo, los dias
viernes de cada semana, del 19 de mayo al-29 de dlClembre del 2017;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el mencmnado docente al ﬁnahzar sus estudios, queda obligado a
presentar la documentacion probatona de los- estudlos&.; allzados deblendo trabajar en la Universidad el
doble de meses o afios que dure’ Ja licencia, bligacion ‘de’ devolver los haberes y beneficios

econémicos percibidos en- caso de mcumpllmlento férmldad alo establecado en el articulo 246°, del
Estatuto Institucional. = C e s

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR ala Dtreccuon de Recursos Humanos reahzar las acciones de su
competencia en relaaon al Profesuona! atado lamcuk) precedente

ARTICULO CUARTO.- NO’HF!CAR ia presente Resolucuon a Ios estamentos mtemos de la Universidad, e
interesado, de forma y modo de Ley para conoctmleNt“ ""‘fﬁnes » S

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;; -
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