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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 146 _2017-unTRM/CU

Chachapoyas, 07 JUN 20”

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 02 de junio del 2017, A

CONSIDERANDO:

Que, |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; : ' e

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N!_UO1-2014{QNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Uhi@érsfdad-N‘a-cional"f‘pﬁbio‘ Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta dé 22, Titulos; ‘416 Afticulos, 05 : Disposiciones Complementarias, 04
Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finali >‘ E

Que, mediante Resolucion Rectoral N 868-2014. GNTHV-R, de fecha 03 de'dctubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de AsambleaEstatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estticto cumplimiento de la presente-norma en la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas; ™

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 300, establece que el Tribunal de Honor de la UNTRM, tiene como
funcion emitir juicios de valor acerca de'toda cuestién ética, enla qure éstuviera involucrado algin miembro
de la comunidad universitaria, 'y propene af; Consejo. UniVersitario las sandones correspondientes. Esti
conformado por tres (3) docentes ordinarios enlacategotia e principal, detetonocida trayectoria académica,
profesional y ética, elegidés por-e| Consejo Univérsi'tai'i'o & propuesta c_ie‘l,R_"ettor 'y su mandato dura tres (3)
afios L s It Bt

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N* 064-2015-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de laitiniversidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Tl’tulb'. Preliminar, Il Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones
Complementarias; '

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 1 37-2016-UNTRM/CU, de fecha 21 de abril del 2016,
se reconforma e! Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, la Secretaria Técnica del Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNTRM,
con Informe de Pronunciamiento N° 002-201 6-UNTRM-R/SEC.TEC, de fecha 04 de marzo del 2016, en virtud
alo previsto en el articulo 92° de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, informa respecto al estudio y analisis
del expediente N° 010-2015 - Denuncia: Deslinde responsabilidades de funcionarios por incumplimiento de
plazos en la aprobacién de liquidaciones de Consultoria de Aulas de Ambientes Administrativos de la Facultad
de Ingenieria y Ciencias Exactas de la UNTRM; indica que la presente calificacion realizada por presuntas
negligencias en sus funciones de Director de Infraestructura y Gestion Ambiental, al afic 2014 y 2015, se
encontraba bajo el principio de la ley temporal en el tiempo, es decir que se evaluar las acciones y hormativa
vigentes cuando se realizaron los hechos , siendo la parte sustantiva del presente informe y considera como
parte procedimental todo lo establecido en el Titulo V- Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador
de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, actualmente vigente, identificando al Ing. Percy Ramos Torres ~
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de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, actualmente vigente, identificando al Ing. Percy Ramos Torres -
Director de infraestructura y Gestion Ambiental. Concluyendo que al pertenecer el investigado a la comunidad
universitaria, se encuentra sometido bajo la aplicacién de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, no habiendo
mérito de pronunciamiento de la existencia o no, de una falta administrativa disciplinaria contemplada bajo
los alcances de la Ley def Servicio Civil y recomienda que el Sefior Rector, derive todo lo actuado al Tribunal
de Honor, conforme al articulo 300° de la Estatuto de la nuestra Universidad, para su conocimiento y fines.
Informa que conforme a lo previsto en el articulo 92 de la Ley N® 30057 - Ley de! Servicio Civil, corresponde
a la Secretaria Técnica, precalificar la presunta falta administrativa, denunciada a través del N°® 010-2015,
contra el Director de Infraestructura y Gestion Ambiental, indica que el Ing. Percy Ramos Torres, forma parte
de la comunidad universitaria de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 23733 derogada por la Ley N° 30220,

por lo que no tiene alcance a la Ley N° 30057 Ley del Serwao Civil, por lo que se debe derivar todo lo
actuado al Tribunat de Honor; S

Que, con Resolucién de Consejo Umversitano N“ 395 2016 UNTRM{CU de fecha 23 de noviembre del 2016,
se instaura proceso administrativo “disciplinario al docente Ing.’ Pércy Ramos Torres, por fa presunta
negligencia en sus funciones como Director de‘ln ay Gestlon Amblental de la Universidad Nacmnal
Toribio de Mendoza de Amazonaszen los anqs _2 { £

&

Honhor, emite pronunqamlento respecto a |n|c10 de* roced|m|ento admlmstra‘two Dlsqpimano en contra
el docente Ing. Percy Ramas Torres por pre‘sunta‘ negllgenqa f sus funciones de Director de
Infraestructura y Gestién Ambiental, eftre los afios 2014 Yy 2015<’senala que han evidenciado que en la
Resolucién Rectoral N° 690-2015-UNTRM-R, de fedaa 09'de" setiembre del 2015, en su segunda pégina
de su quinto parrafo sefala “...el suscrito no es responsable de'lo que ha ocurrido en el afio 2013-2014
hasta antes del ...de mayo del 2015” y como parecia esta borroneade o alterado o modificado y que
efectivamente no congenia con Informe N° 042-2015-UNTRM-RDGA-DIGA/SDEP-EESF, de fecha 26 de
agosto de 2015, en su quinta conclusién en donde dice “...el suscrito no es responsable de lo que ha
ocurrido en el afio 2013-2014 hasta antes del 14 de junio del 2015, en lo que respecta al inicio de la
presentacion de la liquidacién...” lo que demuestra que los informes o actos de transcripcion han sido
manipulados, debiéndose considerar que dichos documento no son realizados por e! Director de
Infraestructura; indica que ha evidenciado que en el expediente alcanzado no existe el documento en
que la Direccidn de Asesorla Legal, sefale que es procedente la emisidn de la resolucién con la que se
apruebe la liquidacion final del contrato del supervisor; asi mismo, indica que debe efectuarse el deslinde
de responsabilidades de los funcionarios por su incumplimiento e inobservancia de los plazos y
procedimientos que la ley impone para la aprobacién de liquidaciones de consuttoria de obra; asi como,
del incumplimiento de las exigencias legal de la retencién del 10% como garantia de! fiel cumplimiento
y por la pérdida de un comprobante de para relacionado con la retenciones al contratista. Se puede
observar que en la Resolucion Rectoral N° 690-2015-UNTRM-R en segunda hoja de su quinto pérrafo
se lee "Que, con Informe N° 042-2015-UNTRM-R-DGA/SDEP-EESF, de fecha 26 de agosto def 2015, el
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asistente de Infraestructura y Gestion Ambiental, informa al Director de la misma Direccion, que
habiéndose levantado las observaciones realizadas por la Direccién de Asesoria Legal, concluye...” Lo
que evidencia que existe un informe N° 078-201 5-UNTRM-R/MDFS/DAL, de fecha 14 de abril del 2015,
en donde Asesoria Legal, menciona que la liquidacién correspondiente a la supervision esta aprobada;
En cuanto a su incumplimiento e inobservancia de los plazos y procedimientos que la ley impone para
la aprobaci6n de liquidaciones de consultoria de obra, se ha podido establecer que en el informe N°042-
2015-UNTRM-R-DGA-DIGA/SDEP-EESF, establece en su Observacién N° 10 y 11 en donde acorde a los
facturas demuestran que se han efectuado los descuentos de ley y que las retenciones efectuadas
corresponde a informacion facilitada por la Sub Direccion de Tesoreria. En cuanto al incumplimiento e
inobservancia de los plazos, después de 09 meses se establece que dicho tiempo corresponde al
levantamiento de observaciones formuladas. por 1a-entidad, asi como que habria sido observada las
liquidaciones corregidas sin acreditar.dot'i:mewrytq que sustenta dichas observaciones;

Que, los miembros del Tribunal de:Honor, n sesién extraordinatia del 13 de marzo del 2017, acordaron
proponer al Consejo Universitario -{o siguienite: RCHIVAMIENTO ‘del proceso administrativo
disciplinario contra el Ing. Percy Ramos Tbijr' esuntas nég!igénci'ag. en sus funciones como
Director de Infraestructira y-Gestion Amb}' lfosi_‘aﬁos 2014 y-2015, por no existir indicios
suficientes; S - T SRR

Que, el Consejo Univer’sitaﬁ'cf), en sésién @rﬂihf ade hféd;ga 02 de Junfo del 2017, aprobé el INFORME DE

PRONUNCIAMIENTO N° 009-2017 DE TRIBUNAL DE HONOR'DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, de fecha 13 de marzo del 2017, del Tribunal de Honor de la UNTRM, antes citado;

Que, estando a las consideracianes citadas y atri s conferidas al :Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de'Mendoza de Amazonas; s

SE RESUELVE: R P

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR el p oceso admini rativo disciplinario seguido contra el Ing. Percy
Ramos Torres, por presunta negligencia en sus furiciones como Director de Infraestructura y Gestién
Ambiental de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, entre los afios 2014
y 2015, por no existir indicios suficientes.

ARTiCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVE! SI&AD INACIONAL

Jorge Luis Maicelo Quirtana Ph.D.

Rector

RIS EV LISTA
_ Rbog. EE%AE;:W

“TORIBIO
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