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' ne 149 2017-unTRM/CU

Chachapoyas,o 7 JUN 20171

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 02 de junio del 2017, A

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, sy Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; e

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la Universida Nacional Totibio™Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta ide .7 416" Articulos, 05 Disposiciones
Complemeritarias, 04 Digpositiones Transits :

,de fecha 03 dé_é’ctubre del 2014, se ratifica
RM/AE, ‘antes acotada; asimismo, dispone a
0. de Ia;fﬁresente_. norma en la Universidad

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014
la Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014
partir de la fecha, la aplicabilidad iy estrict

Nacional Toribio Rodriguez de Mehdoza d_é-Amézb s;

98:2016-UNTRM/CU, de fecha 23 de noviembre
‘al sr. Wilmer Duran Cabrera, estudiante de la

Que, mediante Resolucién dé Consejo Universitario
del 2016, se instaura proceso administrativo disciplinar
Escuela Profesional de Derecho'y Ciencias Polfticas; por la presunta agresion‘verbal e indisciplina dentro
de la Universidad a un miembyo de fa comunidad universitaria; contemplado en la Ley Universitaria N°
30220 articulo 99, literal 99.3, el Esta Uto-Universitario-articulo 266 litefal “b” y “p" y el Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Doce \_‘,j‘s-»yEStud‘igntés, articulo 31 inciso “a”, articulo 33
inciso “c” y "h”, seglin lo recomendado por el Tribunal de Honor en Informe N° 007-2016-UNTRM-TH-
P, de fecha 14 de noviembre del 2016;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 087-2017-UNTRMY/CU, de fecha 23 de marzo del
2017, se sanciona con separacién temporal de un SEMESTRE ACADEMICO, al Sefior WILMER DURAN
CABRERA, estudiante de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por
presunta agresién verbal e indisciplina dentro de la universidad a un miembro de la comunidad
universitaria en contra la Docente Economista Juana Lesly Bravo Jiménez de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas, al haber vulnerado la Ley Universitaria N° 30220: en su .Articulo 99,
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES inciso 99.3, que sefiala: “Cumplir con esta Ley y con las normas internas
de la universidad”; 99.4 que sefiala "Respetar los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y el principio de autoridad.” y 99.7 que sefiala “Respetar la democracia, practicar la
tolerancia, cuidar los bienes de la institucion y rechazar la violencia.”; Estatuto de la UNTRM, en su
Articulo 266, SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES inciso b, que sefala: “Cumplir con la Ley, el presente
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Estatuto y los Reglamentos de la Universidad”, y el inciso p, que sefiala: “Respetar la democracia,
practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion y rechazar la violencia” y Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en su Articulo 31, SON FALTAS
SANCIONADAS CON AMONESTACION inc. a que sefiala: “La inobservancia de las normas y directivas
generales y especiales de la Institucion”, y el Articulo 33, SON FALTAS SANCIONADAS CON
SEPARACION DEFINITIVA, inc. ¢ que sefala: “Incurrir en acto de agresion fisica, grave indisciplina e
injuria grave en contra de los miembros de la comunidad universitaria o de la respetabilidad de la
institucidn y la investidura de las autoridades” y el inc. h, que sefala: “La conducta inmoral gravemente
reprensible que afecte el prestigio y su condicién de estudiante universitario”. Asimismo, dispone que
el estudiante WILMER DURAN CABRERA, durante el periodo de separacién de la UNTRM, reciba
tratamiento psicoldgico por parte de la Dlreccxon de Bienestar Unlversnano y Deportes, a fin de mostrar
mejora en su comportamiento; fon

Que, con fecha 29 de marzo del 2_01_.,'. se, notlf cay al estudlante WILMER DURAN CABRERA, la Resolucién
de Consejo Universitario N°: 087-2017 UNTR é ha 23 de marzo del 2017, tal como consta en
el cargo de notificacion que obra en autos; * : -,

Que, el estudiante WILMER DURAN CABRERA presenta Recurso de Reconsuderac:on (Expediente N°
0809) recibido el 21 de’ abhldel 2017, por el cual solicita se reconsidera el acto administrativo contenido
en la Resolucién de Consejo Umvers!tano Ne, 87-2017 UNTRM/CU de fecha 27 de marzo del 2017;

Que, con Informe N° 041 -2017 UNTRM R/DAL, de echa 15 de maya del 2017 la Direccion de Asesoria
Legal, en el anélisis Jurldlco, senala que ¢l numerai : dei amculo 139° de la Constltucnon Politica del Pert
establece, como principio de la funcidn jurisdi ‘observancia del debldo proceso y la tutela
jurisdiccional. Al respecto, el Tnbunal Constitt ‘seflalado en rexterada jurisprudencia que estos
principios “(...) no solo se limitan: alas formaltdades proplas de un prot:edtmtento Judicial, sino que se
extiende a los procedimientos: admmistratwos sani natorlos En efeci‘e el.debido proceso estd concebido
como el cumplimiento de todas las (garantias, requzs itos'y normas:de orden publico que deben observarse
en las instancias procesales de todos los procedif ,,\tos tnclmdos los administrativos, a fin de que las
personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado
que pueda afectarlos (...)".(Exp. 02678-2004-AA); indica que el Tribunal Constitucional también manifiesta
que “(...) el derecho reconocido en la referida disposicién “(...) no solo tiene una dimensién, por asi
decirlo, “judicial’, sino que se extiende también a sede “administrativa” (...)"; asimismo, la Ley 27444
establece como principio del procedimiento administrativo, entre otros, el debido procedimiento, por el
cual los administrados tienen derecho a la defensa (exponer sus argumentos, ofrecer pruebas y producir
pruebas) y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho; respecto al ejercicio de la potestad
administrativa disciplinaria, el Tribunal Constitucional ha sefialado que “(...) estd condicionada, en cuanto
a su propia validez, al respeto de la Constitucion, los principios constitucionales y, en particular de la
observancia de los derechos fundamentales. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la
Administracién en la prosecucién de procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto respeto del
derecho al debido proceso y, en consecuencia, de los derechos fundamentales procesales y de los principios
constitucionales (legalidad, razonabilidad, proporcionalidad, interdiccién de la arbitrariedad) que lo
conforman“(Exp.1003-98-AA/TC); ademés, el Principio de legalidad establece que “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades
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que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”: sefiala que en ese
escenario, existe la obligacién de las entidades publicas de respetar los principios constitucionalmente
reconocidos, dentro de los cuales se encuentra el derecho de defensay el debido procedimiento, de lo
contrario, el acto administrativo emitido vulnerando tales derechos careceria de validez; ademas, indica
que en reiterada jurisprudencia el SERVIR ha establecido que las entidades solo podran sancionar la
comisién de conductas que hayan sido previamente tipificadas como ilicitas, mediante normas que
describan de manera clara y especifica el supuesto de hecho infractor y la sancién aplicable;

Que, asimismo sefiala que en el caso materia de andlisis, se tiene que mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 398-2016-UNTRM/CU, -del 23 de noviembre del 2016, se instauré proceso
administrativo disciplinario al estudiante WILMER-DURAN CABRERA, por la presunta comisién de faltas
de caracter disciplinario, siendo sanciohédq,,con Resolucion de Consejo Universitario N° 087-2017-
UNTRM/CU, de fecha 27 de marzo de 2017, con'Suspensién Temporal de un Semestre Académico, acto
administrativo que es materia.de impugnacién por parte det mencionado estudiante; manifiesta que de
la revision de los actuados ‘se aprecia que se’fe implits al impugnante las faltas disciplinarias de: i
inobservancia de las normas y directivas genera, ciales de la institucion”: ii) “incurrir en actos de
agresién fisica, grave indiscipﬁhq e injuria grav  de los miembros de la comunidad universitaria
0 de la respetabilidad de-la’ institucién y vestidura de las autoridades; ii)) * conducta inmoral
gravemente reprensible que dfecte el prestigio y'su condicién de estudiarite universitario * y iv) “la
inobservancia de las normas 'y directivas generales y e peciales de'la instit Icién”: si bien es cierto, la
conducta del estudiarite seria una condticta reproch. “@h'razén que como estudiante universitario
tiene el deber de respetar.a sus d6¢en;es, sin embz go,fon‘;formeflﬁ ha s}eﬁg\]adﬁo el Tribunal de Honor
en otros casos, “los bechas :'{nateria.,lde ?mppta¢iaﬁ';'d§\ben tener una;’cor,rélqéién 0 una relacion de
causalidad entre los hecbos’"fjtg_crjminados yel imputado con elementos ‘o?vmﬂjMQm_ebio_f_b'etiv_m_ a
efectos de imponerse una sancion determinada®(base probatoria-’ ue sustenta la incriminacion
administrativa); FRRRTIN : - O

: 0 prueba objetivos que_acrediten la co 5
disciplinaria por parte del estudiante, tales como testimoniales, fotografias, audios, o cualquier otro medio
de prueba que corroboren los hechos ocurridos Y que demuestren la responsabilidad del estudiante, sélo
existe la versién de la denunciante, si bien es cierto, adjunta un documento que contiene 29 firmas de
estudiantes, pero este documento no es una prueba plena, por lo que debié recurrirse a otras medios
probatorios que brinden elementos de conviccién sobre la responsabilidad del estudiante, considerando
que la sola sindicacién no lo hace responsable de la falta disciplinaria. Es de sefialar que el que afirma
hechos debe probar los hechos, sin embargo la denunciante no aporté otros medios probatorios que
demuestren la responsabilidad del estudiante, mas atn si se tiene en cuenta que el estudiante ha
calificado tales hechos como un “incidente” “un mal entendido”, no habiendo quedado dembvstrado en
el proceso disciplinario con prueba objetiva alguna la “agresion fisica” e * grave indisciplina” “injuriosa
grave” o “ conducta inmoral” por el cual ha sido sancionado, tipificada por el Tribunal de Honor en los
incisos c) y h) del articulo 33° del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
y Estudiantes. Es de tener presente que el documento que contiene 29 firmas de estudiantes,
presentado por la denunciante y valorado por el Tribunal de Honor no respalda expresamente lo dicho

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perti
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

%@u

RESOLUCION DFE CONSEJO UNIVERSITARIO
| N° 149 -2017-UNTRM/CU

por la docente, tampoco es un memorial, considerando que un memorial es un documento mediante el
cual se pide algo a una autoridad, es un escrito donde se exponen motivos Para una peticion, o en que
se defiende alguna cosa, en el presente caso el documento presentado por la denunciante sélo se
trataria de una lista de asistencia donde no indica ni la fecha, ni expone peticién o motivo alguno, menos
que haga constar los hechos ocurridos, por lo que si bien es cierto existen 29 firmas de los estudiantes
pero el documento literalmente no avala los hechos ocurridos, mas aun si existe una declaracién jurada
del estudiante Miguel Cabosmalon Rodriguez, presentado con el recurso de reconsideracién, quien
sefiala que su firma en el documento presentado por la denunciante “fue en calidad de lista de asistencia
a las actividades educativas mds no para. ningun otro fin“, lo que corrobora que dicho documento no
avala lo dicho por la denunciante, la valoracion hecha por el Tribunal fue erréneo al pretender que este
documento pueda servir de plena prueba en la-ocurrenciq de un hecho, lo cual vulnera el principio de
legalidad y la garantia del debido proceso; ; o

Que, es verdad que en el proceso discip inario, él.lestudia
su derecho de defensa, pués cumplié con présent

Tribunal de Honor no ha realizado una valoraciéh i
medios de prueba, el f:allo,z_-lc:i'é[ftribunal de'h

ido Iaybportunidad procesal de ejercer
sig,deséa'rQOS’g' pero_también es verdad que el
de los cargosatribuidos al estudiante con los

: Or no.est4 soportado en’ pruebas que evidencien la
comisién de la conducta infractora y que acrediten:] responsabilidad del. estudiante, no existe una
fundamentacién objetiva. de ‘la aplicacién de Ia'i«-_sa’nciér{i,j;;dbseyrvandé 16s principios de legalidad,
tipicidad, razonabilidad, causalidad, proporcic idad, en correspondencia y congruencia con los cargos
imputados y debidamente ‘acreditados ‘objetivadmente, y a'la razonabilidad-y proporcionalidad de la
medida disciplinaria aplicada, a la luz de los  heches probados, que configuren la falta imputada al
estudiante. No estd demostrada de mariera clara,: ecisa’y con cérteza fa comisién de la conducta del
estudiante, la sancién debe fundamentarse eh auténticos hechos de prugba y que la actividad probatoria
sea suficiente para generar érif‘el 6rgano que va sant onar la evidencia de Ja existencia no sélo del hecho
imputado, sino también la‘responsabilidad del estudiante, lo cual-no' ha ocurrido en el presente caso,
pues solo se han transcrito las norm, Iy habersé motivado las imputaciones
efectuadas al estudiante; y, en“el cas de la agresién fisica,'grave indisciplina e injuria grave, se ha
sustentado en una imputacién subjetiva, carente de priebas; a ello hay que agregar queen la imputacién
inicial se le imputa haber transgredido los deberes establecidos en el inciso 99.3 del articulo 99° de la
Ley Universitaria, sin embargo al momento de sancionar, se le sanciona también por transgresion a los
deberes en los incisos 99.3 y se le adiciona los incisos 99.4 y 99.7 Io cual vulnera el derecho al debido
procedimiento administrativo del mencionado estudiante;

s:de manera’ genérica-sir

Que, la Direccién de Asesoria Legal, considera que el acto administrativo cuya reconsideracién se solicita
vulnera el debido proceso, el derecho de defensa ¥ la presuncién de inocencia, toda vez que entre los
hechos imputados (hecho infractor) y la sancién aplicable no existe una relacién de causalidad, que
demuestre la responsabilidad del estudiante, s bien es ¢j e atri upa falta prevista | n

n h | _arti 33° 0 del articu amen Proce

Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, sin embargo no se aprecia la existencia de

elementos probatorios que soporten la decisién definitiva y recomendada por el Tribunal de Honor: el
derecho a la debida motivacién de las resoluciones importa, pues la administracion debe expresar las
razones o justificaciones que la llevan a tomar una determinada decisién, en este caso la aplicacién de
la sancién de separacién de UN SEMESTRE ACADEMICO, carece de motivacion por las escasas pruebas
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actuadas. El Que, el Recurso de Reconsideracion formulado por el estudiante en contra de la Resolucién
de Consejo Universitario N° 087-2017-UNTRMY/CU, ha sido interpuesto dentro del término que sefiala
el Articulo 207°, Numeral 207.2 de Ia Ley No. 27444 y sus modificatorias, Y presenta medios de prueba
que no han sido valorados con anterioridad; el Recurso de Reconsideracién tiene por fundamento que
la autoridad administrativa revise nuevamente el caso y los procedimientos desarrollados que levaron
a la emision de la resolucién de sancion, a fin que se puedan corregir errores de criterio o anélisis; es
decir, para los fines del presente proceso disciplinario, la reconsideracién tiene como objeto dar al Pleno
del Consejo Universitario la posibilidad de revisar los argumentos de la resolucién recurrida, tomando
en consideracion la existencia de una Justificacién razonable que se advierta a propésito del recurso
interpuesto, en virtud de elementos que no se habrian tenido en cuenta al momento de resolver.
Asimismo, informa que al expedirse la Resolucién de sancién no se ha tenido en cuenta los principios
de razonabilidad y proporcionalidad .re’"‘c‘iihchdqsp articulo 200° de la Constitucion y los principios
de razonabilidad, tipicidad y causalidad. pre istos en el umeral 3, 4y 6 del articulo 230° de Ia Ley N.°
27444 que aconseja que en la dgt_e_rmarjaciég -las a_nciOngs-='de,.beﬁ,vconsiderase criterios como la

causado, 1a comisidn de la falta, la reincidencia, en este

tas cir
s '1':] : ) R ? .

caso, la medida disciplinaria impuesta resu porcionada- al *.-no ‘encontrarse debidamente

juria grave” “conducta inmoral” con medios

acreditado la “agresion fisica® 6 "grave indiscip

probatorios que lo demuestren;, no existe una comprobation objetiva de la conducta sancionable, razén
por la cual se concluyg en que existen razones y/o nuevos elementos de prueba que motivan que el
Consejo Universitario reconsidere su decision, Sefiala que finalmente, es de tener presente sefialamos
qQue en atencién al principio que rige las universidades + eliiriterés superior “del estudiante, en todas las
decisiones que adopten las universidades. conce nte a los estudiantes, se requiere valorar y sobre
pesar todos los elemebtos y 'tircuri'stéﬁcias nécésa s pgré tomar un@'dé isién en una determinada
situacién a fin de no vulnerar sus derechos, ms | objetivo del interés superior del estudiante es
garantizar el disfrute pleno y efectivo del dere la.educacion y de todos.los derechos reconocidos
por la Constitucion, el derecho interacional de los: derechos human 5 y la Ley Universitaria;

Que, la Direccion de Asesoria Legal, ¢oncl

al, €6 ye que por las < risideraciones expuestas, esa Direccién es
de la opinién: Declarar fundado el Recurso de Rec sideracion interpuesto por el estudiante WILMER
DURAN CABRERA, contra la Resolucién de Consejo Universitario N° 087-2017-UNTRM/CU; en razén del
andlisis realizado por esa dependencia y de los medios probatorios alcanzados considera que la sancién
impuesta no se sustenta en una prueba objetiva que acredite la responsabilidad del estudiante,
resultando desproporcional la medida adoptada, toda vez que al expedirse la Resolucién de sancion no
se han tenido en cuenta los principios de razonabilidad y proporcionalidad reconocidos en el articulo
200° de la Constitucién y los principios de razonabilidad, tipicidad y causalidad previstos en el numeral
3,4y 6 del articulo 230° de la Ley N° 27444;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 02 de junio del 2017, aprobé el Informe N°
041-2017-UNTRM-R/DAL, de fecha 15 de mayo del 2017, de la Direccién de Asesoria Legal, antes citado;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Reconsideracién interpuesto por el
estudiante WILMER DURAN CABRERA, de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, contra la Resolucién de Consejo Universitario N° 087-2017-UNTRM/CU, de fecha 23 de
marzo del 2017, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR LA NULIDAD de Resolucion de Consejo Universitario N° 398-2016-
UNTRM/CU y Resoluci6n de Consejo Universitario N° 087-2017-UNTRM/CU, por lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resoluc;on .

Jorge Luis MiiceloQ

ector

RN RIS EVANGELISTA

JMOR
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