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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
150 -2017-UNTRM/CU

Chachapoya.r;, \07 Jun 20]7

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitaric, de fecha 02 de junio del 2017, y;

CONSIDERANDO:;

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; )
cwned bRt
Que, con Resolucion de Asamblea Estatutana N°.001-2014- UI{ITR’M]AE de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto deJa*Umvers dad. Nac ional TOI’Ib{Q Rodnguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpe normativo que consta de 22 Tltufon rthdlos 05 DlSppSlaones Complementarias, 04
Disposiciones Transutonas y 03 Dlsp05|C|ones |ha : N,
£ f
Que, mediante Resoluapn Rectbral N° 868- 2044 UN’T M..R,‘de fecha 03 dg c&ub e del 2014, se ratifica la
Resolucidn de Asambleé Estatufaria N° 005 ‘20{4 Ur\}TRM/AE,‘ f-mtes acotada \as;mlsmo dispane a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estflc’to cumplmjnenté de’la prqsente normé en 1a \vae sidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de, Am zonas ‘u‘i\r'-"" v Jf RS i f
J
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Que, mediante Resolucson de Consejo Umversnt no N® 251«2014~UNTRM % &15 f cha 11 de diciembre del
2014, se ratifica a partir’ dexla fecha, la Resoldc He Dgga ato N° 171-2 Af;UI)I RM-VRAC/FCCSSYH, de
fecha 09 de diciembre de §014 medlante I\é i:uaw él Dgcanato de Ia .Facuftad de Ciencias Sociales y

!
Humanidades, encarga la Durg\accaon deI Centro de Produccnon Inst|tu<:|on Educauva Integral Blas Valera, ai Dr.
José Darwin Farje Escobedo; - ¢ URRETERRN B ; .

n"'s -\,v'

Que, con Resolucidn de Consejo Unrversntano e 399-2016-UNTF\{M/CU de fecha 23 de noviembre de 2017,
se instaura proceso administrativo disciplinario al $éfor JOSE DARWIN FARJE ESCOBEDO, docente de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, por la presunta negligencia en sus funciones como Director de
la Institucion Educativa “ Blas Valera Pérez” de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas en el afio 2015, al inobservar lo contemplado en la Ley Universitaria N° 30220 artl'cu!o 87, inciso
87.8,87.9y 87.10, articulo 94, inciso 94.1 y 94.4; el Estatuto Universitario articulo 243 incisos "b", “i", “o0" y“t",

articulo 260 inciso "a” y "d” y el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y
Estudiantes, articulo 25 inciso “a” y "b” y el articulo 25° inciso "a” y "d” y articulo 27° inciso "a”, segun lo

recomendado por el Tribunal de Honor en Informe N° 009-2016-UNTRM-TH de fecha 14 de naviembre de
2016;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 107-2017-UNTRM/CU, de fecha 17 de abril de 2017,
se Sanciona con CESE TEMPORAL por un periodo de 35 dias sin goce de haberes, al docente JOSE DARWIN
FARJE ESCOBEDO, al haber incurrido en la falta de “causar perjuicio al estudiante o a la universidad”, tipificado

en ef literal a) del articulo 262 del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas;
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Que, con fecha 21 de abril de 2017, el docente JOSE DARWIN FARJE ESCOBEDO, presenta Recurso de
Reconsideracién (Expediente N° 814), por el cual solicita se reconsidere el acto administrativo contenido en
la Resolucion de Consejo Universitario N® 107-2017-UNTRM/CU, de fecha 17 de abril de 2017;

Que, la Direccion de Asesoria Legal, con Informe N° 045-2017-UNTRM-R/DAL, de fecha 30 de mayo del 2017,
informa que en primer lugar, debe indicarse que la Ley del Procedimiento Administrativo General N® 27444
establece: "Articulo 208.- Recurso de reconsideracion. El recurso de reconsideracion se mterpondra ante el mismo
érgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los
casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen tnica instancia no se requiere nueva
prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién”. El recurso
de reconsideracion tiene por fundamento que la autoridad administrativa revise nuevamente el caso y los
procedimientos desarrollados que Ilevaron 2'la emision de la resolucion de sancién, a fin que se puedan
corregir errores de criterio o analisié; es deg:lrl para; »Igf flnes ‘del presente proceso disciplinario, la
reconsideracién tiene como obJefo dar‘éi Pleno del Conse_]o {aners:tano la posibilidad de revisar los
argumentos de la resolucién retumdg “tomando n.con @erauon Ia existencia de una justificacion razonable
que se advierta a proposito“de) g;egurso |nterJJ 'ito ie rtfid de elerrffntos ue no se habrian tenido en
cuenta al momento de res{)Iver Asnm|smo i _\‘ qa;go de autog, ﬂse tiene que de la revision de la
Resolucién de Consep UmverSJtano Ne 9;.20’]' ,'UN'{R 1/CU, que {ﬁstaura proceso administrativo
disciplinario al docente JOSED RWIN FAlglJ \é‘ COB DY? sé enflca que en \@ifg se Ie atribuye al impugnante
la falta tipificada en el amaﬁlo 60° | |r;aso a)y ) del Estatutg Instltuaonal sin grinbérgo en la Resolucién de
Consejo Universitario N© 107 2017 UNTRM/CU se le sanc:o ia porx la falta tipificada én el literal a) del articulo

262° del Estatuto de la Umversldad N€c|onal TO]‘%bIO Rodﬁgue% de Meﬁ?oza e,Ama%onas
! 1 Y

Que, de conformidad a‘{o estgblecndo eh el artlculo 260" del Estatuto sele dgtrzjbdye‘las faltas administrativas
de a) Inobservancia de las normas y dlrectlvaii en&?plés y especlales deflé ifétityicién y d) Conducta que
afecte su prestigio y com‘pro%eté el decoro y respétabllldad del cargo; mléntras que se le sanciona por
incurrir en la falta de a) Causar,pjpuiao al estéduagt’e o a IL unlver5|dad wes decir se le atribuye otro hecho
distinto al que dio inicio al proce mugntq dlscmllnaho, poritanto si ‘o:en en la'resolucion de instauracion se
le atribuye Inobservancia de las normﬁs Yy ditectivas generales y espeb‘ales ‘de la institucién y conducta que
afecte su prestigio y comprometa él decor{) y respetabllLdad del cargp, ello no califica, una imputacién que
cause perjuicio al estudiante 0 a la universidad, pués 46 que la entidad le atribuye es una inobservancia de
hormas y conducta que afecte su prestigio. En esé sentido, se advierte que no existe congruencia entre la falta
que se le imputa inicialmente al momento de instaurar proceso disciplinario y la falta con la cual es
sancionado, en consecuencia no se ha cumplido con imputarle en forma precisa al impugnante las faltas
cometidas, con lo cual se ha vulnerado el principio de tipicidad, y por ende, el derecho de defensa del
impugnante y el debido procedimiento, consagrado en el articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru.
Asimismo, sefiala que de igual modo se aprecia que tanto en la resotucién de instauracion como en la
resolucion de sancién se sefiala que el impugnante ha incurrido en falta administrativa prevista en los incisos
a) y b) del articulo 25° y el articulo 25° inciso a) y d) del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes y Estudiantes, como es de verse dicho articulo se repite, con supuestos diferentes primero se
sefiala 25 literal a) y b} y luego 25 literal a) y d), por lo cual es necesario precisar por cual de los supuestos del
articulo 25 del reglamento se le inicia procedimiento, y por consiguiente se le aplica sancién al impugnante.
Por lo tanto, se ha vulnerado el principio de tipicidad al no haberse sefialado en forma precisa las faltas
cometidas por el impugnante, vulnerdndose asi el derecho al debido procedimiento administrativo al
restringirse el adecuado derecho de defensa al no tipificar adecuadamente las faltas;
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Que, la Direccion de Asesoria Legal, concluye que es opinion de esa Direccidn, Declarar la Nulidad de la
Resolucion de Consejo Universitario N® 107-2017-UNTRM/CU y Resolucién de Consejo Universitario N© 399-
2016-UNTRM/CU, por vulnerar el debido procedimiento, el derecho de defensa y el principio de tipicidad.
Retrotraer el Procedimiento al momento de calificar las faltas por el Tribunal de Honor;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 02 de junia del 2017, aprobé e!_lnforme N°® 045-
2017-UNTRM-R/DAL, de fecha 30 de mayo del 2017, de la Direccion de Asesoria Legal, antes citado; asimismo,
acordé facultar al Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNTRM, realice llamada
de atenci6n por escrito, al docente JOSE DARWIN FARJE ESCOBEDO;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas _ _

. CnebRey

SE RESUELVE: oA R

¢‘ 'i .
} .
. !

ARTICULO PRIMERO.- DE I.ARAR FUNDADP ?I Retu%So dq Reconslderaclon interpuesto por el Dr. JOSE
DARWIN FARJE ESCOBED( docente de la FeEcU! ad de Ciencias Sociales y Hum:—;mdades de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas contra‘;la Resoluuon de Consejo Universitario N°® 107-
2017-UNTRM/CU, de fe(;ha 17 de abril del’ 2{01\'; por fos func{amehtos expuestps enxla parte considerativa de
la presente resolucién. ;. » Pe ‘, » : ={
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ARTiCULO SEGUNDO. DECL&ARA‘H.A NUI.IéAD derla Resoluaon qe Contzjo Umversnano N° 399-2016-
UNTRM/CU y Resolucn;m ge (]:'onséjo Umvers:tano N° 107 2017 UN’TRM/C por lo expuesto en la parte
considerativa de la prese‘nte resolucmn\ { N i" ,‘_4 ! i !
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ARTICULO TERCERO.- FhCU!.TAR al Decano, de i Facb?gad de C|en<;|as Socu;fles y Humanidades de la
UNTRM, realice llamada de’ atennon por escrito, al Docente JOSE DARWlN*FARJE‘ ESCOBEDQ, para que en lo

V
sucesivo cumpla con lo establemdo En Ias normas 'y difectivas generales y especnales de la institucién.

L

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a Ios estamentos internos de la Universidad,
Docente José Darwin Farje Escobedo, dé formay modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis Maicelo Quilitana Ph.D.

Rector

JLMOR
GAE/SG
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