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RESOL_UCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 168 -2017-uNTRM/CU

Chachapoyag, Z 1 JUN 2017

VISTO:
El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 16 de junic del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001j;20j4_¥UNTRM_/AE, de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Un'i\'/ersici‘Laqué&iBﬁgliﬂ?’o:[i‘t)io‘.Rga'rigHez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de 22 Tftuios,&Q*]‘B “Articulos, 05 Disposiciones ‘Complementarias, 04 Disposiciones

N s

Transitorias y 03 Disposiciones E'rha{e?{s.f"-‘ S F | 'i

.

ide fecha '0% \‘d;g octubre del 2014, se ratifica la
UNTRM/AE, antes acotad_a“;,'é;‘im‘ismo, dispone a partir de la
‘@xﬁrﬁféﬁtéﬁéﬁﬁﬁfn la Uni\)‘e‘rETij?d\‘\Jacional Toribio Rodriguez
= {. )L(‘ I\ 1\‘ "‘,

Resolucién de Asamblea E atg‘t:é?i‘a" N° 001-2014-UNTRM
fecha, la aplicabilidad y esifictd Eufnﬁplimientd de
de Mendoza de Amazonas; . | ‘ AN

SN e [ b |
Que, mediante Resoluciér}jectoraT.N" 868—2?1% {

\
R " i ) : :“, f{‘-_; . { 1’

Que, el Estatuto instituci?na’l, '311 su a%rtil'culoqggéﬁsﬁfb ecﬁ'ﬂ;‘e{ﬁ?ﬁ[,ﬁib“ﬁ | de ﬁn{mbr ?e la UNTRM, tiene como
funcién emitir juicios de yalér aderca de toda cuesti ri\eﬁncf’a, enfa que es}uvierja involycrado algdn miembro de
la comunidad universitarib, )&ﬁro‘pone‘- al- Cons¢jo léni\?“ef'gtarip la sancignes c?’rrfs‘_po?‘idientes. Esté conformado

por tres (3) docentes ordiharigs eh la categéria ? ‘prr rfiﬂf’; edonbcida trayectorja académica, profesional y
4%

& € Pine
ética, elegidos por el Consajo Uriiversitario a proj Jeitad or y su mandato dur tres (3) afios;
{o vk VT A S e dy

[ [ ,- R /
Que, con Resolucién de Con ejb;.L{in.g\rsitario Eli Qﬁ%&ZQB;ﬂJNTRM/gU, 06" fecha 13 de marzo del 2015, se
&

aprueba el Reglamento del Trlbyn&‘aliﬁe_fHonor 4 Whivetdidiad Naciofial T(}n’bio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, cuerpo normativo que coﬁéta d’" 01 Titulo Preliminar 1llr‘“| itulog, 57 Articulos y 03 Disposiciones
P q . i ; , e y

Complementarias; ! £
o RN

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 137-2016-UNTRM/CU, de fecha 21 de abril del 2016, se
reconforma el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con fecha 28 de marzo del 2017, la alumna de iniciales S.M.CH, de la Carrera Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas, presenta la Solicitud N° 001-2017-UNTRM, dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades, en donde solicita retiro de curso de practicas procesal civil, por motives, que en ciclo

2016- 1l tubo percances, adjunta copias de conversacién de fechas 28/09/2016 y 21/10/2016, y un DC con audio
de conversacion entre estudiantes; .

Que, con fecha 31 de marzo del 2017, la alumna de iniciales S5.M.CH, de la Carrera Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas, presenta solicitud N° 002-2017-UNTRM, dirigida al Vicerrector Académico de la UNTRM, en
donde solicita retiro de curso de practicas procesal civil, por motivas gue el docente se ha mofado y reido de su
persona, hablar mal en presencia de los cuerpo estudiantil, de estudiantes que han pagado a este profesor por
diversos problemas y realizar actividades con apoyo de estudiantes y hacer consumo; documento que fue
derivado a la Direccién de Asesoria Legal,
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RESOLUCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 168 -2017-UNTRM/CU

Que, mediante Oficio N° 0793-2017-UNTRM-R/DAL, de fecha 11 de abril del 2017, la Directora de Asesoria Legal,
informa al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, que de la revision del expediente aprecia
gue la estudiante con fecha 17 de marzo del 2017, ha presentado su primera peticién ante el Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, ingresada con Registro N° 449, que obraria en la Escuela de
Derecho y Ciencias Politicas, en consecuencia, al amparo de lo establecido en el articulo 116° numeral 116.2 de
la Ley N° 27444, corresponde, derivar el presente expediente a dicha Facultad, para ser acimulado a la solicitud
anterior, por tratarse del mismo pedido, a fin de que se resuelvan de manera conjunta;

Que, con Oficio N° 194-2017-UNTRM-R/VRAC, de fecha 18 de abril del 2017, el Vice Rectorado Académico, remite
la documentacién relacionada al caso y teniendo en cuenta la opinién de la Direccién de Asesoria Legal, solicita
incluir toda la informacién en un solo expediente, bﬁndan_do el pronunciamiento de su Despacho, sobre el
particular y luego derivar al érganc c:qmp‘égtente Qg@?si)lnfé}émjen 0; documento que fue derivado a la Direccién
de la Escuela Profesional de Derechoy (,_;i‘eﬁc‘ia' Politicas, para su ’fﬁ:nungi‘émiento;
‘ {x” = o e [ - . L "

Que, mediante Oficio N° 136:2011;\JNIRM-FA S’\fEP,Di,@C
la Escuela Profesional de ﬂﬁerg‘ché& Cienci sr : tii:é ;

ILI?’,[D, de fecha 24 ‘dg abril del 2017, el Director de
c ! ;séﬁfxla que ‘ép'«‘é_ggs ‘de cumplir con un debido
procedimiento, recomiendg se‘@bm’e en conﬂs;i‘w,ér Cion’1o £x ﬁ;sﬁgo por As; ddria gegal de esta Universidad, y
todos los actuados sean elevados 4l Tribunalde jfgna?,«‘béféyqi;ﬁgsté asuma si,( cérqpe‘¥encia yjurisdiccion dentro
de un marco de respeto g nugstrp ordepamgézn Juridico yiger}"té;x b LR

SR I A AR A B T
Que, con Oficio N° 194-2@17:;¢UN=TRM?§FE\CS\§H;J;H£ fetha 27 "'!“é,'éhril‘ﬁel 2017, el [ e%éno?de la Facultad de Ciencias

ta ‘s

..... .

Iﬁhﬁfe’?iongl e,bérech/o Cie
FhTi 511 " S ¢ ,

Sociales y Hurnanidadesfg relﬁﬁit% el 'E)}(pedieq‘t'e al Tri ._'Unaf“ dél opg}, paralgu ajuma las acciones de su
competencia, en el caso df, la_estudian ef@; Ia.l\i\sc?.nela.

-

icias Politicas, enmarcados

[ IRE

.2 . £ . s r
en la reglamentacién interha de]é“-,_lnstutuc:on; !\ !
a0

i

e o o

H, j:{éf‘f‘eg:hat 29 de ab_,rif‘g‘é/l‘.‘éozl"l’, el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales Y Humanidadgs?‘:h‘scéliéita al Viceltettdr iAcidémico ‘d ‘fa UNTRM, reconsidere el retiro de
matricula en curso desaprobado "’Rr,éctiE@ P}eﬁiperecho Procesal Ci\\}ii”z‘ﬁél J!'I diclo de la estudiante de la Escuela
Profesional de Derecho y Ciencias'Pq»!itlcaé,";S;M.g_;l«-,l‘.‘;ﬂ;ggdo‘ a.gle la estudiante ha presentado un nuevo
documento; por lo que estima que debe dcogerse su pedido en salvaguarda del principio de interés superior del
estudiante;

€ b
Que, mediante Oficio N° 127X%0173MNIRM/FAC{Y

Que, con INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N® 016-2017, de fecha 22 de mayo del 2017, el Presidente del
Tribunal de Honor, en la identificacion del servidor, menciona al Abog. Walter Orlando Castillo Fernandez,
Docente Contratado de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades; sefiala como hecho denunciado que el
docente se ha mofado y reido de su persona en presencia de los alumnos que llevaron el curso...hablar mal en
presencia de los cuerpo estudiantil, un CD en donde el audio de una ex alumna sefiala estudiantes que han
Pagado a este profesor por diversas problema.....también se aprecia como el docente ya tiene la costumbre de
hacer actividades para hacer que los alumnos vayan a ayudarle y de una manera obligatoria a hacer
consumo......... en diversas ocasiones el docente no se presentaba a dictar clase y mandaba a un asistente...la toma
del mismo examen de unidad puesto que el asiste perdio el examen; copias de conversacion de fecha 21/0ct/2016
en donde solicita el apoyo de le estudiante para su actividad en Pedro...en apoyo de comisiones...;
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Que, el Tribunal de Honor, indica como medios probatorios presentados por la denunciante: 1. Copia de mensajes
de texto en Messenger, de fecha 28.09.16 y 21.10.2016 efectuado desde el celular de la alumna denunciante hacia
el celular del profesor denunciado (no presenta nimero y con referencia Walter Sebastian); 2. Solicitud N 001-
2017-UNTRM, dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales Y Humanidades, en donde solicita retiro de
curso de practicas procesal civil, por motivos de que en ciclo 2016- |l tubo percances, adjunta copias de
conversacion de fechas 28/09/2016 y 21/10/2016, y un DC con audio de conversacién entre estudiantes; 3.
Presenta solicitud N 002-2017-UNTRM, dirigida al Vicerrector Académico de la UNTRM, en donde solicita retiro
de curso de practicas procesal civil, por motivos que el docente se ha mofado y reirse de su persona, hablar mal
en presencia de los cuerpo estudiantil, de estudiantes que han pagado a este profesor por diversas problema y
realizar actividades con apoyo de estudiantes y hacer consumo. El cual es derivado a la Direccién de Asescria
Legal y como medios probatorios que la alumna denuncnante sohmta actuar: Retiro de matricula del curso

desaprobado curso de Practica de derecho Procgsal Civil} Fé!ta ze ettca para ensefiar del curso; Incumplimiento
de normas internas; o v

X, v
\ : .
o~ g

Que, asimismo, el Tribunal de Honor menc%‘o‘ng ‘Ea Jundlca Presuntamente Vulnerada, la Ley

“

Universitaria N° 30220: Artlculo 87, DE LOS DE ECH@S §I;D ENTE |nc1§o”:8’i 1 gue sefala: “Respetar y hacer
respetar el Estado social, démegrayco y constit ";mna ﬁe.dere o"; 878 qqe‘s%na "Respetar y hacer respetar
las normas internas de la umverSIdad’ y 8}’ 9. que Jefald: b serv r conduqa‘dagna Estatuto de la UNTRM,
Articulo 243, SON LOS @EBERES DE LOS DOC NTEgtmcrso que sepala i’é ter la citedra con libertad de
pensamiento y respeto a | dlscrépanc10 \aennﬂca‘ V¢ académl a'{', mélfo B, zue sefn 1@ “Cumplir y hacer cumplir la

I

Ley, el presente Estatuto Ly sus respel['t VoS reglan?eiai‘o béja responsabjilidad’} i |r)c|so id, que senala: "Observar
|nC|$o 's, que sefala: "Desemperiar sus
abon sidad + y,vocaa n‘ae servicio”; Articulo 260, SON
NTES inciso ag & séhiala: “Inobservancia de las

I

conducta y dignidad prop{as del gocent dentro 'y fuerd de la ljmvl?rstdad,r

funciones con honestidad, p:obl ed, cnteno ficiencia,
CAUSALES DE AMONEST CI&N ESCRITA LAS ﬂ
normas y directivas generales { 3pehales de la Instii ‘!so ¢, que sen;fa‘“ lncu plimiento de las actividades
académicas a su cargo”, e inci que sefala: “Ing um‘p,m uiento Conducta (7ue afeg‘e su prestigio y comprometa
el decoro y respetabilidad * deI q@rgo’;. Artic o 1262, $ON CAUSAL 5 DE,. “CESE TEMPORAL, LAS FALTAS
SIGUIENTES, inciso a, que sefiala; "CauSdrpe{Jumlo al estudiante o a. la Umversidad" Articulo 263, SON CAUSALES
DE DESTITUCION, LAS FALTAS SIGUIENTE§ lﬁﬂg? b, aue s senala 'Ejecutar promover o encubrir, dentro o fuera
de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnla injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro
de la comunidad universitaria”; inciso ¢, que sefala: “Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio
propio o de terceros, aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro de la Universidad” e inciso g, que
sefala: "Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual,
tipificados como delitos en el Cédigo Penal”; Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
y Estudiantes: Articulo 25, inc. a, que sefiala: "Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la
Institucién” e inc. d, que sefala: "Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del
cargo”; Anticulo 27, inc. a, que sefiala: "Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y a la
Universidad”; Articulo 28, inc. a, que sefiala: "Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos
de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria”; inc. ¢, que sefala: “Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad” e inc. g, que sefiala: “Realizar conductas
de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad, debidamente comprobado”,

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

TR

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 168 -2017-UNTRM/CU

Que, asimismo, en la fundamentacion y analisis, sefiala que los miembros del Tribunal de Honor, analizaron los
medios probatorios presentados por la denunciante, asi como las dectaraciones del testigo, como sigue: Visto
los documentos presentado como es la copia del record académico integral de fecha 24 de abril del 2017,
expedidos por la Direccién General de Admisién y Registros Académicos, muestran que la denunciante M.CH.S
es estudiante de esta universidad y que cursa la asignatura de Practicas de derecho procesal civil en el semestre
2017-1, en donde el denunciado CASTILLO FERNANDEZ WALTER ORLANDOQ es docente asignado a dicha
asignatura como se evidencia en la copia del silabo presentado por la denunciante. Lo gue muestra que existe
relacion de jerarquia o de autoridad o dependencia. La existencia de mensajes de texto presentados por la
denunciante, como es la copia de mensajes de texto, de fecha 28 de setiembre del 2016y 21 de octubre del 2016,
efectuado desde el celular de la alumna denunciante hacia el posible celular del profesor denunciado demuestra
Que existe una intencion de solicitar apoyo para actividades extra curriculares y terminologfa afectiva. La
denunciante presenta a testigos de las agresiones verbales €N su contra, y manifiesta la declaracion testimonial
de Carof Saavedra Tejada estudiante de fa F%c%llt?giia)eﬁgiéﬁqﬁgs;?o{g}iggii‘é-s\y Humanidades;

Que, ademas el Tribunal de HonPr, es gﬁ!é“cte'.comgAposﬂiblg{isﬁ?hciéﬁ; la fqlté‘cgmetida, el articulo 91° de la Ley
N® 30220 - Ley Universitaria, séfalg:sSobré la ca”liﬁ_”ci:gcif)rff”:_;g‘j‘gvedéd.gie';da falta: “Es atribucion del érgano de
gobierno correspondiente, cglifica‘ﬁa fata o infrackin at ngiéﬁdo ala na‘m&ralg‘;a defa acci6n u omisién, asi como
la gravedad de las mismas, fn g;l;gﬁa“réo de las nér’}'nfasmngér’i’cesF sfendo que,"“%a‘ﬁ‘&'el presente caso corresponderia
aplicar, conforme a lo seﬁ}élaggf‘%e_‘n'“las norn}as/j ﬁfﬁc}é’s er’é"éﬁntamc;nte vuln radas itgdicadas en el rubro VI del
presente informe, la sancién {jg s‘pspenfién ifo;i:j{ege tér_ﬁpgtél;‘ ;_‘{,. . [

4

or unanimidad solicitar il Gansejo Brifivers, ario Ia h ktturaide Procesd Administrativo Disciplinario, en contra
p anseio Urbversiario s hpkhuidde stratiy
A

del docente Abog. CAST-&‘ILLQFEERN REZ ALT{ER{ por la 'pr%su_r_;tg ie mis}f")r{;‘ de incumplimiento funcional
docente e inobservancia -{je orinas intermas' por. h.a_tzéyr ;r"n?g*redi’fiorlos pripcﬂipios’, deberes, obiigaciones y
prohibiciones en el ejercicicg de{"ﬂl? ﬂ(mcién docen&g,‘gpb};ﬁ%ﬁp‘!gga enlaley U yersitatia N° 30220, en su Articulo
87, DE LOS DERECHOS DE{‘ D SIEN:I'E inciso %7?1(111@’ §§?1"’fila: ”Respetgf"ﬁ tacér respetar el Estado social,
democratico y constitucional 'd\e de':r;be‘chgi"; 878 Fe sefg,ala: "B}espetar X‘h‘ﬂﬁfe" respetar las normas internas de la
universidad” y 87.9 que sefiala: ‘Qbéeﬁyajtondu?taldié”a"'." Eriel E;tafu,tozaé la-UNTRM, en su Articulo 243, SON
LOS DEBERES DE LOS DOCENTES\Tngisgzé,; ue sehala: “Ejercer lq‘éﬁgé_ rd éqn tbertad de pensamiento y respeto a
la discrepancia cientifica y académica®: incisd b, Gue sefiala: "Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y
sus respectivos reglamentos, bajo respons&b‘ifidad" inciso-d, que seala: “Observar conducta y dignidad propias del
docente dentro y fuera de la Universidad” e inciso s, que sefiala: "Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”; Articulo 260, SON CAUSALES DE
AMONESTACION ESCRITA LAS FALTAS SIGUIENTES inciso a, que sefala: “Inobservancia de las normas y directivas
generales y especiales de la Institucién”: inciso c, que sefiala: “Incumplimiento de las actividades académicas a su
cargo”, e inciso d, que sefiala; “Incumplimiento Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y
respetabilidad del cargo”; Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, LAS FALTAS SIGUIENTES, inciso a,
que sefala: “Causar perjuicio al estudiante o a lg Universidad”; y en el Articulo 263, SON CAUSALES DE
DESTITUCION, LAS FALTAS SIGUIENTES, inciso b, que sefala: “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de
la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria”; inciso ¢, que sefala; "Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio
o de terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad" e inciso g. que sefiala:
“Realizar conductas de hostigamiento sexual Y actos que atenten contra (a integridad y libertad sexual, tipificados
como delitos en el Cédigo Penal”. Asi como en el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes y Estudiantes, en el Articulo 25, inc. a, que seala: “Inobservancia de las normas y directivas generales ¥
especiales de la Institucion” y inc. d, que sefala: “Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y
respetabilidad del cargo”; Articulo 27, inc. a, que sefala: “Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal

IR Y bkt R f’ i ; ‘&‘..‘I’ :
Que, los miembros del Trfbugqi de Horior, en‘{téespién,é)ttrédrq;néna de fechE 22 )‘: 23 de mayo del 2017, acordaron
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RESOLUCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N 168 .2017-uNTRM/CU

administrativo v a la Universidad” y en el Articulo 28, inc. a, que sefala: *Ejecutar, promover o encubrir, dentro o
fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro
de la comunidad universitaria”: inc. c, que sefiala: "Realizar actividades comerciales o [ucrativas en beneficio propio
o de terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad” e inc. g, que sefala:

“Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad, debidamente
comprobado”;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 10 de abril del 2017, aprobd por mayoria el INFORME
DE PRONUNCIAMIENTO N° 016-2017, de fecha 22 de mayo del 2017, del Tribunal de Honor, antes acotado:

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

RESUELVE: BTSN

A0 | RTEN

ARTICULO PRIMERO INSTAURARﬁi"ﬁc\;e\so adminjistrativo disciplinario al Abog. WALTER ORLANDO CASTILLO
FERNANDEZ, Docente Contraté’do’d!_"eia Facultad détlelficﬁ btiales y"'Hwﬁ‘gmidades de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendgza de /}ﬁ%azonas, gor apr“%un a’'comision de.i ‘Eix('nplimiento funcional docente e
inobservancia de normas Lr’itejr_‘ri‘?’s_,ﬁor habeg tré\'r)sgmféé«lgg@rin\cipios, déb r?‘s, 3‘pligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, contemplada gra la"ﬂ.e)njr]i\(érsitaria N°,30220,'en su Articulo 87, DE LOS
DERECHOS DEL DOCENTE iﬁdsé 87.1 queisenala: ,f"R&sﬁét@r §th33§r respetat o Est\ do social, democrético y

¥
13

constitucional de derechd”; §?§ que_,.sx‘e“l"\alf "‘Ré%pg;t"ary‘hé __ef r‘esjg, taf fas non Fiigint?ernas de la universidad” y
87.9 que sefala: "Observar Qo_hdtcta Higna". £n'el Estatutd & 1a UNTRM, fen sx{;ﬁiculp 243, SON LOS DEBERES
DE LOS DOCENTES inciso%‘a, que eﬁal%:x"j\l:jercef‘la” Eété@_’i’q ‘cor;'lib‘i rtad g'g ensamiepto;y respeto a la discrepancia
. T R PP nz P TN X
cientifica y académica”; ingiso b, que senala: Cumpliny Ratericumplirld Ley, el pff;en e Estatuto y sus respectivos
. L RO i 8% o PV .
reglamentos, bajo responsagfltdgq inciso d, que sef gjg‘:,_"éggsggypr conducta yjdsq‘nida)g propias del docente dentro
y fuera de la Universidad" e;\l;ncifg \s,\que sefiala’ ’?Qe;gn{pz_:ﬁ r Sus funciop‘e;si”c'dn Honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de seryicio”,; Arg‘icu!o 60, SON CAU%QES;@E J MONESTACION ESCRITA LAS
FALTAS SIGUIENTES inciso a, ﬁ'ug s“eﬁqlq?*’»’lnobs nankid ‘Je! {as nqrm@;-*jz E’ire;tivas generales y especiales de la
Institucién’; inciso ¢, que sefala: ”Ihcyrr?ﬁli‘l‘prighib de las actividadeé;qcﬁdgmigaf a su cargo”, e inciso d, que sefala;
“Incumplimiento Conducta que afecte . su 'préstigio. y. comprometa el decoro y respetabilidad del cargo”;
Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, LAS FALTAS SIGUIENTES, inciso a, que sefiala: “Causar perjuicio
al estudiante o a la Universidad"; y en el Articulo 263, SON CAUSALES DE DESTITUCION, LAS FALTAS SIGUIENTES,
inciso b, que sefiala: “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica,
de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria”;inciso ¢, que
sefiala; "Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o
la funcion que se tiene dentro de la Universidad” e inciso g, que seRala: “Realizar conductas de hostigamiento
sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual, tipificados como delitos en el Cddigo Penal”. Asi
como en el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en el Articulo 25,
inc. a, que sefiala: “Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de (a Institucién” e inc. d, que
sefala: “"Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo”; Articulo 27, inc. a,
que sefiala: “Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo Y a la Universidad” y en el Articulo
28, inc. a, que sefiala: "Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de
calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria”; inc. ¢, que sefala:
“Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o la funcién
que se tiene dentro de la Universidad” e inc. g, que sefiala: "Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos
que atenten contra la integridad y libertad, debidamente comprobado”.
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RESOLUCI()N DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 168 .2017-UNTRM/CU

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR todo lo actuado al Tribunal de Honor para la apertura del proceso
administrativo disciplinario, dentro del plazo de fey.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, de forma
y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERBIDAD NACKOINAL
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