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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 311 -2017-UNTRM/CU

Chachapoy;s, 129 SEP 2017

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 01 de setiembre del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N%.30220,.su_Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; all T
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Que, con Resolucién de Asambléa {;}‘a%i}(giayoqrmj@—UNTRﬂh El‘de\f;cha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el£s ; 'tg,fd'e la versida Naci;\n\aL Q’ﬁbio odriguez de Mendoza de
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Que con Solicitud, de fecha 11 de julio'de| 201 7, el Mg. José Maria Renteria Piscoya, informa que desde
hace aproximadamente cinco afos, ‘su_pérs'on‘é'fihféhé p;afdegiendb de alteraciones en su organismo
(sangre en exceso), habiendo sido diagnoéfi‘c‘ado en primera oportunidad por EsSalud Chachapoyas, con
policitemia vea, periodo en el cual le vienen extrayendo sangre de forma periddica; siendo referido a la
ciudad de Chiclayo, con la finalidad de poder realizar examenes en el area de Hematologia; de acuerdo
a las recomendaciones realizadas por el servicio de Hematologia de EsSalud de Chiclayo, su enfermedad
es consecuencia de la altura, debido a que la ciudad de Chachapoyas, se encuentra ubicada a una altura
de 2335 metros sobre el nivel del mar, siendo el diagnéstico final Policitemia Secundaria a Altura
(Pologlobulina) con alto riesgo a trombosis y cuyo unico tratamiento es residencia por debajo de los mil
metros sobre el nivel del mar, tal como lo demuestra el Informe Médico N° 1298-2017-5762 del Servicio
de Hematologia del Hospital Regional de Essalud de la ciudad de Chiclayo y solicita se le otorgue
desplazamiento laboral a la ciudad de Lima, con la finalidad de poder restablecer su salud;
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Que, con Iinforme N° 058-2017-UNTRM-R/DAL, de fecha 08 de agosto del 2017, la Directora de Asesoria
Legal, luego del andlisis de los antecedente y analisis juridico, concluye declarar improcedente la
solicitud de desplazamiento laboral por motivos de salud peticionado por el servidor nombrado José
Maria Renteria Piscoya y atendiendo las razones de salud del trabajador, segun informe médico del Dr.
Pedro Arauco Nava, Médico Hematdlogo, que recomienda lugar de residencia por debajo de los mil
metros sobre el nivel del mar (Como Unico tratamiento) y a fin de viabilizar su pedido, de ser el caso,
sugiere se evalle si por necesidad de servicio se podria crear una oficina de enlace en la ciudad de Lima
y rotar a dicho servidor cumpliendo los requisitos que se establece para la rotacion. Asimismo la
Direccion de Recursos Humanos evalie si el recurrente puede prestar sus servicios bajo la modalidad
de teletrabajo, si asi lo requieren las necesidades-dela. Um,\;,emdad
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Que, el Consejo Universitario, e en sesng{f.:bra‘}\angwdfe ééc'hébij ge\se{wembre del 2017, acordd previa
evaluacién de la Direccion de Rec r§o umapo 4? t u;aar al{p rla Renteria Piscoya, prestar
sus servicios bajo la modah aq @ /eletrabqg(p ‘ oé‘@ per\odo de tres meses;

Que, con Decreto Supr "rn :N 17-2015- 11 A I Reglame @e la Ley N° 30036, Ley que
regula el teletrabajo, que @n a de tre }%) Al pitulos, sne (17) articulos, seis (6)
Disposiciones Complefmeﬁlanas Finale 3 '_mm Js;}é:; fompl? nt%na Modificatoria, que
forman parte integrante é‘] p; e{\“t d ,ket ,g%r:?:;ﬁ% f
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Que, Decreto Supremo N’OW 201_; TR, erp“su art1efﬂo III ndmera[L sef Iq gue;el Teletrabajo: consiste
en la prestacion de serv\laqs si:bordmaﬁa sinph sehci""‘/ﬂsncg eg(d cen ,,(O (?e trébajo o entidad publica,
a través de medios mform%}.a_g:é) de telecorﬁys’uc}c»loﬁeé y anéalogos, gglénté los cuales, a su vez, se

ejerce el controly la superwsugn de las Iabore?é 1) T}tgjafae la entldad q\aax:mé autoridad administrativa
de una entidad publica; N, “ (“ . A ‘
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Que, asimismo en su Art|cqu IV Prmcupl s.-. SOn principios qqe onentan Ia aplicacién de la modalidad

de teletrabajo los siguientes: a)° Volunt’gnedad | emp’leadof o entidad publica, por razones
debidamente sustentadas, puede efectuar fa-variacion de la prestaaon de servicios a la modalidad de
teletrabajo, contando para ello con el consentimiento del trabajador o servidor civil. b) Reversibilidad: el
empleador o entidad publica puede reponer al teletrabajador a la modalidad de prestacion de servicios
anterior al teletrabajo, si se acredita que no se alcanzan los objetivos bajo la modalidad de teletrabajo.
¢) Igualdad de trato: el empleador o entidad pUblica debe promover la igualdad de trato en cuanto a las
condiciones de trabajo de los teletrabajadores, en relacién a quienes laboran presencialmente. d)
Conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral: promover un equilibrio entre las actividades
realizadas en los dmbitos, personal, familiar y laboral de los trabajadores o servidores cwlles a través de
la modalidad de teletrabajo. En tal sentido, debera existir una adecuada correspondencia entre la carga
de trabajo y la jornada de labores o servicios asignada;
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Que, ademas, Decreto Supremo N° 017-2015-TR, en su TITULO I, CAPITULO I PRESTACION DE
SERVICIOOS BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO, establece Articulo 1.- Requisitos formales del
teletrabajo Los contratos, resoluciones de incorporacién o designacion y adendas o acuerdos por los
que se o designacién y adendas o acuerdos, por los que se establezca la modalidad de teletrabajo, o el
cambio de modalidad presencial por la de teletrabajo, se celebran por escrito y se sujetan a las
condiciones y requisitos previstos por las normas que les sean aplicables, segun el régimen al que
pertenezca cada teletrabajador. El empleador o entidad publica debe entregar al teletrabajador un
ejemplar de aquellos documentos, segun corresponda. En los documentos antes referidos, el empleador
o entidad publica debe consignar, como minimo, la siguiente informacion: a) Los medios informaticos,
de telecomunicaciones y anélogos a emgjgarse para-a.prestacién del servicio, asi como la parte del
contrato responsable de proveerlos. b)'En case.les medios s&an proporcionados por el empleador o

i abli indi { & &”Jé‘sliieag'é,ﬁ as résponsabilidades del teletrabajador
entidad publica, debe indicarse |a§ congﬁoﬁfﬁggﬁgtu\vo @%5 €5Ro abil es teletrabajado
sobre los mismos y el procedintienta de devilucion al.momientg de fipalizar la modalidad de teletrabajo,
de corresponder. ¢) En casg loskhedis serf pfo : % eTStr bajador, debe indicarse el
monto de la compensacién que debera eff ) dor; en ‘g@d%ntidades publicas, dicho
pago se realizara confoy e "/marco legal symedidas s estion y seguridad de la

s st
informacion derivadas Jdef>isp de los G e\f)reste elie ’f’}cic} bajo la modalidad de
teletrabajo. e) La jornadaf"’,.gu? se aségn é
£

{ 8 r{ﬂgs imites previstos en las
normas I iCe \ @ i 61
que resulten plggb es. f) rr“e
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Ie}fgﬂ’tzﬂgg\ior ‘éle *acu rdo ¢
! §migﬁé?3g$§‘§wfs 6n“d.de repdrtela implementarse para
facilitar el control y s peryision dé las 'a”’bgjﬁ"? ;?Bﬁ{}gr%[iso Cfrando|s-trate de un cambio de la
modalidad convencional g4a ‘zrnod”g!:gag d ~téI{etr§§éjo, el'émplea ffr oe E’igad é)ﬂblica debe indicar la
justificacion del cambio asi, ¢omo 'Ig‘g,;b ]} tlY6§”qﬁ~§%pe sigde’-€on ac);'hg la variacion. La entrega al
teletrabajador de medio iéféréqéticos, de telegg n{?}‘jgaégp;es y anélogps‘,‘a(’:licionales a los inicialmente
proporcionados por el em\pléég‘é}.o entidad pub ’ ﬁ,;,ggré constar pbg;é“scryé detalldndose los bienes
entregados. La constancia sg sagoribe por a /pgs? ﬁesixise emite 691 uplicado. Durante el desarrollo
del teletrabajo, las partes puedeh dcordar la "“r‘r“iio"éifi“caéi”c'in,de 'Tgsf”észiribs inicialmente pactados, de
conformidad con las normas Vigght‘es,’_,.sr;gsgé’fa‘r\_q,q"_ Ié'ihfqr@rﬁéi‘é‘iéq,minima sefalada en el presente
articulo; asimismo, en su articulo 6. Establéce losDerechos 'y benéficios del teletrabajador, articulo 7.
Obligaciones del teletrabajador, entre otras; . ’

Que, mediante Oficio N° 0560-2017-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 19 de setiembre del 2017, el Director
de Recursos Humanos, informa que luego de realizar el expediente en la cual del Mg. José Maria Renteria
Piscoya, para que labore en la ciudad de Lima por su delicado estado de salud, esa Direccién considera
pertinente el pedido, por encontrarse enmarcado en el Reglamento de la Ley N° 3006 Ley que regula el
Teletrabajo, sin perjuicio de sus derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa; sefiala que es necesario emitir el acto resolutivo para lo cual, adjunta el Acuerdo
de Teletrabajo, que se sera suscrito entre el titular de la entidad y el servidor y que constituye anexo de
la resolucién, como procedimiento establecido en la mencionada Ley; las labores consideradas en dicho
acuerdo son actividades que el mencionado servidor viene realizando en el SIGA UNTRM:;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Mg. José Maria Renteria Piscoya, Implantador SIGA de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el cambio de modalidad de servicios
de presencial por TELETRABAJO, por el periodo de tres (03) meses, a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Mg. José Maria Renteria Piscoya, realizara funciones de
conformidad al ACUERDO DE TELETRABAJO N° 001-2017-UNTRM, suscrito, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion en cuatro (04) folios.
ARTICULO TERCERO.- FACUI.TAR aty Dlreccc?i .de RecursOs Humanos realice las acciones de su
competencia. s‘{'} A g*"f}ég
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ARTICULO CUARTO.- NOr‘]"fi:LCKR Ia pres g) ' “}i‘o ))a Ios es;aﬁa‘en\bﬁ\lnternos de la Universidad

e interesado, de forma y odo /e’ley para cumpll
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ACUERDO DE TELETRABAJO N° 001-2017-UN7-4

En la ciudad de Chachapoyas, a los veinte dias del mes de setiembre ded1® 2¢ 7. De
una parte la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendo~ <77 RUC N°

20479393568, representada por el PhD. Jorge Luis Maicelo Quip®® ¢ __delante la

UNIVERSIDAD; y de otra el Mg. José Maria Rentera Piscoya, cc PN T 0. 33429977,

7 7 " en adelante el TELETRABAJADOR, dando cumplimiento * %€ 4o de Consejo
Universitario de fecha: 01 de setiembre de 20

. Lt mkkq;gndﬁ pam‘,, F
Primero: Que El TELETRABAJADOR viene ... = ®F NIVERSIDAD desde
el 04 de diciembre del afio 2002, en condicidn ¢ nombrado bajo el Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector publico y su Reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, actualmente desempefiando el cargo de
Implantador del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.

Segundo: Que debido al delicado estado de salud del TELETRABAJADOR, acreditado
por el Hospital Regional: Almanzor Aguinaga Asenjo — EsSalud, mediante
informe Médico con NIT: 1298-2017-5762, del servicio de Hematologia, el
servidor no puede laborar en la ciudad de Chachapoyas por alto riesgo de sufrir
Trombosis, tal cual consta en la solicitud de Desplazamiento de fecha: 11 de
Jjulio de 2017, adjunto al acuerdo.

Tercero: Que debido a las facilidades técnicas del mencionado puesto de trabajo por
utilizar las Tecnologias de Comunicacion e Informacion TIC y del estudio
previo de cumplimiento de requisitos, ambas partes consideran compatible el

- —desempeifio;-desarrollo y control del mismo bajo la modalidad del teletrabajo y,
por lo tanto, acuerdan suscribir libre y voluntariamente el mencionado acuerdo
conforme a las siguientes disposiciones:

Cuarto: Condiciones Generales: El TELETRABAJADOR desempefiara las funciones
o — - . inherentesasurpuesio de trabajo bajo la modalidad de teletrabajo teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas:

1. De la labor de Teletrabajo:
Dias de teletrabajo : de lunes a viernes.
Horario de teletrabajo De 8:00 a 1:00 pm y de 1:45 a 16:30 pm

Para efectos del beneficio de racionamiento, el servidor laborard una hora
adicional de acuerdo a lo sefialado en la Directiva de Racionamiento.

2. Lugar de Teletrabajo
Ubicacion: Ciudad de Lima

Direccién: Jr. Asuncién N° 270 cuarto piso, Comas.



3. Actividades:

a.

Gestiones administrativas

Son gestiones administrativas, todas aquellas coordinaciones que se
realizan ante diversas entidades en la ciudad de Lima, previa autorizacién
del Director General de Administracidn, entre ellas se encuentran:

v" Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - SEACE
v" Ministerio de Economia y Finanzas.

v" Ministerio de Educacion.

v" SUNEDU

Actividades en el Sistema Integrado De Gestion Administrativa -
SIGA

En el proceso de implementacion del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa, la continuidad de las actividades se desarrollaran via Team
Viewer version 9, AnyDesk u otro programa de conexién remota propuesta

pof el Centro de Cémputo.

Las actividades a desarrollar, seran de monitoreo, apoyo y solucion de
problemas de:

Moddulo de Logistica:
v Pedidos y autorizacion pedidos, plan anual de obtencién — PAO,
certificacion presupuestaria, Intefase SIGA — SIAF, contratos,

ordenes de compra y servicio, compromiso anual y afectacion

presupuestal, rebajas, ampliaciones— y-—anulactones, Ingreso-a
Almacén, PECOSAS, Extornos, Cuadro de necesidades.
Modulo de Patrimonio
v' Movimiento de bienes (altas, bajas, disposicion), traslados internos
y externos.

Modulo Administrader—- — —————
v' Acceso y modificacion de actividades a usuarios, claves del
sistema.
Moédulo de Configuracion I
v’ Actualizacion del catalogo institucional SIGA, generacion de
centro de costos, procesos.
Modulo de Tesoreria
v En implementacion.

Quinto: Equipos y herramientas.

Equipo: La UNIVERSIDAD asignard un equipo de cémputo en calidad de
préstamo, el cual es considerado por las partes como necesariq para el correcto
desempeiio de las funciones del puesto de trabajo del TELETRABAJADOR, y



facilitard un apoyo técnico y un servicio adecuado de los mismos a través de la
linea de asistencia técnica (correo electronico, teléfono, acceso remoto, etc.).

Internet: El teletrabajador solventara los gastos de internet, servicio que permitira
la conexién a través del software Team Viewer, AnyDesk u otro que permita
conectarse con el servidor de la universidad para el normal desarrollo de las
actividades del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA y su
Interface con el SIAF.

Materiales. Los materiales de escritorio seran entregados a requerimiento del
servidor, cuyo documento sera ingresado de manera virtual al correo institucional
de la Direccion General de Administracion, en caso sea un documento en fisico,
su presentacion serd ante la Secretaria de la misma Direccion.

Sexto: Uso de equipos y herramientas. El TELETRABAJADOR se compromete a hacer
un uso adecuado del equipo puesto a su disposicion y a utilizarlo exclusivamente
con los fines laborales definidos por la entidad. En caso de uso del equipo no
acorde con las politicas de seguridad, contempladas en la Directiva N° 017-2015-

——————UNTRM-DGA, La responsabilidad por et dafio-del mismo serd trasladada al
teletrabajador.

En caso se decida dar por finalizada la modalidad de teletrabajo, el teletrabajador
debe reintegrar el equipo informatico que se le haya asignado.

Sétimo: Costos. Se reconoce al teletrabajador el valor del 10% de la UIT para efectuar

gastos de traslado por gestiones realizadas en las entidades, suma que no forma

parte. de su sueldo, debiendo ser rendide-con el cuadro de actividades y
declaraciones juradas gastos.

" Octavo: Permisos y comisiones de servicios: los permisos se rigen por lo dispuesto en la
Ley de la Carrera Administrativa D.L. 276 y D.S N° 005-90-PCM. Asimismo, los
gastos por Comisiones de servicio (pasajes y vidticos) son asumidos por la
umverSIdad cuando estos sean de caracter oficial o por necesitad de su presencia
—ciudad-de Chachapeyas; en-cencordancia-con la normatividad de
Tesoreria y normas internas de la Universidad

Noveno: El control de actividades de El TELETRABAJADOR por parte de la
UNIVERSIDAD se hara a través de medios telefonicos, informaticos o
electronicos.

Décima: Confidencialidad. EI TELETRABAJADOR se compromete a guardar la
maxima reserva y confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle.
Ao ser que cuente con el conséntimiento explicito de UNIVERSIDAD.

Disposiciones finales.

El presente acuerdo tiene una vigencia de 90 dias calendarios, pudiendo ser ampliado en
virtud de la salud del teletrabajador, y constituye anexo del acto resolutivo



correspondiente. En la eventualidad de que, por cualquier motivo o circunstancia, fuere
necesario abandonar el programa de teletrabajo, el acuerdo de trabajo quedara, de pleno
derecho, automaticamente sin valor legal alguno, regresando las partes contratantes a sus
respectivos derechos y obligaciones laborales originalmente pactadas. Este acuerdo se
sujeta a las obligaciones establecidas en Decreto Supremo N° 017-2015-TR. Reglamento
de la Ley N° 30036, Ley que regula el teletrabajo.

Firman el presente documento en el lugar y fecha indicados en el encabezamient;
quedando un ejemplar en poder de LA UNVERSIDAD, otro en poder de Ei
TELETRABAJADOR vy otro en la Direccion de Recursos Humanos.
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