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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N 383 _2017-uNTRM/CU

Chachapoyas, 07 DIC 2017

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 06 de diciembre del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; L

Que, con Resolucién de Asamblea Estgtgts;fié N®. 001*2014~UNTRM/AE de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de_'j-f-f_a“gnivérsﬁidad;thi’gnag_ }6ribig Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta: de 22 Titulos iculos, 05 .Di%p_gsiéipnes Complementarias, 04

Disposiciones Transitorias y 03 ‘Djs'pésiciones Fin :

Que, mediante Resolucién Recte;ral Ne 86820 ;UNTRM— de fecha 03 ag é‘é@ubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatufaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de la
‘la presente norma en la Universidad Nacional Toribio

fecha, fa aplicabilidad y estricto cumplimient
Rodriguez de Mendoza‘de,Amézonasj '

Que, el Estatuto |nstituci.on§|,'ei¥a su éfticy]o 8 inéisgzé)‘z:éstéb[eée .ggé”ibn ﬁpqﬁ-d’e la Universidad Preservar,
acrecentar y transmitir de mode permanente’ I3 hiere ncia cientifica, tecnolégica, cultural y artistica de la
humanidad; R PR F

Que, con Oficio N° 388-201 7-’UYN‘TRMryRI;\'_C/DGEPYR=SU,‘de-“fechg,,aqi ‘dé noviembre del 2017, la Directora
General de Extensién, Proyeccion.y Responsabilidad Social Universitaria, eleva al Vicerrectorado Académico,
el Reglamento de las Actividades Integradoras Artistico:y Culturales, que consta de X Capitulos, 35 Articulos,
02 Disposiciones Finales, en once (11) folios y el Regfamiento de Elaboracion de Proyecto Final e Informe de
Responsabilidad Social Universitaria, que consta de VI Capitulos, 38 Articulos, 01 Disposicién Final y 07
Anexos, en veintinueve (29) folios;

Que, mediante Oficio N° 632-2017-UNTRM-R/VRAC, de fecha 06 de diciembre del 201 7, el Vicerrector
Académico, eleva al Sefior Rector, los documentos antes citados y solicita derivar al Consejo Universitario,
para su aprobacion a fin de que los estudiantes obtengan el crédito complementario solicitado por las
diversas facultades y en busca de promover la articulacién entre la responsabilidad social universitaria, la

formacion académica y la investigacion como la participacion de los miembros de la universidad y
extrauniversitaria;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 06 de diciembre del 2017, aprobé el Reglamento
de las Actividades Integradoras Artistico y Culturales, que consta de XI Capitulos, 35 Articulos, 02
Disposiciones Finales, y 01 Anexo, en once (11) folios y el Reglamento de Elaboracion de Proyecto Final e
Informe de Responsabilidad Social Universitaria, que consta de VIIl Capitulos, 38 Articulos, 01 Disposicién
Final y 07 Anexos, en veintinueve (29) folios;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perii
www.untrm.edu.pe
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 389 -2017-UNTRM/CU

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de las Actividades Integradoras Artistico y Culturales de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de X! Capitulos, 35 Articulos

y 02 Disposiciones Finales, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en once (11)
folios.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento” de Elaboracién de Proyecto Final e Informe de
Responsabilidad Social Universitaria. dé la Upiversidad: Nacionat -Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, que consta de VIl Capitulos,'38 Articulos, 01 Disposician Final y 07 Anexos, que como anexo
forma parte integrante de la presente. fesolucion en veintinueve {29) folios. .

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR 1a presents R
forma y modo de Ley para conocimiento y cumpli

AMOR
FIECRG
Cehmt
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UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectorado Académico

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccidn General de Extensién, Proyeccién y
MENDOZA DE AMAZONAS Responsabilidad Social Universitaria

REGLAMENTO DE ELABORACION DE PROYECTO E INFORME DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Denominacion y propésitos.

El presente reglamento es el marco referencial para la planificacién, ejecucion y
evaluacién de proyectos que vinculan a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas (UNTRM) con la sociedad para potenciar los saberes de
actores universitarios y extrauniversitarios a través del uso de metodologias
activas, participativas e innovadoras, produccién y socializacién de los
conocimientos.

Su proposito es fortalecer el desarrollo de procesos de intervencion a través del
intercambio de conocimientos y experiencias entre los actores universitarios de
distintas especialidades con las organizaciones e instituciones extrauniversitarias,
profundizando el compromiso social de la universidad con la Regién Amazonas.
Ademas, busca promover la articulacion entre la responsabilidad social
universitaria, la formacién académica y la investigacion con la participacién de los

miembros de la comunidad universitaria y extrauniversitaria.

Articulo 2°. Denominacion y finalidad de los proyectos.

Cada proyecto de responsabilidad social universitaria es una unidad auténoma de
accion, que gestiona recursos humanos, materiales y financieros para la ejecucion
de un conjunto de actividades interrelacionadas orientadas a abordar una

situacion problematica determinada, contribuyendo al fomento del desarrollo local

IR



y regional, al mejoramiento de las condiciones de vida de los/as ciudadanos/as y a

la promocién de los derechos humanos.

La finalidad de proyecto de responsabilidad social universitaria es:

a) Fortalecer las capacidades de la comunidad universitaria y no universitaria para
el desarrolfo humano sostenible de los grupos sociales.

b) Promover la participacién de los estudiantes, graduados, docentes y no
docentes en actividades de responsabilidad social universitaria, propiciando
actitudes de compromiso social y defensa de los intereses nacionales.

¢) Integrar a los programas académicos, investigacion, la practica de catedra y
otros a una iniciativa de responsabilidad social universitaria.

d) Promover el trabajo interdisciplinario.

e) Promover la participacion activa de los actores sociales involucrados en los

distintos momentos del desarrollo del proyecto: formulacién, ejecucion y

distintas instancias de evaluacion.

f) Presentar un pilan de trabajo que contemple la intervencién concreta en un

espacio territorial y/o institucional con una metodologia participativa.

Articulo 3°. Lineas prioritarias.

Las lineas prioritarias de los proyectos de responsabilidad social universitaria estan
enmarcadas en los lineamientos estratégicos y ejes tematicos del Plan Estratégico
de la Direccion General de Extension, Proyeccién y Responsabilidad Social

Universitaria.

CAPITULO I
DE LOS PROYECTQS
Articulo 4°. Requisitos.
Los proyectos podran tener una duracién de 12 meses, deberén elaborarse bajo el
enfoque de responsabilidad social universitaria, interdisciplinario, debidamente

fundamentados segin lo establecido en los Articulos 1° y 2°.



Deberan contar con: un(a) Coordinador(a) General, Coordinadores(as) de sub

proyectos ademas de los participantes para cada sub proyecto.

Se programaran actividades, como minimo en dos unidades académicas del (los)

curso(s) afin (es) al proyecto.

Articulo 5°. Presentacion.
Cada proyecto debera ser presentado, dentro de los plazos establecidos
anualmente y con las especificaciones determinadas por la Direccion General de

Extension, Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria (DGEPYRSU).

Un mismo proyecto no puede ser presentado en sucesivas convocatorias. Si el
proyecto presentado fuere la continuidad de alguna linea de trabajo de otro
anterior que cuenta con un informe favorable, esto deberd quedar expresamente
establecido en su formulacion. Esta situacidbn no generard diferencias en las

instancias de evaluacién.

Los programas académicos deberan presentar anualmente, por lo menos, un

proyecto de responsabilidad social universitaria.

Articulo 6°. Equipo de trabajo del proyecto.

El equipo de trabajo que desarrollara el proyecto estard conformado por:

- Un(a) Coordinador(a) General: asumido por un docente ordinario de la
universidad;

— Coordinadores(as) de sub proyectos: asumido por un docente ordinario o
contratado, jefe de practica que participan en el proyecto o un ac';or de
organizaciones e instituciones extrauniversitarias con las que se articule; y

— Participantes: conformado por egresados o estudiantes de diferentes programas

académicos.



La participacion de los miembros del equipo de trabajo del proyecto, sera de
forma voluntaria y en ningin caso percibiran retribucién alguna por parte de la

universidad.

Articulo 7°. Requisitos del(a) Coordinador(a) General y Coordinadores(as) de
sub proyectos

Podran ser Coordinadores(as) Generales los(as) docentes ordinarios y los
profesores contratados por concurso, en actividad, con una antigiiedad no menor

a 3 anos.

Podran ser Cocordinadores(as) de sub proyectos, los(as) docentes ordinarios,
pertenecientes a la dependencia académica o administrativa involucrada en el
proyecto, los profesores contratados por concurso, en actividad, con una

£t antigliedad no menor a 1 afo.

Articulo 8°. Incompatibilidad y restricciones.
Cada docente de la universidad podrd ser Coordinador(a) General y
Coordinadores(as) de sub proyectos de sélo un (1) proyecto de la convocatoria

anual.

Cada participante del equipo de trabajo podra desempefarse en hasta dos (2)
proyectos de responsabilidad social universitaria que se desarrollen de manera

simultanea, cualquiera sea la funcién que desempefie.

Articulo 9°.- Requisitos de presentacion.

Se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar a la DGEPYRSU, el proyecto de responsabilidad social universitaria
teniendo en cuenta el esquema de proyecto (Anexo A y B) en forma impresa y

digital.



2. Adjuntar copia de resolucién de nombramiento, asensc o contrato del
coordinador general y coordinadores de sub proyectos. Se presentaran en
formulario establecido para tal fin, en forma virtual al correo institucional de la
DGEPYRSU.

4. Adjuntar los avales universitarios y la/s carta/s compromiso de las
organizaciones, instituciones o grupos extra universitarios con las que se articule

el proyecto.

Articulo 10°.- Avales.

El proyecto debera contar con:

a) Los avales de las dependencias universitarias intervinientes en el proyecto
otorgado por la Direccién de la Escuela Profesional y la Direccién Administrativa
correspondiente;

) La carta compromiso de cada una de las organizaciones, instituciones o grupos

extra universitarios con las que se articule.

Los avales y la carta compromiso de organizaciones, instituciones o grupos
extrauniversitarios se presentardn en los formularios establecidos para tal fin

(ANEXO F y G).

CAPITULO III
DE LA EVALUACION

Articulo 11°. La admisibilidad del proyecto.
Los proyectos presentados serdn analizados por la DGEPRSU para constatar el
efectivo cumplimiento de los requisitos de presentacién. €l incumplimiento de los

requisitos expresados en el Capitulo II del presente reglamento dejara al proyecto

autométicamente inadmisibie.



Articulo 12°. La pertinencia del proyecto

La evaluacidn de la pertinencia del proyecto estard a cargo del Comité de
Evaluacion de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, el mismo que

evaluaréd que el proyecto cumpla con:

1. Los propdsitos y finalidades establecidos en los Articulos 1 y 2;

2. Las lineas prioritarias fijadas por la DGEPYRSU, segun el Articulo 3;

3. Los objetivos, actividades y estrategias de intervencién estén en reIacic:)n con la
problematica y los actores involucrados en la propuesta;

4, |.a temética refiera a problemas de interés social;

5. Las organizaciones, instituciones o grupos extra universitarios involucrados,

participen desde la formulacidn del proyecto hasta la evaluacién del impacto.

%%/ Articulo 13°. Comité Evaluador de Proyectos de Responsabilidad Social

Universitaria

La DGEPYRSU con la participacion del Vicerrectorado Académico, seleccionaran a
los miembros del comité evaluador teniendo en cuenta la trayectoria extensionista
de los mismos, procurando que estén representadas las diferentes areas del

conocimiento.

El Comité Evaluador de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria estara
integrado por cinco (5) miembros: tres (3) docentes, cada uno de diferentes
especialidades asociadas con los componentes de desarrollo sostenible (ambiental,
social y econdmico), un(a) (1) estudiante y un (a) (1) representante de la Direccidn
General de Extension, Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria. Los

docentes que lo conforman son ordinarios de las categorias principal o asociado.

La evaluacion se hara considerando los criterios expresados en el ANEXO C.



Articulo 14°. Calidad del proyecto

La evaluacion de la calidad del proyecto tiene en cuenta los siguientes aspectos:

1. Relevancia social: responde a un diagnéstico de necesidades sentidas por la

poblacion beneficiaria;
2. Objetivos: alcance del proyecto y la situacion problematica a abordar;
3. Metodologia: participativa, inclusiva, con enfoque de género, derechos
humanos;
4. Coherencia interna: consistencia y equilibrio entre las actividades, recursos,
resultados y objetivos propuestos;
Indicadores de seguimiento y evaluacion del proyecto;

Estimacion de los resultados esperados en términos cuantitativos y/o

cualitativos.

7. Factibilidad: compromiso de las partes que posibiliten la realizacion del proyecto

8. Sustentabilidad: potencialidad de continuidad en el tiempo de las tareas
emprendidas una vez finalizado el proyecto

9. Interdisciplinariedad: nivel de integracion entre las distintas areas del
cenocimiento participantes.

10. Articulacidén con la docencia e investigacidén: grado de vinculacién con los

contenidos de curriculos de grado, como también, con lineas de investigacién

y desarrollo.

Articulo 15°, Impedimentos para ser miembro del Comité Evaluador

No podran ser evaluadores:
- Los que integren proyectos que se postulen;
- Los que hayan desempefiado esta tarea por dos afos consecutivos;

- Aquellos que no cumplan con los requisitos minimos estipulados en el Articulo
13°



Articulo 16°. Duracién de la evaluaciéon

La duracion de la evaluacion de todos los proyectos asignados debera ser en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde la entrega de los
proyectos al Comité Evaluador de proyectos de Responsabilidad Social

Universitaria.

El Comité informard a la DGEPYRSU, los resultados de la evaluacidon de los
proyectos. Esta a su vez alcanzard a los Decanos de Facultad, las observaciones
realizadas por el comité evaluador, para ser alcanzadas a los coordinadores
generales de los proyectos desaprobados. Paralelamente la DGEPYRSU hara llegar
las observaciones a los coordinadores generales de proyectos a través de sus

carreos electronicos.

| Los coordinadores generales de los proyectos desaprobados tendran un plazo de

/+%7 tres dias para levantar las observaciones a partir de la fecha que las reciban, luego

alcanzar al Decano de la Facultad el proyecto con las observaciones levantadas y

en forma virtual al correo de la DGEPYRSU.

El Decanato de la Facultad hara llegar a la DGEPYRSU los proyectos con las
observaciones levantadas un dia después de vencido el plazo de levantamiento de
observaciones por los coordinadores generales de los proyectos. Esta a su vez hara
llegar los proyectos al Comité Evaluador para su evaluacién correspondiente, que

debe durar hasta tres dias habiles desde la recepcién de los mismos.

Articulo 17°. Aprobacién del proyecto
Se consideraran aprobados aquellos proyectos que consigan los puntajes
aprobatorios segun formato de evaluacion, el cual debera contar con la firma de

todos los miembros del comité evaluador.



El proyecto para ser considerado aprobado deberd obtener por lo menos 60
(sesenta) puntos en la evaluacién realizada con el Formato de Calificacién de
Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria (ANEXO C) por el Comité

Evaluador del Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 18. Evaluacién del desarrollo del proyecto

Una vez evaluado el proyecto por el Comité de Evaluador de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria, emitira informe a la DGEPYRSU para que le
asigne un cédigo de identificacion a los proyectos que hayan obtenido et puntaje
aprobatorio y la misma solicite al Vicerrectorado Académico, el acto resolutivo

correspondiente de aprobacién de los proyectos.

El seguimiento del desarrollo del proyecto sera mediante:

a) La presentacion del Informe Parcial del Proyecto por el(a) Coordinador(a)

General del Proyecto, segun lo establecido en el ANEXO D vy segun la
programacion de la DGEPYRSU.

b) EI monitoreo de los Proyectos sera realizado por el Comité Evaluador de
Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, mediante la aplicacién de
instrumentos en fechas programadas, para realizar un seguimiento continuo de
su desarrolio.

¢) Presentacion del Informe Final por el(a) Coordinador(a) General del Proyecto,
segun lo establecido en el ANEXO E. El mismo incluird aspectos relacionados a
la participacién y valoracion de todos los actores involucrados en el proceso
académico y social.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES DEL(A) COORDINADOR(A) GENERAL Y COORDINADORES DE SUB
PROYECTOS

Articulo 19°. Obligaciones del/la Coordinador(a) General

Son obligaciones del/la Coordinador(a) General:



a) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento, debiendo
comunicar a la DGEPYRSU, cualquier transgresién al mismo;

b) Responsabilizarse por el cumplimiento del plan de trabajo propuesto, del
cronograma de ejecucién y la presentacion en término de los informes;

¢) Supervisar y acompanfar el trabajo en el dmbito de ejecucion del proyecto;

d) Presentar el informe parcial y final del proyecto, en las fechas y bajo las
normativas establecidas;

e) Comunicar a la DGEPYRSU, en la forma y oportunidad que prevé este
Reglamento, toda modificacion sustancial que se le introduzca al ‘proyecto
original, antes de implementar el cambio;

f) No ausentarse del lugar de trabajo por mas de ciento veinte (120) dias
consecutivos por alguan tipo de licencia. Si lo hiciere deberd comunicarlo a la
DGEPYRSU, con la debida antelacion.

g) Asumira la responsabilidad plena del proyecto, el responsable que permanezca
en el equipo en caso de renuncia del Coordinador(a) General o ausencia mayor
a ciento veinte (120) dias.

Articulo 20°. Obligaciones de los/las Coordinadores/as de Sub proyectos.

Son obligaciones de los/las Coordinadores/as de sub proyectos:

a) Conocer todas las disposiciones de este Reglamento, debiendo comunicar a la
DGEPYRSU, cualquier transgresion al mismo;

b) Responsabilizarse de la gestion de articulacién entre organizaciones,
instituciones o grupo que represente y el resto de! equipo de trabajo;

¢) Participar en forma activa en el desarrollo del plan de trabajo y en la elaboracién
de los informes requeridos en este reglamento;

d) No ausentarse del ambito de trabajo por mas de ciento veinte (120) dias
consecutivos. Si fo hiciere deberd comunicarlo al Coordinador(a) General. con la
debida antelacién.

Articulo 21°. Obligaciones de los Participantes.

Son obligaciones de los Participantes:



a) Conocer todas las disposiciones de este Reglamento, debiendo comunicar a la
DGEPYRSU, cualquier transgresién al mismo;

b) Participar en forma activa en el desarrollo del plan de trabajo y en la
elaboracion de los informes requeridos en este reglamento.

¢} No ausentarse del ambito de trabajo por mas de treinta (30) consecutivos. Si lo

hiciere, debera comunicarlo al Coordinador(a) General con la debida antelacién.

CAPITULO V
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Articulo 22°. Sanciones por incumplimiento.

El incumplimiento injustificado por parte:

a) De miembros del Comité Evaluador de Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria sobre sus obligaciones acerca de la calidad del proyecto
establecidas en el Articulo 14°, asi también de su excusacién en tiempo y forma

que dard lugar a su reemplazo con la correspondiente notificacién al(la)

Director(a) de la Direccidn General de Extensién, Proyeccién y Responsabilidad

Social Universitaria y designacion de su reemplazo.

b) Del/la Coordinador(a) General, Coordinador(a) de sub proyectos y cualquier
otro miembro del equipo de trabajo de las obligaciones establecidas en este
reglamento, implicara para ellos/as y su grupo de trabajo, perder el derecho a
presentarse en la siguiente convocatoria realizada por la Direccidon General de

Extension, Proyeccidn y Responsabilidad Social Universitaria.

CAPITULO V1
DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Articulo 23°.- Evaluacion del informe final.



El/la Coordinador(a) General, sin previa notificacion, debera elevar a la DGEPYRSU,
mediante el procedimiento que esta disponga, el informe final, en un plazo no
mayor a veinte dias hébiles posteriores a la fecha de culminacién del proyecto.
Dicho informe serd evaluado por el Comité Evaluador de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria en los términos establecidos en el Articulo
14°.

El resultado de la evaluacién se remitird al Comité de Extension Universitaria, quien
determinaré la forma de difusion de los resultados obtenidos.

En caso que la Comisién Evaluadora considere necesario se podra convocar al
Coordinador{a) General, para pedir una ampliacién del informe final.

Los Informes Finales desaprobados en forma técnica impediran a los/as
Coordinador(a) General y Coordinadores(as) de sub proyectos a presentarse en la

convocatoria subsiguientes.

73/ Articulo 24°.- Derechos de autor.
Cuando el trabajo diera origen a publicaciones, los derechos corresponderan a
los/las autores/as quienes deberan mencionar el marco institucional en el que fue
desarrollado el proyecto, las Unidades Académicas y/o dependencias
administrativas de la universidad que han brindado adhesién institucional al
proyecto) y enviar una copia a la Universidad, a través de la Direccion General de

Extension, Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria.

CAPITULO VII
DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS
Articulo 36°.- Situaciones no previstas.
Los casos y situaciones no previstos en el presente Reglamento que se produzcan
a raiz de la ejecucién del Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria y que no
impliquen atribuciones especificas de otros organismos universitarios, seran

resueltos por la DGEPYRSU con participacion del Comité de Evaluacion de



Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, en instancia Unica, cuya

resolucion sélo sera recurrible en apelacién ante el Consejo Universitario.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38°.- Vigencia
El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de la

Resolucién del Consejo Universitario que lo aprueba.




ANEXO A
UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

(Letra Arlal 16 cpl., con negrita, formato de parrafo centrado)
FACULTAD DE ..

ESCUELA PROFESIONAL ... oo,
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TiTULO DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL/ INFORME
PARCIAL/FINAL

(Letra Arial 16 cpi., con negrita, formato de pérrafo justificado)

Coordinador General del Proyecto: Dr(a)/Ms C/Titulo Profesional/ Nombres y
Apellidos

Coordinadores de subproyectos: Dr(a)/Ms C/ Titulo Profesional/ Nombres y
Apellidos

(Letra Arial 12 cpi., con negrita, formato de parrafo justificado)

Registro: {cédigo de proyecto)
(Letra Arial 10 cpl., formato de parrafo justificado)
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X



UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectorado Académico

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccion General de Extension, Proyeccién y
MENDOZA DE AMAZONAS Responsabilidad Social Universitaria

ANEXO B
ESQUEMA DE PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

l. DATOS GENERALES

1.

2,

7.

Titulo del proyecto (maximo 15 palabras)

Unidad académica involucrada,
Facultad:

- Departamento Académico:

- Escuela Profesional:

Unidades administrativas involucradas

—Nombre de la Unidad Administrativa:

- Responsable:

- Teléfono:

Si corresponde (enuncie cada una de ellas, describiendo brevemente de qué manera
participara en el proyecto).

- Instituciones u organizaciones extrauniversitarias involucradas

—Nombre de la Institucién:
- Direccién:

~ Responsable:

—-Cargo

- Teléfono:

Si comresponde {enuncie cada una de ellas, describiendo brevemente de qué manera participa
en el proyecto).

Unidad ejecutora {nombre del curso(s) por escuela profesional, involucradas en el
proyecto)

Competencia curricular: (referida a la competencia del curso consignada en el silabo).

Organizadores del proyecto
a) Coordinador general del proyecto:
Nombres y apellidos:
Codigo:
Categoria:
Modaiidad:



Carrera Profesional:
E-mail:

Teléfono:

b) Coordinadores de sub-proyectos: (opcional)
Nombre del Sub proyecto:
Nombre del Coordinador de! sub-proyecto:
Rol que desempefiara en el sub-proyecto:

Un Coordinador de sub proyecto puede ser docente, administrativo o estudiante,
dependiendo de su condicién, debe considerar los siguientes datos:
* (Datos requeridos para los docentes)

Cédigo:

Grado:

Categoria;

Modalidad:

Facultad:

Departamento Académico:

Coordinador(a)/jefe de practica de la asignatura:

E-mail:

Teléfono:

* (Datos requeridos para los administrativos)
Cédigo:
Grado:
Modaiidad:
Unidad Administrativa:
E-mail:
Teléfono:

* (Datos requeridos para los estudiantes)
Codigo:
Categoria:
Facuitad:
Programa académico:
Asignatura:
Ciclo académico:
E-mail:
Teléfono:



8. Eje tematico de responsabilidad social: (Ver cuadro 4 del Plan Estratégico de la

Direccién de Extension, Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria de la
UNTRM).

Eje tematico de responsabilidad social
Intervencion multisectorial en ia desnutricion y anemia
Metodologias para mejorar logros de aprendizaje en la educacion basica regular.
Saneamiento para zonas vulnerables.
Determinantes culturales e identidad cultural.
Uso responsable de energias renovables y la biodiversidad.
Uso sustentable de recursos hidricos.
Prevencion de desastres naturales.
Tecnologias para mejorar aprovechamientc de los suelos y ganaderia.
Cadena de valor de productos agricolas.
Agricultura famitiar.
Proyectos turisticos sostenibles y sustentables.
Metodologias efectivas de sensibilizacién y de ia participacion social.

9. Beneficiarios del proyecto
Son aquellas personas en quienes impacta el proyecto, tanto de modo directo como indirecto,
realizar una estimacion cuantitativa de los destinatarios e indicar el domicilio o localizacion
geografica de la/s sede/s donde se desarrollaran las acciones.

1. Resumén del proyecto (maximo 250 palabras)

Incluye la problematica, metodologia, objetivos, impacto esperado, caracter interdisciplinario

de la propuesta.

2. Justificacién del proyecto (maximo 400 palabras)
Se debe explicitar las razones técnicas por las cuales se cree necesario impiementar el
proyecto. Para ello es preciso identificar la situacién sobre la cual se quiere intervenir, su
magnitud y para que serviran las acciones consideradas en el proyecto.

3. Marco Tedrico del proyecto

Hacer una breve explicitacion del marco tedrico general que sustenta el proyecto y las
acciones adoptadas para atender una determinada situacion problematica.

4. Problemas que atendera el proyecto.
Un problema es aquella situacién real considerada insatisfactoria, identificada mediante
diferentes instrumentos de diagndstico, como el analisis de situacion, el cual detecta las

causas, evalua sus relaciones para saber sobre qué factores intervenir con el proyecto.



Objetivos

- Objetivos Generales. Es el propdsito central del proyecto, es decir expresa el cambio que
se espera lograr. Engloba los objetivos especificos.

- Objetivos Especificos Indican los cambios que se necesitan alcanzar para lograr el
objetivo generai, Permiten operativizar el objetiva general.

Objetivo de desarrollo sostenible al que fortalece

Especificar el objetivo desarrollo sostenible de la Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible
{Ver Plan estratégico de ia Direccidon General de Extension Proyeccién y Responsabilidad
Social Universitaria de la UNTRM).

Objetivo y lineamiento estratégico de la DGEPYRSU
Especificar ef objetivo y lineamiento estratégico de la Direccion General de 'Extensién
Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria a la que pertenece.

Metodologia

Descripcion de la estrategia seleccionada y su justificacion en relacién a los problemas y los
beneficiarios del proyecto.

Plan de trabajo

Fecha/hora Beneficiarios/Lugar Subproyecio Actividad Responsabie(s)

. Cronograma de actividades.

Presentar el conjunto de actividades ordenadas de manera progresiva segun el calendario de
ejecucion del proyecto. En algunos casos es recomendable distinguir diferentes 6rdenes de
concrecion (fases, actividades, tareas, etc.). Si el proyecto integra varios sub-proyectos de
intervencion, éstos pueden ser presentados como unidades de concrecién describiendo sélo
las fases de estos proyectos en el cronograma.

Ejemplo: “Proyecto de promocion artistica y cultural para el escolar

Sub - : ni ) tie | O Novie | Diciem
Proyecto Fases Abril M:y J:I Julio Agoos Sr:t?re b(::“ I'ntl)?vl'e bre
Taller de 1. Primera sesion:.. X X X
cine canto 2. Segunda sesion:.. X X X
ara ninos 3. Tercera sesion:.. X X
1. Prod. narrativa X X X
E:f; de 2. Prod. plastica x Ix |x
3. Prod. dramatica X X "X
Jomadas X
comunitarias | 3. Jornadas
de arte para intensivas
escolares
Otros sub X X X
| proyectos




11. Presupuesto.

Elaborar una tabla de requerimientos econémicos del proyecto por partida econdmica
segun clasificador de gastos.

Clasificador de . ) oo Costo total
Descripcion Unidad Cantidad Costo unitario {s/.)
gastos (s/)

Total

12. Financiamiento

Determine los aportes universitarios y extrauniversitarios.

13. Seguimiento y evaluaci6n
Indique los instrumentos y técnicas e indicadores de seguimiento y evaluacién de los

impactos positivos y negativos de responsabilidad social universitaria del proyecto.

14. Referencias bibliograficas

Consigne los texto, referentes hemerogréficos y cibernéticos utilizados para la
elaboracion del proyecto. Usar Normas APA.



UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectorado Académico

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccion General de Extensién, Proyeccion y
MENDOZA DE AMAZONAS Responsabilidad Social Universitaria

ANEXO C
FORMATO DE CALIFICACION DE PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Puntuacion asignado
Criterio Indicador de criterio Puntuacion por evaluadar

1i2|83|4]5

Pertinencia y relevancia social de Ia

iniciativa (responde a las necesidades 5
sentidas por la poblacién beneficiaria).

Considera gje tematico de
responsabilidad social: (considerado en e

Plan Estratégico de la Direccién de 5

Extension, Proyeccitn y Responsabilidad
Social Universitaria de la UNTRM.

Alcance de Incorpora enfoque de derechos humanos,
responsabilidad | género, interculturalidad, cuidado del 5
social medio ambiente, otros relacionados con
#7350 Tea | universitaria | la RSU.
g T Incorpora ~ aportes  de  diferentes
. programas  académicos desde su
especialidad y que estan involucradas en 5
el equipo de trabajo
(interdisciplinariedad). S S T ]
Favorece la generacibn de nuevos
conocCimientos  que enriquecen Ig 5
formacion e investigacion universitaria.
Creatividad y originalidad. 5
Objetivos claros y factibles. 5
Disefio del Plan de actividades que responden a los 5
proyecto obietivos
Viabilidad del proyecto 5
Utilizacion de metodologia acorde con las 5
diferencias socioculturales.
Se vincula con las competencias del {los) 5

Curso(s) de un programa académico
Se vincula con actividades programadas
en el(los) contenidos del silabo del (los) 5
curso(s) de un programa académico.
Programa experiencias de aprendizaje de
accidn participativa entre la poblacién y

Articulacion
curricular de la
responsabilidad

. sqma] los estudiantes a partir de una refacién de 5
universitaria y la colaboracién
investigacion - S —
tiga Planifica experiencias de  extension 5
universitaria con Ja poblacién objetivo.
Incluye actividades de investigacion 5

| durante el proceso de desamrolio del |

SN S R _L‘,,JW



proyecto.

Seguimiento y
evaiuacion

Considera indicadores de impactos
positivos  responsabilidad  social
universitaria del proyecto.

Programa indicadores de impactos
negativos de responsabilidad social
universitaria del proyecto.

Propone indicadores de genero en Ia
evaluacién.

Incluye indicadores de impacto educativo
en la evaluacion.

Incluye indicadores de impacto social en
ia evaluacion.

TOTAL

100

OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectorado Académico

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccién General de Extensién, Proyeccién y
MENDOZA DE AMAZONAS Responsabilidad Sociat Universitaria

ANEXO D
ESQUEMA DEL INFORME PARCIAL DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

PAGINAS PRELIMINARES
Portada (Ver ANEXO A)
. DATOS INFORMATIVOS

1.1,
1.2

1.3.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Titulo del proyecto (méximo 15 palabras)
Unidad académica involucrada,
Facultad:

—Departamento Académico;

—Escuela Profesional:

Unidades administrativas involucradas
—Unidad Administrativa:

~Responsable:

. Instituciones u organizaciones extrauniversitarias involucradas.

—Institucion:
- Representante:

proyecto).
Competencia curricular a la que aporto ol Proyecto: (referida a la competencia del curso
consignada en el silabo),
Organizadores del proyecto
Coordinador general de! proyecto
Coordinadores de sub-proyectos:
~Nombre del Sub proyecto:
—Nombre del Coordinador del sub-proyecto;
Eje temético de responsabilidad social: (deil Plan Estratégico de la Direccién de Extension,
Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria de la UNTRM).
Beneficiarios del proyecto
Aquellas personas en quienes impacté el proyecto, considerar beneficiarios directos e
indirectos y Ia localizacién geografica de la/s sede/s donde se desarrollaran las acciones,

1.10. Duracién del proyecto

—Fecha de inicio:
-Fecha de término:



Il. DESARROLLO DEL PROYECTO
2.1. Introduccién.
Presentar la situacién problematica, su magnitud, indicadores cuantitativos, indicadores
cualitativos, la justificacién de las acciones consideradas en el proyecto.
2.2, Objetivos
2.2.1. Objetivos Generales..
2.2.2. Objetivos Especificos

2.3. Objetivo de desarrolio sostenible al que fortalece

2.4. Objetivo y lineamiento estratégico de la DGEPYRSU

2.5. Ambito del proyecto

2.6. Poblacién objetivo

2.7. Metodologia de intervencién

2.8. Resultados
Presentar tablas estadisticas, cuadros, figuras y otros de las actividades realizadas segan
cronograma de actividades.

2.9. Referencias bibliograficas

Consigne los textos, referentes hemerogréaficos y cibernéticos utilizados para la
elaboraci6n del proyecto. Usar Normas APA.

Anexos: actas de reunién con poblacion objetivo, lista de asistencia de participantes a
eventos programados, croquis, fotografias, videos, etc.

~



UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectorado Académico

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccioén General de Extension, Proyeccion y
MENDOZA DE AMAZONAS Responsabilidad Social Universitaria

ANEXO E
ESQUEMA DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

PAGINAS PRELIMINARES

Portada {Ver ANEXO A)

indice de contenidos

Resumen ejecutivo (maximo 250 palabras)

Incluye ia problematica, metodologia, objetivos, resultados, impactos logrados. Palabras claves.

. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Titulo del proyecto (maximo 15 palabras)

. Unidad académica involucrada.
Facultad:

~Departamento Académico:

- Escuela Profesional:

. Unidades administrativas involucradas
- Unidad Administrativa:
~Responsable:

1.4. Instituciones u organizaciones extrauniversitarias involucradas.
—Institucién:
- Representante:

—Cargo:

1.5. Unidad ejecutora (nombre del curso(s) por escuela profesional, involucradas en el
proyecto).

1.6. Competencia curricular a la que aporto el proyecto: (referida a la competencia del curso
consignada en el silabo).

1.7. Organizadores del proyecto
Coordinador general del proyecto
Coordinadores de sub-proyectos:
—Nombre del Sub proyecto:

—Nombre del Coordinador del sub-proyecto:



1.8. Eje temético de responsabilidad social: (de! Plan Estratégico de ia Direccién de Extension,
Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria de |a UNTRM).

1.9. Beneficiarios del proyecto
Aquellas personas en quienes impactd el proyecto, considerar beneficiarios directos e
indirectos y la localizacion geografica de la/s sede/s donde se desarrollaran las acciones.

1.10. Duracion del proyecto
- Fecha de inicio:

- Fecha de término:

1.11. Presupuesto.
Contrastar los gastos programados con los ejecutados.

1.12. Financlamiento
Determine los aportes universitarios y extrauniversitarios.

ll. DESARROLLO DEL PROYECTO

¥ 2.1. Introduccion.

Presentar la situacion problemética, su magnitud, indicadores cuantitativos, indicadores
cualitativos, la justificacion de las acciones consideradas en el proyecto.

2.2. Objetivos

2.2.1. Objetivos Generales. Es el proposito central del proyecto, es decir expresa el cambio que
se espera lograr. Engloba los objetivos especificos.

2.2.2. Objetivos Especificos Indican los cambios que se necesitan alcanzar para lograr el
objetivo general. Permiten operativizar el objetivo general.

2.3. Objetivo de desarrollo sostenible al que fortalece
Especificar el objetivo desarrollo sostenible de la Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible
(Ver Plan estratégico de (a Direccién General de Extension Proyeccion y Responsabilidad
Social Universitaria de 1a UNTRM), explicar ¢cdmo ha sido el aporte del proyecto al objetivo
desarrollo sostenible.

2.4, Objetivo y lineamiento estratégico de la DGEPYRSU
Especificar el objetivo y lineamiento estratégico de la Direccién General de Extension
Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria a la que pertenece.

2.5. Ambito del proyecto

Describir la ubicacion geogréfica, regidn, distrito, centro poblado, asentamiento humano, etc.
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2.6. Poblacion objetivo

Caracterizar |a poblacion segin variables demograficas.

2.7. Metodologia de intervencion

Descripcion de las estrategias, actividades realizadas teniendo en cuenta fechas, lugar,
responsables por sub proyectos y fases del proyecto si fuera el caso.

2.8. Resultados
De acuerde a los cbjetivos y actividades programadas en el proyecto, también considerar

los resultados no programados (presentarlos en tablas estadisticas, cuadros, figuras y
otros).

2.9, Seguimiento y evaluaci6n
Presentar los resultados de los indicadores programados para medir impactos positivos
y negativos de responsabilidad social universitaria del proyecto, de geénero, sociales y
educativos. Analizarlos de acuerdo a los objetivos, resultados y marco tedrico.

2.10. Referencias bibliograficas
Consigne los textos, referentes hemerograficos y cibernéticos utilizados para la
elaboracion del proyecto. Usar Normas APA.

Anexos: actas de reunién con poblacién objetivo, lista de asistencia de participantes a
eventos programados, croquis, fotografias, videos, etc.



UNIVERS!DAD NACIONAL Vicerrectorado Académico

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccién General de Extensién, Proyeccién y
MENDOZA DE AMAZONAS Responsabilidad Social Universitaria

ANEXO F
CARTA AVAL

Ciudad, Fecha.

Sefior(a) Director{a) General de Proyecci6n y Responsabilidad Social Universitario

(Nombre y apellidos).............c.cceeeeiiiiieeeceriiiaeaeeenea.., CON documento de identidad n®

......... , en representacion de ................cccccoeiiiiiiiiiiciinicinieeeenen.. (ROmbre  de
organismo administrativo universitario), se complace en extender su aval a la solicitud del
Sr/Sra ............... para participar en el proyecto “(....nombre del proyecto..........).", a
realizarse del ..... al ...... de ...... de 20.... Se deja constancia que las actividades que

desarrollara para lograr los objetivos del proyecto, ferman parte de las funciones de este
organismo universitario y nos compromete a colaborar con el mismo.

Atentamente

(firma del representante y sello de la institucion)
Nombre Completo del Representante
Cargo Institucion

correo electréonico



UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectorado Académico

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccion General de Extension, Proyeccién y
MENDOZA DE AMAZONAS Responsabilidad Social Universitaria

ANEXO G
CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ciudad, Fecha.

Sefior(@):..................

Introduccioén:

El  Programa Académico......................eccoeiiiiiiiiiineeee.., @ través  del

CUSO....ceieieeiieee i aeeen e, esta realizando el proyecto de responsabilidad social

UNIVETSIEAMIa “.... ... ... ... e €D

colaboracion con ...................... ciriieenee El objetivo del proyecto es
(OBJETIVO GENERAL), el mismo que se esta

realizandoen .....................cc.............(COMUNIDAD/AMBITO DEL PROYECTO).

Procedimientos:

Si Usted acepta participar en el proyecto, ocurrira lo siguiente: le haremos algunas

preguntas acercade................ como por ejemplo....................... y algunas actividades
de intervencion de.......................como por ejemplo ... La entrevista/ el
cuestionario/intervencién tendra una duracidbn aproximada de.................... Lo
entrevistaremos en  .................. (INDICAR UBICACION), en un horario de

....................... (S! SE PLANEA GRABAR LA ENTREVISTA, MENCIONARLO Y
SOLICITAR SU AUTORIZACION). (SI HAY ALGUN PROCEDIMIENTO DE MEDICION
O TOMA DE MUESTRA, ESPECIFICAR LA CANTIDAD).

Le aclaramos que (TANTO LAS ENTREVISTAS Y/ O TOMA DE MUESTRAS) seran
realizadas por personal capacitado.

Beneficios: (ANOTAR LOS BENEFICIOS DIRECTOS S| LOS HAY, DE LO CONTRARIO
MENCIONAR).

Confidencialidad: Toda la informacién que Usted nos proporcione para el proyecto sera
de caracter estrictamente confidencial, ser4 utilizada Gnicamente por el equipo del
proyecto y no estara disponible para ningtin otro proposito. Usted quedara identificado(a)
con un numero y no con su nombre. Los resultados de este estudio seran publicados con
fines cientificos, pero se presentaran de tal manera que no podré ser identificado(a).
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Riesgos Potenciales: Los riesgos potenciales que implican su participacién en este
estudio son minimos. Si alguna de las preguntas le hicieran sentir un poco
incomodo(a), tiene el derecho de no responderla. (S| SE REALIZAN TOMA DE
MUESTRAS ESPECIFICAR SI HAY ALGUN RIESGO, DOLOR EN EL MOMENTO, ASI
COMO ACLARAR QUE EL MATERIAL QUE SE UTILIZARA ES NUEVO Y
DESECHABLE). En el remoto caso de que ocurriera algin dafio como resultado del
proyecto.(ACLARAR LA FORMA EN LA QUE SE PROCEDERIA SI SE LLEGARA A DAR
EL CASO...) Usted no recibird ningun pago por participar en el estudio, y tampoco
implicara algin costo para usted

Participacidn Voluntaria/Retiro: La participacién en este proyecto es absolutamente
voluntaria.

Usted esta en plena libertad de negarse a participar o de retirar su participacion del
mismo en cualquier momento. Su decision de participar o de no participar no afectara de
ninguna manera la forma en cémo le tratan en... (ESPECIFICAR LOS SERVICIOS DE
SALUD, EN LA ESCUELA, ETC....).

Numeros a Contactar: Si usted tiene alguna pregunta, comentario o preocupacion con
respecto al proyecto, por favor comuniquese con ellla coordinador general del
¢! proyecto:......................... al siguiente nimero de teléfono:........................ en un
horariode ................................

Si usted acepta participar en el proyecto, le entregaremos una copia de este documento
que le pedimos sea tan amable de firmar.

Consentimiento para su participacién en el proyecto:
Su firma indica su aceptacién para participar voluntariamente en el presente proyecto de
responsabilidad social universitaria.

Nombre del participante: Fecha:
Firma: Dia/ Mes / Afio
Nombre Completo del Testigo 1: Fecha:
Direccién Dia/Mes / Afio
Firma:

Relacién con el participante




UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectorado Académico

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccién General de Extensidn, Proyeccién y
MENDOZA DE AMAZONAS

Responsabilidad Social Universitaria

REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS ARTISTICO CULTURALES

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD Y LOS OBJETIVOS

Articulo 1°.- Finalidad

El presente reglamento tiene la finalidad de coordinar, normar y promocionar las
actividades integradoras artistico culturales relacionadas con el desarrollo integral de los
futuros profesionales ejecutadas fuera del plan de estudios. i

Las actividades integradoras artistico culturales, buscan crear desde la universidad, un
ambiente dinamico que convoque a los estudiantes y que los retenga, desde espacios
alternativos o extracurriculares de aprendizaje, ademas cumplen un papel muy importante
en el desarrollo personal del estudiante, por ser una forma de expresién y vinculo de
formacién social que propicia en el estudiante la armonia biopsicosocial, la confianza y
seguridad en si mismo y permite su desarrollo intelectual, social y humano. Ademas de
brindar herramientas Utiles para el aprendizaje y la investigacion.

Articulo 2°.- Objetivo

Las Actividades Integradoras Artistico Culturales (AIAC) tienen como objetivo fomentar el

desarrollo integral en el estudiante unatino a través de su participacion en talleres

i f}f artisticos culturales, con el fin de obtener el crédito complementario solicitado por las
ﬁzf diferentes facultades de la universidad. Las AIAC son alternativas de accion para que los
estudiantes de la UNTRM puedan optar en sus ratos libres por actividades relajantes,
agradables y a la vez fructiferas y de esta manera convertirlas en un medio para fa

instauracion de habitos de vida saludables en la construccién de un proyecto de vida.

Articulo 3°.- Unidad responsable

{as AIAC son extracurriculares y complementarias a los procesos de aprendizaje, de
desarroilo cultural y es una herramienta para romper con los circulos de dependencia,
violencia y con los sentimientos de marginacién y exclusidbn de los estudiantes
universitarios unatinos, por lo que la Direccion General de Extension, Proyeccion y
Responsabilidad Social Universitaria es la unidad responsable de organizar, evaluar y

certificar los talleres artisticos y culturales: canto, danza folklorica, baile moderno,



documental cinematografico, fotografia documental, guitarra, instrumentos de viento,

clown, oratoria, teatro, escultura, pintura, entre otros.

CAPITULO I
INSCRIPCIONES

Articulo 4°. - Eleccion de la AIAC

Los estudiantes durante su estancia dentro de la universidad, podran complementar su
preparacion académica con las actividades integradoras artistico culturales que elijan; la
misma que se desarrollara en cada semestre académico y podran acreditarse al final del

semestre académico.

Articulo 5°. Inscripciones

El estudiante se inscribira en una actividad integradora artistica cultural por semestre
académico. Para elio debera presentar a la secretaria de la Direccion de Extension,
Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria, una copia de su ficha de matricula del
semestre académico correspondiente. Las inscripciones se realizaran desde una semana
antes de iniciar el semestre académico pudiendo extenderse hasta la segunda semana

de iniciado el semestre académico.

CAPITULO Ill
DE LA ASISTENCIA, EVALUACION Y CERTIFICACION

Articulo 6°. Asistencia
Para cumplir con los objetivos de las AIAC, el estudiante debera asistir puntualmente a
sus compromisos debiendo cubrir como minimo el 70% de asistencias; sera causa de

inhabilitacion el 30% de inasistencias no justificadas.

Articulo 7°.- Evaluacién

La evaluacion del desarrollo de los talleres artistico culturales estaran a cargo de los
instructores responsables de la ensefianza de las AIAC. Entre los criterios de evaluacion
considerados seran: la presentacion de las competencias adquiridas en el taller artistico
cultural correspondiente por el estudiante en un evento de difusion de las AIAC y en un
evento de extension cultural.

El desaprobar la actividad integradora no conduce a la separacion del estudiante y no es
considerado para el promedio ponderado.
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CAPITULO |
DE LA FINALIDAD Y LOS OBJETIVOS

Articulo 1°.- Finalidad

El presente reglamento tiene la finalidad de coordinar, normar y promocionar las
actividades integradoras artistico culturales relacionadas con el desarrollo integral de los
futuros profesionales ejecutadas fuera del plan de estudios.

Las actividades integradoras artistico culturales, buscan crear desde la universi.dad, un
ambiente dinamico que convoque a los estudiantes y que los retenga, desde espacios
alternativos o extracurriculares de aprendizaje, ademas cumplen un papel muy importante
en el desarrollo personal del estudiante, por ser una forma de expresién y vinculo de
formacién social que propicia en el estudiante la armonia biopsicosocial, la confianza y
seguridad en si mismo y permite su desarrollo intelectual, social y humano. Ademas de
brindar herramientas utiles para el aprendizaje y la investigacion.

Articulo 2°.- Objetivo
Las Actividades Integradoras Artistico Culturales (AIAC) tienen como objetivo fomentar el

desarrollo integral en el estudiante unatino a través de su participacion en talleres

] %_f artisticos culturales, con el fin de obtener el crédito complementario solicitado por las
¢
f

; / diferentes facultades de la universidad. Las AIAC son alternativas de accion para que los

estudiantes de la UNTRM puedan optar en sus ratos libres por actividades relajantes,
agradables y a la vez fructiferas y de esta manera convertirlas en un medio para la

instauracion de habitos de vida saludables en la construccion de un proyecto de vida.

Articulo 3°.- Unidad responsable

Las AIAC son extracurriculares y complementarias a los procesos de aprendizaje, de
desarrollo cultural y es una herramienta para romper con los circulos de dependencia,
viclencia y con los sentimientos de marginacién y exclusion de los estudiantes
universitarios unatinos, por lo que la Direccidon General de Extension, Proyer.{cién y
Responsabilidad Social Universitaria es la unidad responsable de organizar, evaluar y

certificar los talleres artisticos y culturales: canto, danza folklérica, baile moderno,



Articulo 8°.- Certificacion
Al finalizar el taller de la AIAC, la Direccion de Extension, Proyeccion y Responsabilidad
Social Universitaria realizara la certificacion de la misma con la nota aprobatoria

correspondiente, previo informe de evaluacion promocional realizado por el instructor del

taller y pago de la tasa correspondiente.

CAPITULO IV
AREA DE DANZA

Articulo 9°.- Area de Danza.

La danza como parte de la experiencia grupal es beneficiosa para los estudiantes sobre
todo en el nivel universitario porque les ayudara a dominar y a equilibrar diferentes
aspectos como: aprender a trabajar en grupo, a coordinar puntos de vista con los demas,
asumir responsabilidades, resolver conflictos, pero también se busca fortaiece la

autoestima y el sentido de pertenencia de cada estudiante universitario.

Articulo 10°.- Sub areas del Area de Danza

Asumir la danza (folkiorica y moderna) como una actividad mediadora de procesos de

desarrollo humano, significa comprenderlas desde sus beneficios en cada una de las

dimensiones de desarrollo de los seres humanos y tener claridad sobre las condiciones

que hacen estos beneficios posibles.

Esta area de danzas se le ha desintegrado en tres sub areas, cada una con su respectiva

finalidad y ademas para dar mas opcion a los estudiantes en la eleccion de las mismas

sin ningun condicionamiento.

a. En danza moderna, el estudiante, aprendera a bailar, desarrollando condiciones que le
ayudaran a:

_ Reforzar cualidades como coordinacién, memoria, ritmo, expresion y creatividad.

Descubrimiento de las potencialidades corporales.

Dominio del cuerpo, movimientos focalizados para las partes del cuerpo.

Trabajos de improvisaciones coreograficas individuales y grupales.

b. La practica de la danza folklorica busca, despertar en los participantes el interés por la
practica de las variantes: regionaies, nacionales e internacionales, segtn su libre
albedrio, desarroliando condiciones que le ayudaran a:

_ Reconocimiento corporal ¥ desarrollo motor.

- Ejercicios de acondicionamiento, ritmicos, estacionarios y en movimiento.
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- Pasos simples y ejercicios especificos.

~ Desarrollo de una coreografia con desplazamientos, figuras y tema especifico.

Las danzas regionales, representa un sello de identidad cultural. A través del
aprendizaje tedrico—practico de la danza, los participantes lograran dominar los
movimientos al compas del ritmo propio de cada danza, reafirmando sus habilidades

psicomotoras y creativas, desarrollando de esta manera, condiciones gue le ayuden a:

|

Reconocer la estructura de la danza.

Desarrollar Postura. Ritmo de la danza, con las manos y con los pies.

Ejecutar los pasos basicos.

Manejar los diversos implementos o accesorios seglin la danza.

Identificar de elementos para e! aprendizaje de una coreografia.

Articulo 11°.- Inscripcién en el Area de Danza

Para pertenecer y desarrollar el area de danzas, los estudiantes de las diversas carreras

profesionales deberan inscribirse en la Direccion General de Extension, Proyeccion y

Responsabilidad Social Universitaria de {a Universidad, segun los requisitos publicados

en la convocatoria, y la coordinaciéon con el instructor responsable del area para

solucionar algunos inconvenientes en cuanto a horarios.

Articulo 12°.- Duracion

Los talleres de las actividad integradoras del area de danzas iniciaran en la misma fecha

de inicio del semestre académico y se desarrollara en un total de 51 horas académicas

durante las 17 semanas del semestre académico, dedicandole 3 horas académicas

semanales, equivalentes a 1.5 créditos.

Articulo 13°.- Son funciones del Responsable del Area de Danza:

a.

Participar con los diferentes grupos de danzas en las diferentes actividades
programadas por la universidad y las solicitudes e invitaciones de la sociedad civil,
previa consulta y disponibilidad de los estudiantes. Las solicitudes que se atenderan,
deben ser presentadas a la DGEPYRSU, minimamente (8) dias habiles antes del
evento.

. Programar y organizar algunas actividades de extensién cultural relacionadas con las

danzas.

. Planificar, promocionar y difundir el drea de danza como parte de las actividades

integradoras artisticas culturales, que ofrece la UNTRM.



Articulo 8°.- Certificacion

Al finalizar el taller de la AIAC, la Direccion de Extension, Proyeccion y Responsabilidad
Social Universitaria realizara la certificacién de la misma con la nota aprobatoria
correspondiente, previo informe de evaluacion promocional realizado por el instructor del

taller y pago de la tasa correspondiente.

CAPITULO IV
AREA DE DANZA

Articulo 9°.- Area de Danza.

La danza como parte de ia experiencia grupal es beneficiosa para los estudiantes sobre
todo en el nivel universitario porque les ayudard a dominar y a equilibrar diferentes
aspectos como: aprender a trabajar en grupo, a coordinar puntos de vista con los demas,
asumir responsabilidades, resolver conflictos, pero también se busca fortalece la

autoestima y el sentido de pertenencia de cada estudiante universitario.

Articulo 10°.- Sub areas del Area de Danza

Asumir la danza (folkldrica y moderna) como una actividad mediadora de procesos de
desarrollo humano, significa comprenderlas desde sus beneficios en cada una de las
dimensiones de desarrollo de los seres humanos y tener claridad sobre las condiciones
que hacen estos beneficios posibles.

Esta area de danzas se le ha desintegrado en tres sub areas, cada una con su respectiva

' ﬁ'}} finalidad y ademas para dar mas opcion a los estudiantes en la eleccion de las mismas

¥
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sin ningun condicionamiento.
a. En danza moderna, el estudiante, aprendera a bailar, desarrollando condiciones que le
ayudaran a:

— Reforzar cualidades como coordinacién, memoria, ritmo, expresion y creatividad.

Descubrimiento de las potencialidades corporales.

Dominio del cuerpo, movimientos focalizados para las partes del cuerpo.
— Trabajos de improvisaciones coreograficas individuales y grupales.

b. La practica de la danza folkiorica busca, despertar en los participantes e! interés por la
practica de las variantes: regionales, nacionales e internacionales, segun su libre
albedrio, desarroliando condiciones qué le ayudaran a:

_ Reconocimiento corporal y desarrollo motor.

- Ejercicios de acondicionamiento, ritmicos, estacionarios y en movimiento.
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d. Presentar a la DGEPYRSU el informe correspondiente a los planes de extension
cultural y rendiciones econdmicas, una vez ejecutado el evento o comision de servicio.

e. Seleccionar los estudiantes con talento para formar parte del elenco de danzas de la
UNTRM con reconocimiento oficial.

f. Controlar el uso adecuado de los ambientes, equipos de sonido y vestuarios
correspondientes.

g. Elevar a la DGEPYRSU, los informes semestrales de las AIAC realizadas, teniendo
en cuenta el nimero total de estudiantes inscritos por taller, el nimero de no
promovidos, numero de promovidos, el niumero de inhabiltados por escuela
profesional y ciclo académico.

h. Otros que le sean encomendadas por la Direccion General de Extension, Proyeccién y
Responsabilidad Social Universitaria, )

CAPITULO V
AREA DE MUSICA

Articulo 14°.- Area de Musica.

Disefiada para los estudiantes que quieran potenciar su talento a través de musica con
un instrumente y canciones.

movimiento, melodias y ritmos.

b. El Sub area de instrumentos musicales comprende los talleres de guitarra, charango,
violin, flauta, organo y otros instrumentos, en donde el estudiante aprende a tocar y
potenciar su talento en técnica y desarrollo practico del instrumento musical desde lo
mas basico. Cada taller comprende el dominio de un instrumento musical por el
estudiante.

Articulo 16°.- Inscripcion en el Area de Misica

Para pertenecer y desarrollar el area de musica, los estudiantes de las diversas carreras
profesionales deberan inscribirse en la Direccion General de Extension, Proyeccion y
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad, segun los requisitos publicados
en la convocatoria, y la coordinacion con el instructor responsable del area para

solucionar algunos inconvenientes en cuanto a horarios.



Articulo 17°.- Duracion

Los talleres de las actividades integradoras correspondiente al area de musica iniciaran

en la misma fecha de inicio del semestre académico y se desarrollara en un total de 51

horas académicas durante las 17 semanas del semestre académico, dedicandole 3 horas

académicas semanales, equivalentes a 1.5 créditos.

Articulo 18°- Son funciones del Responsable Area de Musica:

a.

Participar con los estudiantes de los talleres de canto y de instrumentos musicales en
las diferentes actividades programadas por la universidad y las solicitudes e
invitaciones de la sociedad civil, previa consulta y disponibilidad de los estudiantes.
Las solicitudes que se atenderan, deben ser presentadas a la DGEPYRSU,
minimamente (8) dias habiles antes del evento.

. Programar y organizar algunas actividades de extensién cultural relacionadas al canto

y la masica.

. Planificar, promocionar y difundir el area de musica como parte de las actividades

integradoras artistico culturales, que ofrece la UNTRM.
Presentar a la DGEPYRSU e! informe correspondiente a los planes de extensién
cultural y rendiciones econdmicas, una vez ejecutado el evento o comisién de servicio.

. Seleccionar los estudiantes con talento para formar parte del elenco de musica de la

UNTRM (coro universitario toribiano, grupo musical folklérico toribiano, tuna
universitaria y otros) con reconocimiento oficial.

Controlar el uso adecuado de los ambientes, infraestructura, equipos y materiales del
Area de Musica.

. Elevar a la DGEPYRSU, los informes semestrales de las AIAC realizadas, teniendo

en cuenta el nimero total de estudiantes inscritos por taller, el nimero de no
promovidos, numero de promovidos, el nimero de inhabilitados por escuela
profesional y ciclo académico.

. Otros que le sean encomendadas por la Direccion General de Extension, Proyeccién y

Responsabilidad Social Universitaria.

CAPITULO VI
AREA DE ORATORIA Y TEATRO

Articulo 19°.- Area de Oratoria y Teatro.

Disefiada para los estudiantes que quieran potenciar su talento a través de |a oratoria y el

teatro.



d. Presentar a la DGEPYRSU el informe correspondiente a los planes de extension
cultural y rendiciones econémicas, una vez ejecutado el evento o comision de servicio.

e. Seleccionar los estudiantes con talento para formar parte del elenco de danzas de la
UNTRM con reconocimiento oficial.

f. Controlar el uso adecuado de los ambientes, equipos de sonido y vestuarios
correspondientes.

g. Elevar a la DGEPYRSU, los infermes semestrales de las AIAC realizadas, teniendo
en cuenta el numerc total de estudiantes inscritos por taller, el nimero de no
promovidos, numero de promovidos, el numero de inhabilitados por escuela
profesional y ciclo académico.

h. Otros que le sean encemendadas por la Direccion General de Extension, Proyeccion y

Responsabilidad Social Universitaria.

CAPITULO V
AREA DE MUSICA

Articulo 14°.- Area de Musica.

Disefada para los estudiantes que quieran potenciar su talento a través de musica con
un instrumento y canciones.

rticulo 15°.- Sub areas del Area de Musica

sta area comprende 2 sub areas:

% a. E| Sub area de Canto incluye técnica vocal, conciencia corporal, respiracién y

movimiento, melodias y ritmos.

b. El Sub area de instrumentos musicales comprende los talleres de guitarra, charango,
violin, flauta, 6rgano y otros instrumentos, en donde el estudiante aprende a tocar y
potenciar su talento en técnica y desarrollo practico del instrumento musical desde Io
mas basico. Cada taller comprende el dominio de un instrumento musical por el
estudiante.

Articulo 16°.- Inscripcion en el Area de Miisica

Para pertenecer y desarrollar el area de musica, los estudiantes de las diversas carreras
profesionales deberan inscribirse en la Direccion General de Extensidon, Proyeccion y
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad, segun los requisitos publicados
en la convocatoria, y la coordinacién con el instructor responsable del area para

solucionar algunos inconvenientes en cuanto a horarios.



Articulo 20°.- Sub areas del Area de Oratoria y Teatro

Esta area comprende 2 sub areas:

a. El Sub area de Oratoria incluye el manejo del lenguaje oral, gestual y corporal.

b. El Sub area de teatro comprende los talleres de teatro y clow, en donde el estudiante

aprende a reconocer su cuerpo, lenguaje corporal y desarrollar técnicas de actuacién.

Articulo 21°.- Inscripcién en el Area de Oratoria y Teatro

Para pertenecer y desarrollar el area de oratoria y teatro, los estudiantes de las diversas
carreras profesionales deberan inscribirse en la Direccién General de Extension,
Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad, segun ios requisitos
publicados en la convocatoria, y la coordinacién con el instructor responsable del area

para solucionar algunos inconvenientes en cuanto a horarios.

Articulo 22°.- Duracién

Todos los talleres de las actividades integradoras correspondientes al area de teatro y
oratoria iniciaran en la misma fecha de inicio del semestre académico. Los talleres de la
sub area oratoria tendran un total de 34 horas académicas, con una dedicacion de 2
horas académicas semanales, equivalentes a 1 crédito. Los talleres del sub area teatro
se desarrollan en un total de 51 horas académicas durante las 17 semanas del semestre

académico, dedicandole 3 horas académicas semanales, equivalentes a 1.5 créditos.

Articulo 23°- Son funciones del Responsable Area de Oratoria y Teatro:

a. Participar con los diferentes grupos oratoria, teatro y clown en las diferentes
actividades programadas por la universidad y las solicitudes e invitaciones de la
sociedad civil, previa consulta y disponibilidad de los estudiantes. Las solicitudes que
se atenderan, deben ser presentadas a la DGEPYRSU, minimamente (8) dias habiles
antes del evento.

b. Programar y organizar algunas actividades de extension cultural relacionadas a la
oratoria, teatro y clown.

¢. Planificar, promocionar y difundir el drea de oratoria y teatro como parte de las
actividades integradoras artistico culturales, que ofrece la UNTRM.

d. Presentar a la DGEPYRSU el informe correspondiente a los planes de extension
cultural y rendiciones econémicas, una vez ejecutado el evento o comision de servicio.

e. Seleccionar los estudiantes con talento para formar parte del elenco de teatro de la
UNTRM con reconocimiento oficial.

f. Controlar el uso adecuado de los ambientes, infraestructura, equipos y materiales del

Area de Oratoria y Teatro.



g. Elevar a la DGEPYRSU, los informes semestrales de las AIAC realizadas, teniendo
en cuenta el numero total de estudiantes inscritos por taller, el nimero de no
promovidos, nUmero de promovidos, el nimero de inhabilitados por escuela
profesional y ciclo académico.

h. Otros que le sean encomendadas por la Direccion General de Extension, Proyeccion y
Responsabilidad Social Universitaria.

CAPITULO ViI
AREA DE ARTES PLASTICAS
Articulo 24°.- Area de Artes Plasticas.

Diseflada para los estudiantes que quieran potenciar su talento a través del dibujo, la
pintura y la escultura.

Articulo 25°.- Sub areas del Area Artes Plasticas.

Esta area comprende 2 sub areas:

a. El Sub area de Dibujo y Pintura incluye el manejo de las técnicas de dibujo y pintura.

b. El Sub area de Escultura en donde el estudiante aprende a manejar la arcilla y la
piedra transformandolas en obras de arte.

Articulo 26°.- Inscripcién en el Area de Artes Plasticas.

Para pertenecer y desarrollar el area artistica de artes plasticas, los estudiantes de [as
diversas carreras profesionales deberan inscribirse en la Direccién General de Extension,
Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad, segun los requisitos
publicados en la convocatoria, y la coordinacion con el instructor responsable del area

para solucionar algunos inconvenientes en cuanto a horarios.

Articulo 27°.- Duracion

Los talleres de las actividades integradoras del area de artes plasticas iniciaran en Ia
misma fecha de inicio del semestre académico y tendran un total de 34 horas
académicas, con una dedicacion de 2 horas académicas semanales, equivalentes a 1
crédito.

Articulo 28°- Son funciones del Responsable Area de Artes Plasticas: .

a. Participar con los estudiantes de los talleres de dibujo, pintura y escultura en las
diferentes actividades programadas por la universidad y las solicitudes e invitaciones
de la sociedad civil, previa consulta y disponibilidad de los estudiantes. Las solicitudes



que se atenderan, deben ser presentadas a la DGEPYRSU, minimamente (8) dias
habiles antes del evento.

b. Programar y organizar algunas actividades de proyeccion y extension relacionadas al
dibujo, pintura y escultura.

c. Planificar, promocionar y difundir el area de artes plasticas como parte de las
actividades integradoras artistico culturales, que ofrece la UNTRM.

d. Presentar a la DGEPYRSU el informe correspondiente a los planes de extensién
cultural y rendiciones econémicas, una vez ejecutado el evento o comision de servicio.

e. Seleccionar los estudiantes con talento para que represente a la UNTRM en eventos
culturales, con reconocimiento oficial.

f. Controlar el uso adecuado de los ambientes, infraestructura, equipos y materiales del
Area de Artes Plasticas.

g. Elevar a la DGEPYRSU, los informes semestrales de las AIAC realizadas, teniendo
en cuenta el numero total de estudiantes inscritos por taller, el nimero de no
promovidos, numerc de promovidos, el nimero de inhabilitados por escuela
profesional y ciclo académico.

h. Otros que le sean encomendadas por la Direccion General de Extensién, Proyeccién y
Responsabilidad Social Universitaria.

. CAPITULO VIII
AREA ARTES AUDIO-VISUALES

Articulo 29°.- Area de Artes Audio-Visuales

Disefiada para los estudiantes que quieran potenciar su talento a través de la fotografia,
es una herramienta que le permite conectarse con un tema a través de la investigacion de
todo lo que se pueda acerca de la locacién, costumbres, cultura e idioma (si es
necesario) del sitio a donde se va a fotografiar. Es fuente de informacion, soporte de
analisis, reflexion y debate y, finalmente, medio para comunicar el conocimiento
experiencial generado.

Articulo 30°.- Sub areas del Area de Artes Audio-Visuales.

Esta area comprende 2 sub areas:

a. La Fotografia Documental-Social.
Consiste en tomar imagenes con propésitos sociales, para registrar e informar acerca
de las formas y las condiciones de vida.
Aungue se considera que la fotografia documental se limita a los seres humanos,
también puede tratar de la vida de los animales, de los bosques, de los rios o de

cualquier otro aspecto del mundo natural, Las imagenes de la fotografia documental,
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incluyen las fotos con mayor carécter emocional y generalmente tratan de experiencias
e intereses universales.

La fotografia documental incluye la documentacion social para archivo que permite
crear un fondo de material para su posterior estudio y comprension. Esta también el

reportaje documental que se centra en atraer la atencién sobre el sujeto actual.

b. El Sub area de Documental Cinematografico:

El cine documental cuenta hechos que han sucedido o que estan sucediendo
independientemente de que con ellos se haga o no una pelicula. Sus personajes
existen también fuera del film, antes y después del film. Un documental que cuenta
algo que ha pasado, trabaja con los restos de eso gque ha sucedido hace (mucho o
poco) tiempo. El estudiante trabaja, en consecuencia, con material de archivo: tomas,
fotos o sonidos que pertenecen a esa época pasada, imagenes filmadas y restos de
esos hechos en la memoria de la gente, es decir con los testimonios de quienes saben
algo de eso que pasd hace tiempo.

A través de la experimentacion practica, el andlisis y la reflexién, estimula en el
estudiante, la comprensién de los alcances éticos y estéticos de la realizacion de
documentales, asi como debates teérico culturales y las nuevas tendencias en la

produccion documental contemporanea.

Articulo 31°.- Inscripcién en el Area de Artes Audio-Visuales.

Para pertenecer y desarrollar el area de artes audio-visuales, los estudiantes de las
diversas carreras profesionales deberan inscribirse en la Direccion General de Extension,
Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad, segun los requisitos
publicados en la convocatoria y la coordinacién con el instructor responsable del area

para solucionar algunos inconvenientes en cuanto a horarios.

Articulo 32°.- Duracién

Todos los talleres de las actividades integradoras del area de artes audiovisuales
iniciaran en la misma fecha de inicio del semestre académico. Los talleres de la sub area
oratoria tendran un total de 34 horas académicas, con una dedicacion de 2 horas

académicas semanales, equivalentes a 1 crédito.

Articulo 33°- Son funciones del Responsable Area de Artes Audio-Visuales:

a. Participar con los estudiantes de los talleres de fotografia documental, documental
cinematografico y otros en las diferentes actividades programadas por la universidad y
las solicitudes e invitaciones de la sociedad civil, previa consulta y disponibilidad de los



estudiantes. Las solicitudes que se atenderan, deben ser presentadas a la
DGEPYRSU, minimamente cuatro (8) dias habiles antes del evento.

b. Programar y organizar algunas actividades de proyeccion y extension relacionadas a
fotografia, documentales cinematograficos, dibujo, pintura y escultura.

c. Planificar, promocionar y difundir el area de artes audio-visuales como parte de las
actividades integradoras artistico culturales, que ofrece la UNTRM.

d. Presentar a la DGEPYRSU e! informe correspondiente a los planes de extension
cultural y rendiciones econdmicas, una vez ejecutado el evento o comision de servicio.

e. Seleccionar los estudiantes con talento para que represente a la UNTRM en eventos
culturales con reconocimiento oficial.

f. Controlar el uso adecuado de los ambientes, infraestructura, equipos y materiales del
Area Artes Audio-Visuales.

g. Elevar a la DGEPYRSU, los informes semestrales de las AIAC realizadas, teniendo
en cuenta el numero total de estudiantes inscritos por taller, el nimero de no
promovidos, nimero de promovidos, el numero de inhabilitados por escuela
profesional y ciclo académico.

h. Otros que le sean encomendadas por la Direccion General de Extension, Proyeccion y
Responsabilidad Social Universitaria.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34°.- Cualquier asunto no contemplado en este Reglamento sera resuelto, en
primera instancia por la Direccion de Proyeccién, Extension y Responsabilidad Social
Universitaria, en segunda instancia por el Vicerrector Académico y en ultima instancia
por el Consejo Universitario.

Articulo 35°.- F| presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de la
Resolucién del Consejo Universitario que lo aprueba.
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