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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 339 _2017-UNTRM/CU

Chachapoyas, 12 D‘C 2017

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre del 2017, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su_ Estatuto-y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; .,
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Que, el Contrato Administrativo de Seryigigs, €s una modatidad.contractual deda Administracién Pablica Privativa

del Estado, que vincula a ur}a‘e‘f}ﬁga}dipéﬁlica dol ML EP Erfiona‘na\tur:éﬁ!‘igge‘presta servicios de manera no

autébnoma. Se rige por no‘;mas@i\;ei }je‘?echo ;{Sb 1 a Ias\p@\ﬁé%gmcamente los beneficios y las

obligaciones que establecé el Decréto Legisla ixl U_Reglamento epﬁg};ada\ por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modiﬁcago p\t??" /e} Decreto Sgéfek 065 B}Ej-PCM; '\g Y
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Que, mediante Resoluc[énﬁ;éctbral Ne 81&?[»2231\“6 ‘Ul\iij;)zR, 3 gféc‘ a 23 de di ié"@bré,del 2016, se autoriza la

renovacién de contratd del efsonalj\af;dmi?ig'ga ivo’( d%ﬂg;g_{‘nixggr@g%d l\@:ional%cigibio odriguez de Mendoza

de Amazonas, bajo el [Régirmen de{Contra;a{cié%b;Aa.?i%‘znxis‘iragi"ya de Ser{i?:ios - das, r?gulado por el Decreto

Legislativo N° 1057 y s R&Glatnentd probado c@n!E'gcw to Supremo N @75—260,§?PC . del 01 de enero al 31
SRR cenEEd Supemo N §75-2008°RCh
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Que, con Resoluciéon Récto‘ra“] NE 836-2017-U§K /R de 3fe§cha 06 de no‘,ﬁ//igr%bref[del 2017, se designa la
comisién encargada de ?lgv ér'?ia:\ca\bo el proce f't)km valuaeion de todo/él\,;y“ers?:{al administrativo, que se
encuentra laborando bajo lamod lidad de Decrﬁtg Eefgf};ﬁlég\:/gil\l" 1057 - C&;Be la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Arpa‘z- ras, integra b igor! I.ds',s'ig'hientgsrpmfgéior}afes: MsC. Alex Alonso Pinzdn
Chunga - Presidente, Ing. Ana Cegilia’kgq?%ﬁez Buendia, Ing. Asurj;it@fAmelig Chévez Chavez -~ Miembros;
Que, mediante Resolucién Rectoral N° 846:‘&2&0%‘7"UN“§‘3§M/R, cié‘fézha 13 de noviembre del 2017, se aprueba el
Reglamento de Evaluacion del Personal Administrativo por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
- CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con Informe Final N° 001-2017-UNTRM-R/PCE, recibido con fecha 05 de diciembre del 2017, el Presidente
de la comisién encargada de llevar a cabo el proceso de evaluacién de todo el personal administrativo, que se
encuentra laborando bajo la modalidad de Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, informa que en el marco de las
Resoluciones antes citadas, notific6 mediante Carta Multiple N° 001-2017-UNTRM/PJC, a todos los jefes
inmediatos superiores del personal administrativo que se encuentra laborando bajo la modalidad de Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS, con fecha 20 de noviembre del 2017, a horas 11.00 am, realizaron la instalacién de la
comision a efectos de proceder a la evaluacién curricular del personal contratado, segun consta en el Acta de
Evaluacion Curricular y el cuadro que adjunta; asimismo, con fecha 22 de noviembre del 2017, se realizé la
instalacién del comité a efectos de proceder con el consolidado de evaluacion del jefe inmediato segtin consta
en el Acta de Consolidado de Evaluacién del Jefe Inmediato y cuadro adjunto; asi como, con fecha 21 de
noviembre del 2017, a horas 8.00 am, procedieron a realizar la evaluacion escrita, posteriormente el Jurado
evaluador realizo la revision de los expedientes de los postulantes, de lo cual, obtuvo los resultados, como consta
en el Acta de Resultados de Evaluacion Escrita; con fecha 22 de noviembre del 2017, a horas 2.00 pm. se realiz6
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la instalacion de comision a efectos de proceder con la evaluacion de entrevista de personal administrativo,
segun consta en el Acta de Entrevista de Personal Administrativo y cuadro adjunto; ademas informa gue con
fecha 22 de noviembre del 2017, a horas 6.30 pm. se instalé la comision a efectos de proceder con el consolidado
de las evaluaciones (evaluacién curricular, evaluacién de jefe inmediato, examen escrito, entrevista personal) al

personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 como consta en el Acta de Resultado de Evaluaciones
y cuadros de resultados en puntaje y factores;

Que, el Presidente de la comisién encargada de llevar a cabo el proceso de evaluacion de todo el personal
administrativo, concluye que han sido evaluados 29 trabajadores comprendidos bajo el Decreto Legislativo N°
1057, en cuatro etapas; como es la centralizacion de la evaluacion del jefe inmediato, la evaluacién curricular de
los item de capacitacion y reconocimientos, la evaluacién escrita con base a los item de normatividad y
actividades de sus funciones y finalmente la _entrevista personal conforme lo establece el Reglamento de
Evaluacién de Personal por la Modalidgd<~dé"\Cont@tp;Adngipf?c?éﬁvovde Servicios — CAS 2017; sefiala que el
personal evaluado presenta un nivelMuy E){re‘elégﬁg Jehtré 8162100 puntos, 11 trabajadores equivalente al 38%;
Excelente entre 62 a 80 puntos, 134rabajadores, equivalérite al-45%; “Médio efitre 41 a 61 puntos, 03 trabajadores
que equivale al 10%, Deficiente enfré 214740 Jp””’idsEﬁ'{)f'traba'jﬁdoiiﬁbg%\y Muy Deficiente entre 0 a 20
Ip

puntos, 02 trabajadores equfvale’h‘ e a{‘67%, q e'l oéé‘sqde ¢evaluacién, mostrando poco
interés en sus actividades ue.desarrollan en Ia ins | fE a que el puﬁ%@j§ ﬂ(fal ha sido transformado a
la calificacién vigesimal, esugiQer} o acogerse § (‘ \ripir)ima de 12, para elypersonal que debera ser
contratado en el préxin}o ang fiscal; asimi ﬁ\lo( nforimé qgie ) ;\Srta\.YVendy Stefahy. a?co Pérez, a través de su
jefe inmediato remitiof a @}Cc{misiér{ de E;yna“!?aci,c’m' la’ Cart ‘é/‘N manifesta €oqui no participara de las
evaluaciones ya que su{corfm:atga culpfiha el 31 Hdt;{;{rqlgLe\dg? brésenté Ao y o cgntihuaré laborando para el
proximo afio; recomendané:ig la conti uida&g_e'cont‘rc Ep!dg ?sat{gbajadore*s eva uaéps ?ue hayan alcanzado un
puntaje igual o mayoria 60 puntos e&ujvale feslen jg_féé?:gla v.i'esinl?[fd{a 12, pdésto gue este representa un
promedio medio de ren‘dirﬁ/iento en lagé‘yaIugc'ip_ﬁeg‘-,hécgﬁgtar) qué.dicha regorﬁendacién responde a que es
el tercer afo consecutivb qlé‘e"ase\realiza di¢ha éyva ua; oD, d%e?hés sugiere que Ia’s“‘pla;as que quedan libres del
personal que no se pressntc’“a las evaluacioﬁgs‘zyrf{c. éprkqb ron con pun aje. minimo sea convocado para
concurso publico; (o™ R ! \.1 1 C /
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Que, el Consejo Universitario, én seSion ordinaria de fecha 12 de diciémbiredel 2017, aprobé el Informe Final N°

001-2017-UNTRM-R/PCE, recibidb.q;h feg:p}aigg gédidgmbre g?l \291 7de| Presidente de la comision encargada

de llevar a cabo el proceso de evaluacion de'todo el fiersonal’administrativo, que se encuentra laborando bajo

la modalidad de Decreto Legislativo N° 1057~ CAS, anfé’sy acotado; asimismo, acordé autorizar la renovacion del

contrato del personal administrativo que se encuentra laborando bajo la modalidad de Decreto Legislativo N°

1057 - CAS, que hayan alcanzado en la evaluacién un puntaje igual o mayor a 60 puntos equivalentes en la
escala vigesimal de 12

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados de la evaluacion del personal administrativo, contratado bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; en concordancia con
el Informe Final N° 001-2017-UNTRM-R/PCE, de fecha 05 de diciembre del 2017, emitido por el Presidente de
la comision encargada de llevar a cabo el proceso de evaluacién de todo el personal administrativo, que se
encuentra laborando bajo la modalidad de Decreto Legislativo N° 1057 — CAS,
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR la renovacion de contrato del personal administrativo de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo

N° 075-2008-PCM, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo al cuadro siguiente:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - AREA REMUNERACION
T | CHUQUIZUTA HUAMAN LLEYSON SEGURIDAD - DRH 1,200.00
2 | COLLANTES HUAMAN JESUS SEGURIDAD - DRH 900.00
| S 3 | GALLARDO DELGADO MIGUEL ANGEL SEGURIDAD - DRH 1,200.00
4 | GUERRERO CHAMBA MIGUEL ANGEL SEGURIDAD - DRH 1,200.00
> | LOPEZ OYARCE JHOANS SEGURIDAD - DRH 900.00
6 | RENTERIA PISCOYA GUMERCINDO SEGURIDAD - DRH 900.00
7 | TAUMA VACALLA HECTOR SEGURIDAD - DRH 900.00
8 | TIRADO CUSMA JOSE ALEXANDER SEGURIDAD - DRH 1,200.00
9 | VILCARROMERO ROJAS CHARLES SEGURIDAD - DRH 900.00
10| YALTA MENDOZA GENARO SEGURIDAD - DRH 1,200.00
11 | ZUTA HERRERA ARISTES SEGURIDAD - DRH 900.00
12 | QUINTANA CHAVEZ ZOILA DONATILDE LIMPIEZA - MAN 900.00
13 |HUAMAN GUIOP FELISANDRA LIMPIEZA - MAN 900.00
14 | COLLANTES SERVAN EDISON CONDUCT. - MAN. 1,300.00
5 | VALQUI QUIROZ ORLANDO CONDUCT. - MAN. 1,300.00
16 | IBANEZ FERRER MARILYN ESMERALDA SECRETARIA - FCS 1,200.00
17 | SERVAN CRUZ ANA MARIA SECRETARIA - DRH 1,600.00
18 | ROJAS GRANDEZ MADELEINE SECRETARIA - S. G. 1,600.00
19 | TUESTA SALAZAR LENIN TECNICO - CAJA 1,700.00
20 | PEREZ HERRERA EDERLI TECNICO - DGA 1,500.00
21 | REYNA CUEVA HELEN MELISSA TEC. - DRH 1,200.00
22 | MARTINEZ CHAVEZ CECILIA NOEMI ABOGADO - S T 2,700.00
23 | SANTOYO AZALDE DANTE MARTIN CONSERGE - DRH 900.00
24 | ALVIS COLLANTES CARMEN MIRAINA TEC.LAB.-FC.S 900.00

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos, la elaboracién de los contratos

pertinentes y a la Direccién de Economia, efectuar el pago correspondiente a los profesionales citados en el
articulo precedente.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
235 -2017-UNTRM/CU

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Direccion de Recursos Humanos realice las acciones correspondientes
para la activacion de las plazas que terminan su contrato el presente afio fiscal, de acuerdo al siguiente detalle:

N° CARGO - AREA REMUNERACION
1 | SEGURIDAD - DRH 900.00
2 | SEGURIDAD - DRH 900.00
3 | SEGURIDAD - DRH 900.00
4 | LIMPIEZA - MAN 900.00
e | 5 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1,549.00
2\ AS &3

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resoluc:on a Ips estamentos internos de la Universidad y personal

contratado, de forma y modo de Iey para c?nomr{uenms Eypfmgg ’ ” .,
R
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