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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 336 -2017-UNTRM/CU

Chachapoyas, (1 2 D’ L 2017

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 12 de diciembre del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Que,
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Que, mediante Resolucién Reé‘écﬁfalN 862-%0]5%UN‘TRM/R de ‘fe hé’ 15,<‘de noviembre del 2017, se
aprueba el Reglamento de Eyaluacion del Personal Administrativo pér la Modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS Apc‘:§/6%i-‘[ciad<§‘r91ig:g;ge 1a"Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; ' - RE

Que, con Informe Final N° 001-2017-UNTRM-R/PCE, de fecha 04 de diciembre del 2017, el Presidente de
la Comisién de Evaluacién al Personal de Apoyo Académico que se encuentra laborando bajo el Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, informa que en el marco de las Resoluciones antes
citadas, notificd mediante Carta Mditiple N° 001-2017-UNTRM/PJC, a todos los jefes inmediatos
superiores del personal administrativo que se encuentra laborando bajo la modalidad de Decreto
Legislativo N° 1057 — CAS; con fecha 27 de noviembre del 2017, a horas 8.30 am, realizaron la instalacién
de la comision a efectos de proceder a la evaluacion curricular del personal contratado, segin consta en
el Acta de Evaluacién Curricular y el cuadro que adjunta; asimismo, con fecha 27 de noviembre del 2017,
se realizé la instalacion del comité a efectos de proceder con el consolidado de evaluacién del jefe
inmediato segln consta en el Acta de Consolidado de Evaluacién del Jefe Inmediato y cuadro adjunto; asi
como, con fecha 28 de noviembre del 2017, a horas 8.00 am, procedieron a realizar la evaluacion escrita,
posteriormente el Jurado evaluador realizé 1a revisién de los expedientes de los postulantes, asi como, la
evaluacion del personal Neri Chavez Juan Carlos, que fue evaluado en su domicilio, por estar imposibilitado
de participar en las citaciones de la comisién, debido al accidente causado cuando se encontraba en
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comisién de servicios, de lo cual, se obtuvo los resultados, como consta en el Acta de Resultados de
Evaluacion Escrita; con fecha 29 de noviembre del 2017, a horas 2.00 pm. se realizd la instalacién de
comision a efectos de proceder con la evaluacion de entrevista de personal administrativo, segin consta
en el Acta de Entrevista de Personal Apoyo Académico y cuadro adjunto; ademas informa que con fecha
30 de noviembre del 2017, a horas 8.30 pm. se instald la comisidn a efectos de proceder con el consolidado
de las evaluaciones (evaluacion curricular, evaluacion de jefe inmediato, examen escrito, entrevista
personal) al personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 como consta en el Acta de Resultado
de Evaluaciones y cuadros de resultados en puntaje y factores;

Que, el Presidente de la comisidén encargada de llevar a cabo el proceso de evaluacién de todo el personal
administrativo, concluye que han sido evaluados 36 trabajadores comprendido bajo el Decreto Legislativo
N° 1057, en cuatro etapas, como es la centralizacion de-la-eyaluacion del jefe inmediato, la evaluacion
curricular de los item de capacitacién’y recgngmm;epgos JZ eva‘l‘uagién escrita con base a los item de
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Nivel medio entre 41 a 61 puntés a 27 trabgjadores el 5%, Nivel deﬁciehzé er‘t‘vgre 21 a 40 puntos a 03
trabajadores el 08% j Nivel fmuy defi’c’i!)éb‘né"&éﬁt fe\?jv 0 puntos a 0] drabajador el 03% ; de los
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que debera ser contratade en el p‘;é’kxivmo aflo fiscal; sefala que el §r.£L§30n h‘ué'rac Franco Fermin, a través

de su jefe inmediato renitio al Comité-gle\ Evaluacion mediahte'@fficio N 005-2017-LKRR-ARQL/INAAK
comunicando su térmil\o léb‘p?@l, ponig‘ndo gg g'-axjgcs"‘ ;éis .‘ésici&ﬁAy agradlegléhdef por la oportunidad del
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puntaje igual o mayor a 60 p%;{i@é@quivalen es i:;;_ya“y estala vigesimgl‘@éﬁl puesto que este representa
un promedio medio de rer‘i‘dimﬁe@;q;‘enwlas eValuagiones. Debe hacersé'notar que dicha recomendacién
responde a que es el tercer afio cohiSecQ:jcivo que se realiza d{t;hq‘fgvé1'u§cibn; asimismo, sugiere que las
plazas que quedan libres del personal qué f}o‘,se p;ggg[)té@rl'as \‘e‘Oa!gacibnes y no aprobaron con puntaje
minimo debera ser convocado para concurso pGBH‘%b”en el presente mes para que inicien sus funciones
en el mes de enero del 2018; : '

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 12 de diciembre del 2017, aprobé el Informe
Final N° 001-2017-UNTRM-R/PCE, recibido con fecha 11 de diciembre del 2017, de la Comisidén de
Evaluacién al Personal de Apoyo Académico que en encuentra laborando bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, antes acotado; asimismo, acordd autorizar la renovacidén del contrato
del Personal de Apoyo Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas que se encuentra laborando bajo la modalidad de Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, que hayan

alcanzado en la evaluacién un puntaje igual o mayor a 60 puntos equivalentes en la escala vigesimal de
12;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados de la evaluacion del Personal de Apoyo Académico que
en encuentra laborando bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; en concordancia con el Informe Final
N*®001-2017-UNTRM-R/PCE, recibido con fecha 11 de diciembre del 2017, emitido por el Presidente de la
Comision de Evaluacién al Personal de Apoyo Académico que en encuentra laborando bajo el Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de la UNTRM.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR la renovacion de contrato del Personal de Apoyo Académico de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios ~ CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° O75~2008—I?CM;"6€1 01 ge gng?a #1-31_de diciembre del 2018, de acuerdo al

cuadro siguiente: A0 1% é“ *' é;f (s gi;z . \
N° - NOMBRES v APE(1ibOS CARGO_SAREA |\ REMUNERACION
LS : N A
[ g , NS R
1 ACUNA LEIVA ALEX YONY IGBI-FIZAB 1,500.00
2 BALCAZAR ZUMAETA CESAR RAFAEL HIDAA- FICA 1,500.00
3 BARBOZA CORRALES PAUL DANTE IGBI-FIZAB 1,500.00
4 CALDERON ORDONEZ EDITH INDES-CES 1,500.00
5 CARRERO MENOR JAIME DBUYD 1,500.00
6 CARRILLO MUNOZ KARINA IGBI-FIZAB 1,500.00
7 CHICHIPE VELA ELDER INDES-CES 1,500.00
8 CRUZ CHAVEZ HECTOR ASUNCION INDES-CES 1,500.00
9 GARCIA TUESTA EVER JAMINTON IGBI-FIZAB 1,500.00
10 GUEVARA VELA KATIA CONSUELO DGB 1,500.00
11 HUAMAN HUAMAN NOELITA FCS 1,500.00
12 IDROGO BAIGORRIA ENRIQUE 111 IGBI-FIZAB 1,500.00
13 JUAREZ CONTRERAS LILY DEL PILAR INDES-CES 1,500.00
14 MORI MESTANZA DINER IIDAA- FICA 1,500.00
15 NERI CHAVEZ JUAN CARLOS INDES-CES 1,500.00
16 | OC CARRASCO OSCAR JOEL FCS 1,500.00
17 PEREZ RAMOS HARVEY ALMIKAR HIDAA- FICA 1,500.00
18 ROMAN PENA ALCIDES IGBI-FIZAB 1,500.00
19 SILVA VALQUI GELVER IGBI-FIZAB 1,500.00
20 SOPLA COTRINA ELMER IGBI-FIZAB 1,500.00
21 ULCO GURREONERO INGRID LISBETTY FCS 1,500.00
22 VALQUI RITUAY ANA MARIA LAB-FICA 1,500.00
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ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos, la elaboracién de los contratos
pertinentes y a la Direccién de Economia, efectuar el pago correspondiente a los profesionales citados en
el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Direccién de Recursos Humanos realice las acciones
correspondientes para la activacién de las plazas que terminan su contrato el presente ano fiscal, de
acuerdo al siguiente detalle:

N° CARGO - AREA REMUNERACION
1 FICYAM 1,500.00
2 INDES=CES ™ "~ wc_ 1,500.00
3 - iGBI-EIZaBY b/l T 1,500.00
4 17 SNUNARK TN Ts00.00
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