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Chachapoyas,

VISTOS:

El Oficio N° 004-2016-UNTRM/PJC de fecha 22 de diciembre de 2016, mediante el cual, el Presidente
del Jurado Calificador, solicita emisidn de acto resclutivo aprobando los fesultados del Concurso
Publico N° 016-2016-UNTRM; y la hoja de tramite N° 2652, de fecha 22 de diciembre de 2016,
mediante can el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, dispone proyectar Resolucidn; y,

CONSIDERANDQ:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene como objetivo,
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ambiente;

Que, el Estatute Institucional, en su Articulo 286° establece que el personal no docente de la
Universidad presta sus servicios de acuerdo a los fines de [a Universidad, en los grupos ocupacionales,
auxiliares, técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la

4 Universidad;

Que, el reglamento Decreto Legislativo 276, en su articulo 28° sefiala que el ingresc a la
Administracidon Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso, asimismo ef articulo 32°
sostiene gue el ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracién Publica mediante
resolucidn de nombramiento o contratg, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo;

Que, con Resolucién Rectoral N° 756-2016-UNTRM/R, de fecha 29 de noviembre de 2016, se resuelve
designar la comisién encargada de conducir el Concurso Publico para la contratacion de personat
administrativo, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, para el afio 2017, integrado por [os siguientes profesionales: Mg. Alex
Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Manuel Antonio Morante Davila y Lic. Elvia Janet Galvez

Cuzma - Miembros;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 774-2016-UNTRM/R, de fecha 07 de diciembre de 2016, se
resuelve aprobar las Bases y Regiamento que regulard el Concurso Publico de Plazas Administrativas
N° 005-2016-UNTRM, bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas;
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Que, mediante Informe Final N° 001-2016-UNTRM-R/PCE, de fecha 23 de diciembre de 2016, el
Presidente de la Comisién del Concurso Publico N° 005-2016, informa que el concurso publico se
efectud en estricto cumplimiento del reglamento y normas especiales en la materia, nc habiéndose
presentado impugnacion alguna, y con la finalidad de cubrir las plazas, solicita la autorizacién de
contrato del personal ganador durante el periodo del afio fiscal 2017;

Que, con Oficio de Vistos, el Presidente def Jurado Calificador, solicita la emisidn del acto resolutivo
aprobando los resultados finales del Concurso Publico N° 005-2016, autorizando la contratacidn del
personal administrativo que resultaron ganadores del concurso bajo la modalidad de contrato del
N\ Decreto Legislativo N° 276, para las diferentes dependencias de la UNTRM, para el periodo del afo
A & fiscal 2017,

Que, mediante Informe N°® 001-2017-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 02 de enero de 2017, la
Directora de Asesoria Legal, informa que de las investigaciones realizadas se observan algunas
irregularidades en el Curriculum Vitae del sefior José Armando Plaza Galvez, entre ellas, al ingresar sus
datos en la pagina web del Colegio de Psicélogos del Perti se observa que el referido tiene la
condicién de INHABILITADO, considerando que este aspecto es un requisito minimo de participacion;

Asimismo, sefiala que de la referida informacién se verifica que el sefior José Armando Plaza Galvez,
,;' firma la Declaracion Jurada, en la cual declara bajo juramento no tener antecedentes judiciales,
‘ penales, ni de otra indole, expresando conccer el Reglamento del Concurso; no obstante de la
informacién recabada se toma conocimiento a través de los medios de comunicacién nacional, de la
conducta inapropiada del Psic. José Armando Plaza Galvez, considera que el presente caso sea
derivado a la comisién encargada de conducir el Concurso Publico de Plazas Administrativas N° 005-
2016-UNTRM, a fin de se adopte las medidas correspondientes en salvaguarda de los fines de la
Universidad; recomendando se declare desierta la plaza de Especialista Administrativo II, realizando
una nueva convocatoria para coberturar la plaza en el mas breve plazo, a fin de brindar los servicios
que la funcién determina con la designacidon de un profesional que ocupe dicha plaza;

Que, mediante hoja de tramite de vistos, ef Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucion;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacicnal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico N° 005-2016-UNTRM, para
contrato de personal administrativo, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 276, por el
periodo de contratacion del 02 de enero al 31 de diciembre del 2017, segin el siguiente detalle:
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PLAZA A LA QUE
. | RESULTADO .
N NOMBRES Y APELLIDOS POSTULG DEPENDENCIA CONDICION
FINAL
1| ASUNTA TAUMA TORREJON Recaudador II SoT 76.35 Ganador

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo primero de la presente resolucion.

a -

2\Bienestar Universitario y Deportes del Concurso Pablico N* 005-2016-UNTRM, para contrato de
-%/jpersonal administrativo, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 276 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

,,/’ ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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