Rectorado

RTS-

. RESOLUCION RECTORAL
N° '030 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas; 12 ENE 2017,

VISTOS:

El Oficio N° 0019-2017-UNTRM-R/DGA, de fecha 12 de enero del 201 7, mediante el cual, el Director
General de Administracién (e), solicita la emisién de resolucién autorizando la contratacién de la CPC.
Clorinda Miriam Bravo Parave de Pizarro, en la plaza de Directora de Sistema Administrativo 111, Nivel
Remunerativo F4 44%; el Proveido, de fecha 12 de enero del 2017, mediante la cual, el Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Amazonas, dispone proyectar resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de MEndéza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley -Universitaria N°-30220; su_Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; - - Floged

Que, con Resolucién de Asamblea Estatq{éria N° 001 -20121—'UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias,

04 Disposiciones Transitorias y 03 Disposicionies Finales; ~

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868?2014~0NTRM%R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la

. Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001—20ﬂ4ﬁQNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir
2) de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional

 Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; . . 5w L '
Que, el Estatuto Institucional, en su érti;pl_o 108, establece la e§tmétura de la organizacion administrativa
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, mediante Resolucidn de Consejo Universitario N°® 274-201 6-UNTRM/CU, de fecha 27 de setiembre
del 2016, se aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y el Manual de Organizacién y Funciones
- MOF de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Oficio de vistos, el Director General de Administracion (e), solicita al Sefior Rector, la contratacion
de la CPC. Clorinda Miriam Bravo Parave de Pizarro, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para
cubrir la plaza N° 18 del Cuadro Analitico de Personal, correspondiente a Director de” Sistema
Administrativo Ill, Nivel Remunerativo F4 44% de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, a partir del 05 de enero de 2017, hasta que la plaza sea coberturada mediante Concurso
Publico;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucion;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, PerG
www.untrm.edu.pe



Rectorado

FRTS-

.~ RESOLUCION RECTORAL
N° 030 -2017-UNTRM/R
Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, con los vistos de la Direccién de Asesoria Legal, Direccibn General de
Administracién y Direccién de Economia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR |a contratacién de la CPC. Clorinda Miriam Bravo Parave de Pizarro,
en la plaza de Directora de Sistema Administrativo I, Nivel Remunerativo F4 44%, plaza N° 18 del Cuadro
Analitico de Personal de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del
05 de enero de 2017, hasta que la plaza sea coberturada mediante Concurso Publico.

| ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos implemente las acciones
/ correspondientes en relacion al personal citado-en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR ia bfesénfe_resolu_cién'a los vévstamentos internos de la Universidad e
interesada, de forma y modo de'Ley, para cono,¢imientos,y fines. -
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