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" Chachapoyas, 2 4 [NE 2017

VISTOS:

El Oficio N° 055-2017-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 18 de enero de 2017, mediante el cual, el Director
de Recursos Humanos, solicita al Rectorado la modificacidn de la Resolucidn Rectoral N° 032-2017-
UNTRM/R, de fecha 29 de abril de 2016; y el proveido, de fecha 09 de mayo de 2016, mediante el cual,
el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone modificar la
Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 032-2017-UNTRM/R, de fecha 16 de enero de 2017, se resuelve
autorizar la contratacion de la Lic. Nanci del Rosio Guadalupe Lobato, en la plaza de Especialista
Administrativo Il, Nivel Remunerativo SPC de la Direccidén de Bienestar Universitario y Deportes de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 02 de enero de 2017,
hasta que la plaza sea coberturada de acuerdo a ley;

Que, con Oficio N° 008-2017-UNTRM-DGA-DRH/SDCM, de fecha 19 de enero de 2017, el Sub Director
de Control y Monitoreo, solicita la modificacion de la Resolucién Rectoral N° 032-2017-UNTRM/R, de
fecha 16 de enero de 2017, debido a que el nivel remunerativo de la Lic. Nanci del Rosio Guadalupe
Lobato, es SPB de la Direccidén de Bienestar Universitario y Deportes;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Director de Recursos Humanos, solicita la modificacién de la
Resolucion Rectoral N° 032-2017-UNTRM/R, de fecha 16 de enero de 2017, teniendo en consideracion
que el nivel remunerativo consignado en la Resolucidn no es la correspondiente a la plaza organica;

Que, el articulo 201°, numeral 201.1. de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, sefiala:
“Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere
lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”; asimismo el numeral 201.2 de la citada Ley
sefala que “la rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que
corresponda para el acto original”;

Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



Rectorado

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL

N° 048 -2017-UNTRM/R

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR que el Nivel Remunerativo en el que sera contratada la Lic. Nanci del
Rosic Guadalupe Lobato, autorizada con Resolucién Rectoral N° 032-2017-UNTRM/R, de fecha 16 de
enero de 2017, es SPB de la Direccién de Bienestar Universitario y Deportes de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER vigente los demas extremos de la Resolucion Rectoral N° 032-
2017-UNTRM/R, de fecha 16 de enero de 2017.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la Universidad
e interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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