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Chachapoyas, 27 [i\}L 20”1

VISTOS:

El Oficio N° 0040-2017-UNTRM-R/DGA, de fecha 26 de enero del 2017, mediante el cual, el Direccién
General de Administracion (e), solicita el acto resolutivo que autorice el pago de liquidacion de
beneficios sociales a favor de la ex docente Maria del Carmen Arenas Alfaro:; el Proveido, de fecha 25
de enero del 2017, mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que es atribucién del Rector dirigir la
actividad academica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera;

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobada con D.S. N° 005-
90-PCM, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion
vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado
por dozavas partes;

Que, el Articulo 9° del D.S. N° 051-91-PCM, sefala que las Bonificaciones, beneficios y demés
conceptos remunerativos que perciban los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al
sueldo, remuneracién o ingreso total seran calculados en funcidon a la remuneracién total
permanente, con excepcion de la bonificacion personal y el beneficio vacacional e cual se continuara
otorgando tomando como base de calculo fa Remuneracidn Bésica;

Gue, con Informe N° 016-2017-UNTRM-R-DGA-DRH/SDGC, de fecha 24 de enero del 2017, la
Directora (e} de la Sub Direccidn de Gestién de la Compensacian, informa al Director (e) de Recursos
Humanos, que la docente Maria del Carmen Arenas Alfaro, ha renunciado a su calidad de Docente
Auxiliar a Tiempo Completo de la UNTRM, por lo cual, ha generado la liquidacion 112-16. La cual
adjunta; indica que teniendo la disponibilidad monetaria por S/ 1,161.03 en el SIAF 8628, sugiere se
afecte dicho registro parte de la liquidacion de la docente; quedando un saldo a favor de la ex
docente de S/ 2,983.73 (Dos mil novecientos ochenta y tres con 73/100 Soles), previo descuento del
régimen pensionario;
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Que, mediante Oficio N° 58-2017-UNTTRM-DGA/DRH, de fecha 25 de enero del 201 7, el Director (e)
de Recursos Humanos, remite a la Direccién General de Administracion, el Informe antes citado y
solicita el trémite correspondiente para la emision de la resolucién que autorice el pago;

Que, mediante Oficio de vistos, el Director General de Administracién {e), eleva al Sefior Rector, la
documentacion antes citada y solicita el acto resolutivo que autorice el pago de liquidacion de
beneficios sociales a favor de |a ex docente Maria del Carmen Arenas Alfaro;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion;

Que, estando a las facultades conferidas al Sefior Rector de ta Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER ef Pago de beneficios sociales a favor del personal docente de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle;

IMPORTE L. NETO A
N | ON° A Retenciéna | |\ GAR AL
ORD. | LIQU. CONDIC. APELLIDOS Y NOMBRES | TIEMPO SERVICIO SOLICITAR favor (AFP - TRABAJADOR
ONP)
s/. 5/
o1 060 DOCENTE ARENAS ALFARO 02 afios, D? meses, 414476 53438 1,620.39
NOMB. | MARIA DEL CARMEN 22 dias

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccidén General de Administracion, en coordinacion la
Direccién de Planificacion y Presupuesto y la Direccién de Economia, realicen el pago de los

beneficios sociales al personal docente, citado en el articulo primero de la presente resolucién, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULOTERCERO.- NOTIFICAR |a presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad, e interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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