Rectorado

B

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL

N° 187 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas, |{ 3 MAR 2017

VISTOS: .

El Oficio N°® 013-2017-UNTRM-R/ODU, de fecha 31 de enero de 2017, mediante el cual, el Defensor
Universitario, solita la aprobacién del Plan de Actividades 2017: “Charlas sobre obligaciones, derechos y
deberes dirigido a los miembros de la Comunidad Universitaria”: y el Proveido de fecha 31 de enero de
2017, mediante la cual, el Rector dispone proyectar la Resolucion; Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, la citada Ley Universitaria, en su articulo 133. Defensoria Universitaria, establece: La Defensoria
Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para
conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria
vinculadas con la infraccion de derechos individuales. El Estatuto de la universidad establece los
mecanismos de regulacion y funcionamiento de la Defensoria. No forman parte de la competencia de
la Defensoria las denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas
disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y alumnos y las violaciones que puedan impugnarse
por otras vias ya establecidas en la presente Ley, asi como en el Estatuto y los reglamentos de cada
universidad;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 312, establece que la Defensoria Universitaria es la instancia
encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias, y
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de
derechos individuales. No forman parte de la competencia de la defensoria las denuncias vinculadas con
derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de
docentes y alumnos y las vulneraciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley,
en el presente Estatuto y su reglamento;

Que, con documento de vistos, el Defensor Universitario, manifiesta que siendo necesario darles a
conocer a los docentes, estudiantes y personal administrativo sobre las obligaciones, derechos y deberes
come miembros de la comunidad universitaria, asi como identificar problematicas de caracter individual
dentro del entorno universitario, ha creido conveniente desarrollar un Plan de Actividades 2017
denominado: “Charlas sobre: Obligaciones, Derechos y Deberes, dirigido a los miembros de la
Comunidad Universitaria®, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo;
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Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender la solicitud;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribic Redriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Actividades 2017 denominado: "Charlas sobre;
Obligaciones, Derechos y Deberes, dirigido a los miembros de la Comunidad Universitaria“, organizado
por la Defensoria Universitaria de 1a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazcnas,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucidn, en seis (06) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
Defensoria Universitaria e interesados de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CIONAL
TORNID n%'é‘HYﬁ >4 EMEN OOPA DE AMAZONAS “TORIBIO RODA 11 DE MENGDE
VA L
Jorge Luis MaicelQuiptana Ph.D. Abog. @wﬂ\ums VANGELISTA
SEGRETARIO GENBRAL

HMQR
GAE/SG
Lmry/
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UNIVERSIDAD NACIONAL Defensoria Universitaria
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

PLAN DE ACTIVIDADES — ANO 2017

I. IDENTIFICACION:

1. DE LA ACTIVIDAD

1.1. DENOMINACION : CHARLAS SOBRE “OBLIGACIONES,
DERECHOS Y DEBERES”

1.2. TIPO ‘ - INFORMATIVA

1.3. DURACION : Del 27/03/2017 al 07/06/2017 y del 21/08/2017

al 23/08/2017

1.5. EXTENSION HORARIA © El plan de actividades se desarrollara en las
mafanas y tardes, aproximadamente en 45 dias y
a inicio de los Semestres Académicos 2017-1l y
2017-11.

1.6. SEDE - Auditorio de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanidades de la UNTRM. y ambientes

de la Sede de Bagua y lugares donde se
desarrolle actividades académicas.

1.7. PUBLICO BENIFICIARIO : Comunidad Universitaria (docentes,
administratives y estudiantes)

2. DEL SOLICITANTE
2.1. Nombre de la Unidad . Oficina de Defensoria Universitaria

2.2 Nombre y apellidos del titular ' Mg. Rubén Walter HUARANGA SOTO
Defensor Universitario

Il. DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION:
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas cuenta con una Oficina
de Defensoria Universitaria encargada de velar por el respeto de los derechos humanos y
libertades de los miembros de la comunidad universitaria.

Por otro lado, se puede apreciar que un grupoc mayoritario de la comunidad universitaria
desconoce sobre sus obligaciones, derechos y libertades, por ello se hace necesario realizar
acciones para darles a conocer sobre el respeto y garantizar tales derechos, ~de este
mode lograr una comunidad de paz, en armonia y con respeto.

ill. OBJETIVOS:

» Dar a conocer a los docentes, estudiantes, y trabajadores administrativos sobre las
obligaciones, derechos y deberes como miembros de |a comunidad universitaria.




« Identificar situaciones problematicas de caracter individual dentro del entorno universitaric
gue sean de nuestra competencia para conciliar o en su caso emitir una recomendacion
tendiente a resolverla.

IV.ESTRATEGIAS DE DESARROLLO,

4.1. PROGRAMACION: SEMESTRE ACADEMICO 2017-l. Ver programacién en cuatro folios.

42.- RECURSOS:
42.1. HUMANOS

4.2.1.1. Comision Organizadora:

+ Mg. Rubén Walter HUARANGA SOTO
Defensor Universitario - Universidad Nacional Toribic Rodriguez de
Mendoza de Chachapoyas — Amazonas

» Nelida Cubas Medina
Secretaria Oficina de Defensoria Universitaria

4.2.2. AMBIENTES Y MATERIALES: La UNTRM. Abastecera con lo siguiente:

FISICOS:
» Auditorio de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, capacidad
100 personas.
+ Ambientes de la Sede Bagua y ‘ugares donde se desarrolle actividades
académicas.

MATERIALES:
» Material de difusién escrita y publicacién en vitrinas
» Entrega de carpetas para los participantes incluyendo transparencias
{resumenes y normas).
* Proyector multimedia
o Laptop
e Oftros.

V. DE LOS PARTICIPANTES

5.1. Registraran su inscripcién 20 minutos antes del inicio de la charlas de informacion,
orientacién y prevencién de acuerdo a lo programado.
52. Informes en la Secretaria de Defensoria Universitaria — Higos Urco (Ciudad
Universitaria) — Chachapoyas, RPM #943520980.

VI. PRESUPUESTO:

- Vidticos segun la escala regional para tres trabajadores que se trasladaran a la Sede de
Bagua y lugares donde se desarrolle atividades académicas (Utcubamba y Rodriguez de
Mendoza) a inicios de los semestres académicos 2017-1 'y 2017-1.

- Dotacion de combustible para la movilidad y pago de peaje segin los lugares de destino.

- Adquisicién de material para la difusién de las actividades que cumple la oficina com
recursos propios de la UNTRM.

VIl. PRESENTACION DE INFORMES:

* 16 de junio y 1° de setiembre del 2017.

Chachapoyas, 31 de enero del 2017,
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+ PROGRAMACION: SEMESTRE ACADEMICO 2017-I

&
Or;D PERSONAL DE LA UNTRM. N° DE PERS. A PARTIC, FECHAS HORA TEMA RESP.
Decanos, Directores de Escuelas Profesionales,
1 |Directores de Departamentos Académicos y Directores 48 a8 Lunes 27/03117 3:00 2 4:00 pm
de las diferentes oficinas administrativas - UNTRM.
2 {Docentes Nombrados 121 124 Martes 28/03/17 3:00 a 4:00 pm.
3 |Docentes Conlratados CAS 54 54 Jueves 30/03/17 3:00 a 4:00 pm.
4 |Personal administrative nombrado 87 87 Viernes 31/03/17 3:00 a 4:00 pm
5 |Personal administrativo contratado 276 28
56 Lunes 03/04/17 3:00 a 4:00 pm.
6 |Personal administrativo contratado CAS 28
. ) 1M 111 Martes 04/04/17 3:00 a 4:00 pm.
7 |Personal docente contratado (servicios auténomos)
111 111 Miércoles 05/04/2017 3:00 a 4:00 pm.
8 Personal administrativo contratado (servicios m 111 Jueves 06/04/17 3:00 a 4:00 pm.
auténomos) 111 111 Viernes 07/04/17 3:00 a 4:00 pm.
ESTUDIANTES INGRESANTES 2017 - | DE LAS DIFERENTES ESCUELAS PRCFESIONALES
Ne N° ALUM. X
ORD PARTICIPANTES CICLO cicLo TOTAL PARTIC. FECHAS HORA
Enfermeria | 30
9 |Estomatologia | 30 90 Lunes 10/04/16 3:00 a 400 pm.
Psicologia | 30
Medicina Humana | 30
10 |Administracion de Empresas | 30 90 Martes 11/04/17 3:00 a 4:00 pm.
Comunicacion t 30 .
Ingenieria Civil | 30
11 |Ingenieria Agronoma | o’ 60 Miércoles 12/04/17 3:00 a 4.00 pm.
Ingenieria Zootecnista | 30
CHARLA A ESTUDIANTES DE DIFERENTES ESCUELAS PROFESIONALES SEMESTRE ACADEMICO 2017-1
12 ul &1 114 Lunes 17/04/17 3:00 a 4:00 pm.
I\ 51
1 7
\ 12 .
13 . A 77 Martes 18/04/17 3:00 a 4:00 pm.
Administracion de Empresas Vi A6
VIt 12
VIl 51
14 1X 39 112 Jueves 20/04/17 3:00 2 4:00 pm.
X 22
i} 2
11} 6
. . v 16 ‘
15 |Administracidn en Turismo v I 87 Viernes 21/04/17 3:00 a 4:00 pm.
VI 25
Vi 17
Vi 1
Vit 3
16 |Turismo y Hosteleria Vil 9 45 Lunes 24/04/17 3:00 a 4:00 pm
1X 18
X 14
Arqueclogia 18
u
Auecioe Vi 1
] 1
\4 19
\ 20
7. L VI 14 103 Martes 25/04/17 3:00 a 4:00 pm.
Ciencias de la Comunicacion
Nall ]
VIl 1
IX 1
X 16
Lengua y Literatura 1 3
i 53
n 1 .
18 107 Jueves 27/04/17 3:00a4:00 pm.
I\ 30
3 23
A 35
19 |Derecho y Ciencias Politicas Vil 34 91 Viernes 28/04/17 3:0024:00 pm.
Vit 22
IX 34
20 X 18 92 Martes 02/05/17 3:00 2 4:00 pm.
Xl 24
Xl 16
1l 42
1 1
21 |Econcmia v 38 116 Miércoles 03/05/17 3:00 a 4:00 pm,
\4 25
Vi 10




1
IV 1
i 3
22 [Educacién Primaria Vi s 87 Jueves 04/05/17 3:00 a 4:00 pm.
Wi 24
Vil 15
1X 18
X 10
1l 2
1l 45 -
23 112 viernes 05/05/17 3:00 a 4:00 pm.
v 21
Vi 44
Enfermeria \' 12
Vi 25
24 \alll 21 112 Lunes 08/05/17 3:00 a 4:00 pm.
1X 33
X 21
fl 13
25 - = 86 Martes 09/05117 3:00 2 4:00 pm,
Estomatologia Y 10
Vil 45
26 ‘f:' i; 103 Miéreotes 10/05/17 3,00 2 4:00 pm.
X &
Ing. Forestal 1] 22
1l 9
27 1 45 111 Jueves 11/05/17 3:00 a 4:00 pm.
\Y 16 b
Vi 19
Ing. Agroindustrial )il 28
Vil 18
28 Vil 18 105 Viernes 12/05/17 3:00 a 4:00 pm.
X 21
X 20
i 17
29 il 23 103 Lunes 15/05/17 3:00 a 4:00 pm,
I\ 22
v 34
Ingenieria Agronoma Vi 37
\il 27
30 il 28 105 Martes 16/05/17 3:00 a 4:00 pm,
IX 5
X 8
| 64
31 1l 28 135 Miéreoles 17/05/17 3:00 a 4:00 pm.
1\ 43
vV 16
tngenieria Ambiental \il 15
32 Vil 13 110 Jueves 18/05/17 3:00 a 4:00 pm.
vin 27
IX 19
X 20
1 37
33 1 52 115 Viernes 19/05/17 3:00 a 4:00 pm.
I\ 26
V 24
ingenieria Civil Vi 31
34 i 8 126 Lunes 22/05/17 3:00 a 4:00 pm.
Vil 23
1X El
X 11
H 59
11 7
v 33
35 |ingenieria de Sisternas \Y 1 113 Martes 23/05/17 3:00 a 4:.00 pm.
VI 8
Nl 4
vill 1
1l 34
11} 2
1V 26 h
36 \ 6 97 Miércoles 24/0517 3:00 a 4:00 pm.
Nl 14
Nl 11
VIl 4

"Obligaciones,
Derechos y
Deberes™

Defensor
Universit




'
Produccion Animal

m 15
il 21
37 m 3c 110 jueves 25/05/17 3:00 a2 4:00 pm.
\4 16
\ 21
ingenieria Zootecnista VI 34
VI 20
38 Vil 19 101 Viémes 26/05/17 3:00 a 4:00 pm
1X 19
X 9
1l 2
1] 38
39 |Psicologia v 25 95 Lunes 29/05/17 3:00 a 4:00 pm,
\ 24
VI 6
I} 1
Medicina Humana ] 16
\s 21
il 1
I\ 3
Tecnoiogia Médica - Radiologia \" 9
40 B1 Martes 30/05/17 3:00 3 4:.00 pm.
Vi 7
Vil 5
Hl 2
I - v 12
Tecnologia Médica - Terapia Fisica y Rehab.
Vi 2
il 2 .
1l 2
1} 6 -
. . ) Vv 16
41 |Administracién en Turismo v o1 87 Jueves 01/06/17 3:00 a 4:00 pm.
Vi 25
)il 17
Vi 1
Ml 3
42 |Turismo y Hosteleria Vil 9 45 Viernes 02/06/17 3:00 a 4:00 pm.
1X 18
X 14
VISITA A SEDES Y LUGARES DONDE SE DESARROLLA ACTIVIDADES ACADEMICAS
SEMESTRE ACADEMICO 2017-I
N® ALUM. X
43 |PARTICIPANTES cicLo CICLO TOTAL PARTIC. FECHAS HORA
lngenieria de Sistemas - Ingresantes — Bagua | 30
il 1
44 1 20 84 8.30 @ 9:30 am,
1V 21
\'s 12
Ingenieria Ambiental - Bagua Vi 34
Vi) 16
45 Vi 19 91 9:30 2 10:30 am.
IX 17
X 5
1] 38
46 IV 24 98 10:30 a2 11:30 am.
v 36
\il 16
Derecho y Ciencias Politicas - Bagua il 18
Vil 21 11:30 am 12:30
a7 iX 14 103 Miércoles 19/04/17 pem.
X 16
X 16
1]
IV 2
48 lEconomia Utcubamba \ 23 79 3:00 a 4:00 pm.
Vi 34
hll 19
1] 38
49 I El 162 4:00 a 5:00 pm.
[\ 16
v 45
Administracion de Emp. — Utcub. VI 18
Vil 22
50 VIl 16 20 5:00 a 8:00 pm.
1X 21
X 13
Administracion de Empresas - R. Mendcza \IIII 215
51 |Contabilidad - R. Mendoza ] 17 49 Miércoles 07/06/17 10:00 a 11:00 am.
VI 1

Ingenteria en Agronegocios - R. Mendoza




ESTUDIANTES INGRESANTES 2017 - Il_DE LAS DIFERENTES ESCUELAS PROFESIONALES

PARTICIPANTES cicLo " oo *ITOTAL PARTIC. FECHAS HORA
Psicologia | 30

52 [Medicina Humana 1 30 60 Lunes 21/08/17 3:00 a 4:00 pm.
Derecho y Ciencias Politicas | 30
Ingenieria Agroindustrial | 30

53 ::3::2:: /F-\::Z:::m l| 2(0) 120 Martes 22/08/17 3.00 2 4:00 pm.
Ingenieria Civil | 30
Ingenieria Agronegocios | 30

54 |Economia ) 30 a0 Miércoles 23/08/17 3:00 a 4:00 pm.
Contabilidad | 30

Chachapoyas, 31 de enero del 2017.




