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Chachapoyas,

VISTO:

La Carta N° 052-2017-UNTRM-TH, de fecha 17 de marzo del 2017, el Presidente del Tribunal de Honor, solicita
rectificacion de la Resolucion de Consejo Universitario N° 067-2017-UNTRM/CU, de fecha 16 de marzo del 2017,
por haber cometido error material en el articulo sexto; la Hoja de Tramite N° 0531, de fecha 17 de marzo del
2017, mediante la cual, el Sefor Rector de la Universidad Nacional Taribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
Y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N°® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, el Tribunal de Honor, con Carta N° 046-2017-UNTRM-TH, de fecha 14 de marzo del 2017, remite el Informe
de Pronunciamiento N° 002-2017 de Tribunal de Honer del Proceso Administrativo Disciplinario, respecto al
proceso administrativo sancicnador contra el procesado docente César Zufiga Quifones, por la presunta
comision de hostigamiento sexual, informa que en sesién extraordinaria de fecha 13 de marzo del 2017,
acordaron por unanimidad proponer al Consejo Universitario lo siguiente: 1. ABSOLVER DE LOS CARGOS
IMPUTADOS de hostigamiento sexual al docente CESAR ZUNIGA QUINONES por limitados elementos de
prueba que demuestren la realizacién de los actos denunciados; sin perjuicio de remitirse copias certificadas de
todo lo actuado a la Fiscalia Provincial Corporativa de Chachapoyas a efectos que procedan conforme a sus
atribuciones. 2. DISPONER UNA NUEVA EVALUACION ACADEMICA de la estudiante de iniciales J.LG.V. (20),
en la asignatura, por la interrupcién del ciclo académico 2016-11 debido al acatamiento de la huelga por el
docente, por las irregularidades en la aplicacion de jos instrumentos y medios de calificacidon, y estado
psicolégico que senala trastornos emocicnales en la personalidad, tensién y stress relacionados al dambito
académico y a los acontecimientos vividos;, SUGIRIENDO se conforme una comision evaluadora integrado por
docentes de su propia Facultad (FICIAM). 3. RECOMENDAR AL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES REALICE UN MAYOR CONTROL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES DE
LOS DOCENTES a efectos de cautelar la salud, la integridad emocional de los estudiantes, considerando que la
absolucién que se propone es como consecuencia de limitados elementos de prueba. 4. INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al docente Cesar Zufiiga Quifiones en su condicion de docente asociado
TC de la facultad de ciencias sociales y humanidades por la presunta comision de faltas graves contemplados
en el articulo 95 literal 95.7 que establece: Son causales de destitucién la transgresidn por accién u omisién, de
los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, {..), las siguiente
“Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual
tipificados como delitos en el Codigo Penal”; en concordancia con el articulo 263 literal "g” del Estatuto
Universitario que establece: son causales de destitucidon, las faltas siguientes: “Realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual, tipificados como delitos en el
Cédigo Penal”, y el articulo 28 inciso “g” del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinario para docentes
y estudiantes que establece que son causales de destitucion, las siguientes faltas: “Realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad, debidamente comprobado”. 5. DICTAR
LA MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION al docente Cesar Zufiiga Quifiones en su condicién de docente
asoctado TC de la facultad de ciencias sociales y humanidades; por el periodo de treinta dias (30) con goce de
sus remuneraciones, por los hechos de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad

universitaria seforita Nancy Smith Carmona Gil, de conformidad con el 90 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
hasta que dure del proceso;
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Que, la Resolucién de Consejo Universitario N° 067-2017-UNTRM/CU, de fecha 16 de marzo del 2017, que en
su articulo resuelve dictar la medida preventiva de separacion al docente Cesar ZUfiga Quifiones en su condicién
de docente asociado TC de !a facultad de ciencias sociales y humanidades; por el periodo de treinta dias (30)
sin goce de sus remuneraciones, por los hechos de hostigamiento sexuat en agravio de un miembro de la

comunidad universitaria sefiorita Nancy Smith Carmona Gil, de conformidad con el 90 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

Que, con Carta de vistos, el Presidente de! Tribunal de Honor, informa que se ha cometido efror material en el
Articule Sexto de la Resolucion de Consejo Universitario N° 067-2017-UNTRM/CU, de fecha 16 de marzo del
2017, al haber consignado DICTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION al docente Cesar Zufiga
Quinones en su condicién de docente asociado TC de la facultad de ciencias sociales y humanidades; por el
periodo de treinta dias (30) sin goce de sus remuneraciones, por los hechos de hostigamiento sexual en agravio
de un miembro de la comunidad universitaria sefiorita Nancy Smiith-Carmona Gil, de conformidad con el 90 de
la Ley N*® 30220, Ley Universitaria; deb1endo consignarse MCTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION
al docente Cesar Zdfiga Quifiones en su. condlaén dé détente asocnade LS de la facultad de ciencias sociales y
humanidades; por el penodo de tfemta dias {30). con.goce de sus’ remuneracnones por les hechos de
hostigamiento sexual en agravio de’ un mlembfo de la comignidad umversnana sefiorita Nancy Smith Carmona
Gil, de conformidad con e} 90 de faley N°® 30220 i.ey Unfversltana hasta que- dure del proceso;

errores material o ammetlco en Ios actos admlnlstratwos pueden ser rectmcados coh efecto retroactrvo en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los admnmstrades suempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de fa decisién”; asimismo; el nymeral 201.2 de la citada Ley sefiala que "la rectificacion
adopta las formas y modahdades de comumcaclén o pubhcacuén que corresponda para el acto original”;

R - .
Que, estando & las atrabucnones ]egales conferudasel Senor Rector de la Umversudad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, con cargo a dar cuer_sta; al Cpnse;q Universitario;

SE RESUELVE: R o

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR DE ‘OFICIO el “Dieciséis C0n51derando y el "Articulo Sexto” de la

Resolucion de Consejo Universitario N° 067 2017- UNTRM/CU de fecha 16 de marzo del 2017, de acuerdo al
siguiente detalie: - ’

DICE:

DICTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION al docente Cesar Zuhiga Quifiones en su condicidon de
docente asociado TC de la facultad de ciencias sociales y humanidades; por el periodo de treinta dias (30) sin
goce de sus remuneraciones, por los hechos de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la

comunidad universitaria sefiorita Nancy Smith Carmona Gil, de conformidad con el 90 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

DEBE DECIR:

DICTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION al docente Cesar Zufiga Quifiones en sy condicién de
docente asociado TC de la facultad de ciencias sociales y humanidades; por el periodo de treinta dias (30) con
goce de sus remuneraciones, por los hechos de hostigamiento sexual en agravic de un miembro de la

comunidad universitaria sefiorita Nancy Smith Carmona Gil, de conformidad con el 90 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, hasta que dure del proceso.
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ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER vigente los demas extremos de la Resolucion de Consejo Universitario N°
067-2017-UNTRM/CU, de fecha 16 de marzo del 2017,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Tribunal de Honor y los demas estamentos
internos de la Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumpiimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. :
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