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VISTOS:

El Oficio N° 0136-2017-UNTRM-R/DGA de fecha 13 de marzo de 2017, mediante el cual, el Director
General de Administracién (e), solicita emisién de acto resolutivo aprobando la modificacién de la
Directiva N° 001-2017-UNTRM-DGA,; y el Proveido, de fecha 15 de marzo de 2017, mediante el cual, el
Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone
proyectar Resolucion; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrig_uez de Mendoza de Amazonas, tiene como objetivo,
promover la ejecucién de proyectos de :in'véstigacic')n y transferencia tecnolégica, para apoyar la
formacién de recursos humanos de alto nivel cientifico en aras del desarrollo regional y del pais; asi
como fomentar el desarrollo sostenible de la Amazonia en armonia con la preservacién del medio
ambiente; '

Que, con Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001 -2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la'Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica
la Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRMY/AE, antes acotada; asimismo, dispone a
partir de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas:

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 357°, que la Universidad elabora, aprueba, y modifica su
presupuesto de acuerdo a sus necesidades y administra sus recursos econémicos y financieros de
acuerdo a su autonomia;

Que, con Resolucion Rectoral N° 038-2017-UNTRM-R, de fecha 18 de enero de 201 7, se resuelve aprobar
la Directiva N° 001-2017-UNTRM/R “Normas y Procedimientos para el Pago de Racionamiento para el
Personal Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza-de Amazonas”,

cuerpo normativo que consta de siete (07) articulos, dos (02) Disposiciones Finales y un {(01) anexo en
ocho (08) folios habiles;

Que, mediante Oficio N° 0109-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 13 de febrero de 2017, el Director de
Recursos Humanos, manifiesta que debido a la existencia de personal de funcionario que realiza
comision de servicio por necesidad institucional y por las fechas establecidas en la directiva no cumple
a tiempo la realizacion de racionamiento en las fechas programadas, teniendo en cuenta que el articulo
6° numeral 6.1, 6.1.6 establece fecha limite para la presentacion de informes de conformidad y 6.2, 6.2.8,
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pierde el derecho aquel servidor que no dé cumplimiento en la presentacion del informe, por lo que se
propone la modificacién de dicho numeral con la finalidad de que los funcionarios que se encuentren
realizando comision de servicio puedan hacer su racionamiento durante todo el mes ¥ ho perjudicar el
derecho que le corresponde;

Que, con Informe N° 012-2017-UNTRM-R/DGA-DPP-SDR, de fecha 20 de febrero de 2017, la Sub
Directora de Racionalizacion, hace llegar la propuesta para modificar ia Directiva N° 001-2017-UNTRM-
DGA, "Normas y Procedimientos para el Pago de Racionamiento para el Personal Administrativo de la
UNTRM", en lo relacionado al articulo 6° Disposiciones Especificas y en las Disposiciones Finales de la
mencionada directiva;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Director General de Administracién {e), solicita la modificaciéon de la
Directiva N* 001-2017-UNTRM-DGA “Normas y Procedimientos para el Pago de Racionamiento para el
Personal Administrativo de la UNTRM";

Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar Resolucién;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTI{CULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 001-2017-UNTRM-DGA “Normas y Procedimientos
para el Pago de Racionamiento para el Personal Administrativo de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas” - Modificada, cuerpo normativo que consta de siete (07) articulos
y tres (03) Disposiciones Complementarias y un (01) anexo, que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucién en ocho (08) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RSIDAD NACIONAL NIVERKIDAD
TORIBIO RY DH MENDOZA DE AMAZONAS 'TORIEIC?R!GU:Z DE
Jorge Lilis Maceks Quintana Ph.D. Abog/GERMAN AUP] :v NGE
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HMOR
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DIRECTIVA N° 001-2017-UNTRM-DGA

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

Articulo 1°.-

Articulo 2°,-

Articulo 3°.-

AMAZONAS

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad normar el otorgamiento de {a asignacion
por concepto de racionamiento para el personal administrativo nombrado y
contratado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 ¥ su Reglamento aprobado con Decreto
supremo N° 005-90-PCM; que cumplan funcién netamente administrativas y
laboren de manera efectiva en el horario normal de trabajo y realicen labores
adicionales relacionadas a su grupo ocupacional.

OBJETIVO

21

Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la
asignacién por concepto de racionamiento.

2.2 Asegurar que la asignacién por concepto de racionamiento al personal
administrativo nombrado y contratado se realice en funcién a la eficiencia y
eficacia laboral que redunde en beneficio de la Universidad.

23 Incentivar y estimular la participacion de los trabajadores en el logro de los
objetivos institucionales definidos para el presente afio fiscal 2017.

BASE LEGAL

La aplicacién de la presente Directiva esta acorde a la siguiente normatividad:

a.

Constitucion Politica del Perd. Art® 18, dispone que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo,
econdmico. Las Universidades se rige por su propio Estatuto en el marco de la
Constitucion y de las Leyes.

Ley N® 30220, Ley Universitaria. Art® 8 sefiala que las Universidades tienen
autonomia, académico y administrativa dentro de !a Ley y que se ejerce de
conformidad con la Constitucidn y las Leyes vigentes.

Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mehdoza de
Amazonas.

Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera administrativa y
Remuneraciones def Sector Plblico y su Reglamento aprobade con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.
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9. Resolucion de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo
de 2005, la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de
que el pago por concepto de retribucidén no tiene naturaleza ni contenido
penal, por el contrario, tanto su origen como su percepcién, se encuentran
amparados por la Constitucién en lo que respecta a autonomia universitaria.

h.  Decreto Supremo N° 110-2001- EF.

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatoria.

Jo Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica.

ANTECEDENTES

41 Resolucién de la Corte Superior de Justicia de Amazonas del 15 de marzo
de 2005, la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido
de que el pago por concepto de retribucién, no tiene naturaleza ni
contenido penal, por el contrario, tanto su origen como su percepcién, se
encuentran amparados por la Constitucién en lo que respecta a la
autonomia universitaria.

42 Las instituciones de la administracién publica, viene abonando por
concepto de racionamiento a sus servidores que cumplen el horario
corrido establecido por el Decreto Legislativo N° 800-96, Gnica vy
exclusivamente, por disposicién interna en beneficio de los servidores de la
Universidad, garantizando el mejor ejercicio de la funcién publica.

4.3 El Instituto de Administracién Publica, dej6 como antecedentes, entre otros
documentos, con Oficio N° 1114-81-INAP/DIGESNAP-DIDES de fecha 31
de Diciembre de 1981; en el que se ha pronunciado en forma favorable
para el pago del racionamiento.

PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

5.1 PAGO DE RACIONAMIENTO

El pago de racionamiento se efectuard de acuerdo al Presupuesto
Institucional del Pliego 541 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, concordante a lo dispuesto en la Ley 30518-
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017, comprendido en la
categoria funcional programéatica certificada por la Direccién de
Planificacién y Presupuesto de la UNTRM y con la aprobacién de la Alta
Direccién, -

5.2 ALCANCE

Las normas y el procedimiento para el pago de racionamiento son de
alcance para el personal administrativo nombrado y contratado, bajo el
régimen del D.L. 276 y su Reglamento; Y que se encuentra contemplado
dentro del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto
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Analitico de Personal (PAP) vigente de la Universidad Nacional Toribio
‘Rodriguez de Mendoza de Amazonas

5.3 OPERATIVIDAD

El racionamiento se otorgaré al trabajador siempre y cuando cumpla con
realizar una jornada acumulativa de cinco horas mensuales, con un
maximo de una hora adicional por dia a su jornada normal de trabajo de
ocho horas diarias y que haya concurrido a su centro de labores como
minimo quince (15) dias laborables durante el mes. El trabajador que se
encuentre haciendo uso fisico de sus treinta (30) dias de vacaciones,
debera efectuar una jornada acumulativa de diez (10) horas adicionales en
el mes de su reincorporacién.

El pago se efectuard en forma general para todos los servidores que
cumplan con la jornada adicional de trabajo establecido en la presente
Directiva, autorizado por el jefe inmediato de cada oficina o unidad
administrativa, previo informe de acuerdo a lo establecido en el Anexo N°
01 que se adjunta, hasta el 20 de cada mes; sin el cual no sera considerado
en la planilla de pago que efectde la Direccion de Recursos Humanos,
perdiendo el derecho.

El trabajador deberd presentar mensualmente su plan de actividades a
desarrollar, a su jefe inmediato los dias 27 y é| debera tramitar hasta el dia
30 a la Direccién de Recursos Humanos. Las actividades a desarrollar deben
ser dedicadas en actividades distintas a la que realiza el trabajador en su
area, de acuerdo al requerimiento del servicio que realice.

5.4 MONTO

El otorgamiento de! racionamiento por concepto de refrigerio y movilidad,
sera la suma de S/. 400.00 (Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.

5.5 FECHA DE PAGO

El pago del racionamiento se abonara en forma mensual, el Gltimo dia habil
de cada mes. E| pago se realizara por la Sub Direccidn de Tesoreria, por
medio de planilla procesada alcanzada por la Direccién de Recursos
Humanos, con depésito a la cuenta individual del Banco de la Nacion.

5.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El pago de racionamiento se afectara a la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados de la UNTRM, Grupo Genérico de
Gastos, Bienes y Servicios;
Programa: Acciones Centrales.

5.7 CONTROL

La Direccion de Recursos Humanos, conjuntamente con la Sub Direccion de
Control y Monitoreo; implementara las acciones de asistencia y
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permanencia que permita el control y monitoreo efectivo del personal
beneficiario de o establecido en la presente Directiva, asi como las
acciones de fiscalizacién, bajo responsabilidad.

Articulo 6°.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 El pago de racionamiento por concepto de refrigerio y movilidad
-corresponde al personal administrativo nombrado y contratado en los
siguientes casos:

6.1.1 A los servidores administrativos nombrados y contratados gue hayan
ingresado previo concurso publico de méritos, de acuerdo al D.L. N° 276 y
su Reglamento.

6.1.2 Al servidor contratado que ingreso a la institucién mediante invitacién a
cubrir una plaza vacante presupuestada por suplencia temporal, regulado
bajo el D.L. N° 276.

6.1.3  Aquel servidor administrativo contratado que ocupa plaza por designacién
O encargatura de confianza, regulado bajo el D.L. N° 276.

6.14 Al servidor administrativo que cumpla con registrar su asistencia digital en
el reloj biométrico de la sede administrativa o sedes de Bagua y
Utcubamba de ingreso y salida incluida la del refrigerio y acumula el
horario adicional estipulado en Ia presente Directiva.

6.1.5 Al servidor que salga de comisidn de servicios oficial, sin visticos dentro de
la Regién, se considerard como Jornada adicional de! trabajo una hora
diaria por dia.

6.16 Al servidor que cuente con el informe de conformidad de su jefe
inmediato, sobre el cumplimiento de las labores adicionales desarrolladas
durante el mes. Siendo la fecha limite para el mencionado informe de
conformidad el dia 20 de cada mes.

6.1.7 Al servidor que realiza comisién de servicios por necesidad institucional y
que en las fechas establecidas no cumpla a tiempo la programacién del
racionamiento, éste las podrid efectuar durante todo el mes, previa
Justificacion de la reprogramacion.

6.2 Pierde el derecho a percibir este beneficio, en los siguientes casos:

6.21 Aquel servidor que se encuentre sancionado per falta de. caracter
administrativo disciplinario, con sancién administrativa consentida durante
el mes o los meses que se aplique la sancién: la cual puede ser parcial
durante el mes.

6.2.2  Aquel servidor que se encuentre con licencia sin goce de haber, o que se
encuentre subsidiado por ESSALUD (Durante el mes o los meses en que
goce la licencia y/o subsidio).
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6.24

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3
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Aquel servidor que haya hecho uso de papeleta de salida oficial, siempre y

. cuando a su retorno no lo devuelva sellada y/o firmada por el

representante de la institucién y/o lugar a donde fue e! motivo de su salida;
o cuando haya utilizado papeletas de salida por motivos de salud sin
Justificacién y que haya acumulado durante el mes ocho horas de jornada
laboral.

Aquel servidor que dentro su jornada acumulativa de una hora adicional
por dia programado, haya realizado labores menores a sesenta minutos de
trabajo.

Aquel servidor administrativo que a su vez ejerza funciones de docente,
estudios de formacién o capacitacion dentro y fuera de esta casa de
estudios, tendra que programar su jornada adicional de cinco (05) horas
mensuales, teniendo en cuenta que estas no deberad de coincidir con sus
funciones de docente, estudios o capacitacidon, caso contrario no se hara
acreedor del beneficio de racionamiento; acto que debera ser constatado
por la Sub Direccién de Control y Menitorea.,

Aquel servidor que en el mes de su reincorporacion de su descanso fisico
de treinta dias de vacaciones, no efectué una jornada acumulativa de diez
(10) horas mensuales, con un maximo de una (01) hora por dia laboral
programada.

Aquel servidor que no haya registrado su huella dactilar en el reloj
biométrico de ingreso y salida incluida la de refrigerio.

Aquel servidor que en la fecha limite sefialada en la presente directiva no
cuente con el informe de conformidad respectivo.

Aquel servidor que cuente con informe de incumplimiento de las labores
programadas, por parte de su jefe inmediato.

Procedimiento de pago

La Direccién de Recursos Humanos, recabara los informes de conformidad
de las dependencias administrativas, a mas tardar el dia 20 de cada mes,
bajo responsabilidad del jefe inmediato de la dependencia administrativa, y
lo derivara a la Sub Direccion de Control y Monitoreo para su validacion
y/o conformidad de la p!anilla de racionamiento.

La Sub Direccién de Control y Monitoreo de la Direccién de Recursos
Humanos, validara la planilla previa revisién de las asistencias, dando
conformidad de la hora adicional de trabajo efectivo.

La Sub Direccién de Gestion de la Compensacidén de la Direccién de
Recursos Humanos, elaborara la planilla correspondiente para el cdlculo del
monto mensual al cual tiene derecho cada servidor administrativo
nombrado y contratado.
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Articulo 7°.- APROBACION

La presente Directiva serd aprobada mediante Acto Resolutivo por el Titular o
quien haga sus veces, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas.

DISPOSICIONES FINALES

a. Solo se considerara para el calculo y pago de racionamiento, las horas efectivas realizadas
durante el mes, queda expresamente prohibido acumular horas por* concepto de
racionamiento para meses posteriores.

b. Los casos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la Direccién de
Recursos Humanos en coordinacién con la Direccién General de Administracién.

c. El Organo de Control Interno debera efectuar un control posterior sobre el cumplimiento,

bajo responsabilidad, dando cuenta al Titular de la Entidad del cumplimiento de la
dispasicién.

Chachapoyas, Enero de 2017,
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ANEXO N° 01

Chachapoyas,......de................ de 2017.

OFICIO N° ....-2017-UNTRM-..........

Director de Recursos Humanos
Ciudad.-

ASUNTO: Labores ejecutadas en horario adicional, para el pago de racionamiento del mes
- - S 2017.

REF.: Resolucion ...........ococevevvneecccnereanne » que aprueba la Directiva N° 001-2017-
UNTRM-DGA “Normas y Procedimientos para el Pago de Racionamiento para el
Personal Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas”

Por medio del presente comunico a usted, que el personal administrativo signado a
esta Oficina, en el mes de................. , ha efectuado las siguientes labores, en horario adicional a su
Jornada habitual de trabajo, para el pago de racionamiento:

2. Sr(@) (Ita)e. oo, Secretario/Técnico Administrativo/Auxiliar de Servicios
Fechas que se realizd las horas adicionales de trabajo: .oovveveeeiie,
Y e e \
Y st ,
v , etc

Informe que se remite dentro del plazo establecido en el numeral 6.3.1 de la Directiva
) de la referencia, a efectos de que se haga efectivo el pago de racionamiento correspondiente al
rmesde ..o,

Atentamente,

C.c/Archiva.
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