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VISTOS:

El Oficio N° 035-2017-UNTRM-INAAK/D, de fecha 20 de marzo de 2017, mediante el cual, el Director
del INAAK, solicita autorizacion para realizacién de evento de capacitacion; y la hoja de tramite N° 062,
de fecha 20 de marzo de 2017, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucion; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Art. 321° del Estatuto Institucional, ratificado mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014-
UNTRM-R, de fecha 03 de octubre de 2014, establece que la universidad promueve, estimula, realiza y
difunde la investigacién de acuerdo a los diferentes enfoques cientificos y en todos los campos del
conocimiento, respetando la libertad creativa de los investigadores; orienta hacia las areas de su

competencia, asegurando que esto se realice dentro de las normas de la ética y responda a la
problematica preferentemente regional y nacional;

Que, con Oficio de vistos, el Director del INAAK, remite la propuesta del Area de Antropologia Aplicada
al Desarrollo, del curso gratuito denominado: “Escuela de Lideres: Nuevos Tiempos, Nuevos Liderazgos”,
que se desarrollara en los ambientes del Auditorio del INAAK, para su aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante proveido de la hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone atender lo solicitado;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la realizacién del curso denominado “Escuela de Lideres: Nuevos
Tiempos, Nuevos Lliderazgos’, a realizarse en los ambientes del auditorio  del Instituto de
Investigacion de Arqueologia y Antropologia “KUELAP” ~ INAAK de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



Rectorado

T

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL

N° 210 -2017-uNTRM/R

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad
e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.
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UNIVERSIDAD NACIONAL . ... .
TORIBIO RODRIGUEZ DE Instituto de Investigacién de Arqueoclogia y
MENDOZA DE AMAZONAS Antropologia “Kuélap”-INAAK

Area de Investigacion de Antropologia

La Escuela de Lideres:

Nuevos Tiempos, Nuevos Liderazgos.

Marzo del 2017

Chachapoyas, marzo del 2017.
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1. GENERALIDADES

1. PRESENTACION

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza a través del Instituto de
Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuélap” — INAAK, tiene como objetivo crear La
Escuela de Lideres para crear una Nueva Conciencia en Presidentes, Delegados y
Estudiantes que supere el hedonismo, consumismo, permisividad, relatividad, que esta
agudizando la ‘crisis de la conciencia nacional’, Y promueven jévenes con vacid moral, bien
informados, pero con escasa educacién humana, muy entregados al pragmatismo que todo
le interesa, pero a nivel superficial, sin ideas claras e indiferentes.

Durante mucho tiempo se han promovido Talleres de Liderazgo, que permitieron mejorar la
autoestima en las organizaciones publicas y privadas en el Perd, sin embargo, en estos
nuevos tiempos, es una necesidad, nuevos liderazgos. No basta con seguir haciendo una
diferenciacion simplista entre ‘jefe’ y ‘lider’, o, describir, que lider, es una persona que influye
en los demas, que genera cambios, para producir resultados o que acompafia al equipo y
favorece el crecimiento de cada uno de sus integrantes.

La Escuela de Lideres promovido por el INAAK, pretende construir, Liderazgos de
Vanguardia, que crean convicciones en Presidentes, Delegados y Estudiantes de la UNTRM, al
conjugar, el saber y el hacer, que sean capaz de ‘actuar’, y no solo mirar, creemos, que este
modelo a construir, afianzara en los jovenes a mirar mas alla del horizonte, deberan ver, las
fortalezas y debilidades organizacionales, con mas claridad que otros, al igual que, los
problemas y las oportunidades. El Lider de Vanguardia, debera demostrar compromiso con
su Universidad, Comunidad y Familia, porque de esta forma coadyuvara al crecimiento
economico y desarrollo social del Perd.

2. JUSTIFICACION

La Escuela de Lideres para Presidentes, Delegados y Estudiantes de la UNTRM, se justifica
por la necesidad que existe en la regién y el Pert, de contar con estudiantes que sepan
convivir en el marco de la interculturalidad y la cultura de paz. Ante la creciente necesidad, el
INAAK, ha programado la creacién de La Escuela de Lideres GRATUITO.

3. OBJETIVOS
Objetivo general
Facilitar a los Presidentes, Delegados y Estudiantes de la UNTRM los conceptos y
fundamentos tedricos, metodolégicos y practicos necesarios para conocer, comprender
la gestién de los fiderazgos.
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Objetivos Especificos

¢ Desarrollar las habilidades e implementar las estrategias necesarias para
promover liderazgos de vanguardia.

* Entregar las herramientas conceptuales necesarias para comprender la nocién
de responsabilidad social como un nuevo paradigma en las relaciones entre la
sociedad y las empresas e instituciones,

¢ Entregar las herramientas metodolégicas requéridas en la gestion del valor
publico para la modernizacién del Estado peruano.

e Explorar las causas y consecuencias de los cambios paradigmaticos en las
relaciones entre individuos, colectivos, instituciones y empresas.

4, REQUISITOS

Son los siguientes: Para la Modalidad Certificado
a) Estudiantes de las diferentes Escuelas Profesionales de la UNTRM.
b} Delegados de aula.
¢) Presidentes de aula.
*£l Curso sélo podrd comenzar con un minimo de cincuenta (50) participantes,
pudiendo adicionar un maximo de 20 participantes.

* PERFIL DEL EGRESADO
El egresado aplicara en su desempefio profesional, los conocimientos del
Neuroliderazgo y las exigencias en el nuevo modo de produccion global.
Participard en equipos de gestién universitaria interdisciplinarios.

5. PLAN DE ESTUDIOS

N° ASIGNATURAS HORAS AREA RESPONSABLE
01 Estructura de la | 02 Direccién Ms.C. Alex
UNTRM. Recursos Alonso  Pinzén
Humanos Chunga.
02 Deberes y Derechos | 02 Defensoria Mag. Rubén
de los estudiantes. Universitaria | Walter Huaranga
.U Soto
03 Beneficios que | 02 Bienestar Lic. Lynn Karin
brinda la Universitario | Mendoza Zuta,
universidad. (B.U)
04 El acoso sexual. 02 Asesoria Abg. Karin del
Legal (A.L) Rosario  Burga
Mufoz.
05 Neuroliderazgo 04 INAAK Lic. Guillermo
Radl Garcia
Taboada.
06 Oratoria Aplicada 10 INAAK Mg. Fidel Ernesto
Crisanto Gémez
22
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a. MODALIDAD
Cursc presencial, en horarios a escoger. Los cursos GRATUITOS tienen una duracion
de un mes, Seis Médulos, con una totalidad de 22 créditos que equivalen a 80 horas
pedagdgicas de clases, de acuerdo con los contenidos curriculares vigentes.

b. METODOLOGIA

Se emplearan métodos y técnicas andragdgicas que motiven la participacion activa a
través de las siguientes técnicas:

a} Exposicién - dialogo.
b) Estudio de caso.

¢) Discusién controversial.
d) Trabajo en equipo.

e) Talleres vivenciales.

9. SISTEMA DE EVALUACION
Para aprobar los Cursos GRATUITOS los participantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Asistencia (70%) de acuerdo con el Reglamento General de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

10. COORDINADOR DEL CURSO
Ms.C. Alex Alonso Pinzén Chunga, docente principal. Director del INAAK-UNTRM.

11. PLANA DOCENTE
Ms.C. Alex Alonso Pinzén Chunga.
Mg. Rubén Walter Huaranga Soto.
Lic. Lynn Karin Mendoza Zuta.
Abg. Karin del Rosario Burga Mufioz.
Mg. Fidel Ernesto Crisanto Gomez.
Lic. Guillermo Rall Garcia Taboada.

12. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
a) Auditorio det INAAK (100) alumnos cémodamente instalados.
b) Sillas confortables.
¢) Equipo multimedia.

13. EQUIPOS Y RECURSOS DIDACTICOS
a) Power- point
b) Separatas
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) Estudio de casos.

14. EXPEDICION DEL CERTIFICADO
Al concluir satisfactoriamente el plan de estudios el participante se hara acreedor
del respectivo curso con la denominacion:

¢ ORATORIA, LIDERAZGO Y BUEN GOB!ERNO.’

* Constarad en el Libro de Registro de los Cursos del Instituto de Investigacién de
Arqueologia y Antropologia “Kuélap”-INAAK-UNTRM.

15. PRESUPUESTO DEL CURSO

INGRESOS ESTUDIANTES TASAS TOTAL
1.1 -Inscripcién 100 participantes 00 00
1.2.-Costo de | 100 participantes 5/.5.00 S/.500.00
certificado, al finalizar
el curso.
13.-Costo de la | 100 participantes 00 00
ensefianza (01 mes)
INGRESOS S/. 500.00
e Curso GRATUITO
EGRESOS COSTO SUBTOTAL (mensual) { TOTAL
1.- Refrigerios 80% S/. 400.00 S/. 400.00
2.- Personal Docente 00% S/. 00 S/.00
4.- Gasto en Bienes y | 20% S/.  100.00 S/. 100.00

Servicios (fotocopias,
material de oficina)
6.- EGRESOS S/. 500.00

16. INFORMACION
Costo Gratuito
Derecho de Certificado S/. 5.00 Soles, Gnico pago.

17. AUSPICIADOR
INAAK-UNTRM.

18. INFORME FINAL
La presentacion del informe final serd al Rector de la UNTRM, a una semana después de
haberse incluido el evento.
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