RESOLUCION RECTORAL
N° 242 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas, 06 Abx 2017

VISTOS:

El Oficio N° 004-2017-UNTRM/PJC, de fecha 06 de abril del 2017, el Presidente de a comision encargada
de conducir el Cencurso Pdblico para la contratacion de personal administrativo, bajo el Régimen Especial
de Contratacion de Servicios — CAS, remite el Informe Final N°® 001-2017-UNTRM-R/PJ, de fecha 05 de
abril del 2017, que contiene el Informe Final del Concurso; la Hoja de Tramite N° 0712, de fecha 06 de abril

del 2017, mediante la cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Amazonas,
dispone emitir la Resolucién, y,

CONSIDERANDO:

comisién encargada de conduar el Concurso Publlm de;fPlazas Admml!tratlvas bajo et Régimen de
Contratacién Admmlstrattva de Servicios - CAS de la UNTRM regulado por el ‘Decreto Legislativo N° 1057
y su Reglamento Decreto Supreh'\o N®, 075-2008- PCM‘, integrada’ por Ios siguientes profesionales:
Titulares: MsC. Alex Alonso Pinzon Chunga - Presndente Ing Patm:la Escobedo Ocampo Mg. Manuel
Antonio Morante Dawla Mlembros S :

S 'N 005- 2017»UNTRM para la contratacion de

personal administrativo ba_|o el Réglmen de antrat‘ _|,0n Admlmstratlvade Servicios - CAS, regulado bajo
el Decreto Legislativo N° 1057 de Ta Uni ersndad Nacnonal Tonbi' odﬂguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Oficio de vistos, el Pres:dente de la commén ehcat‘gada de conducw el Concurso Publico para la
contratacién de personal administrativo, bajo-el Régimen Especial de Contratacion de Servicios — CAS,
remite el Informe Final N° 001-2017-UNTRM-R/PJ, de fecha 05 de abril del 2017, en el cual, informa que
en cumplimiento a la Resolucién Rectoral N° 202-2017-UNTRM/R, la comisién procedid a la publicacién y
venta de bases de acuerdo a lo establecido en el cronograma; con fecha 31 de marzo del 2017, se efectio
la Recepcién de Expedientes de postulantes, en scbres debidamente lacrados y sellados, constatandose la
presentacioén de cinco; con fecha 03 de abril def 2017, procedieron con la etapa de Evaluacion de
Cumplimiento de Requisitos Minimos, procediendo a la revisién y evaluacién de la documentacion
presentada por los postulantes, quedando cuatro postulantes aptos, realizando la publicacién conforme
consta en el acta correspondiente; asimismo, indica que con fecha 03 de abril del 2017, procedieron a la
etapa de evaluacién curricular, conforme consta en el acta de resultados de Evaluacién Curricular: jnforman
que con fecha 04 de abrit del 2017, procedieron al evaluacién de conocimientos, posteriormente realizaron
la revision del examen de los postulantes, obteniendo los resultados, como consta en el Acta de resultados
de Evaluacion de Conocimientos, sefialando como puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién de
conocimiento de 18 puntos, logrando el puntaje 03 postulantes; con fecha 04 de abril del 2017, realizaron
la entrevista personal, tal como consta en el Acta de Entrevista Personal; el 05 de abril segun el cronograma
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estaba considerado la presentacidn y absolucién de reclamos, pero no habiéndose presentado ningln
procedieron a seguir con lo establecido en el cronograma; con fecha 05 de abril del 2017, dando
cumplimiento al Reglamento de Concurso Publico N° 005-2017-UNTRM, procedieron a sumar todos los
resultados de la evaluaciones en las diferentes etapas obteniendo el resultado final, tal como consta en el
Acta Final de Resultados, publicindose en [a pagina web y en [as vitrinas de fa UNTRM, cada unc de fos
resultados de las etapas sefialadas; concluyendo que se han coberturado 03 plazas de las 04 convocadas
en el Concurso Publico para la contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 1057; recomendando la designacion de una comision para conducir el nuevo concurso

publico de contratacién de la plaza administrativa que quedé desierta bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°® 1057;

Que, mediante la Hoja de Tramite de vistos, &l Senor Reéctor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Amazonas, dispone emitir la Resoluqon, ST RO

g

E

Que, estando las atribuciones confendas aT Senor Rectur de {a Umverssdad ‘Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; 2

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del: Concurso Publlco CAS N‘ 005 2017-UNTRM, para
la contratacion de personal administrativo ba;o él Reglmen"de Contratacién Admlmstrahva de Servicios -
CAS, reguiado bajo el Decreto Legislativo N® 1057 de “Universidad Nacvonal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; en concordancna con EI lnforme Fmal remltido por e1 Presudente de la comision
encargada de condudr el prOCeso A e

A

5

ARTICULO SEGUNDO.- CON‘I' RATAR a los g' i
para la contratacién de personal admlmstra’tlvo bajo el’ ‘Régimen de 'Cbntratamon Admsmstratwa de
Servicios - CAS, regulado bajo et Decreto Leglslatlvo N® 1057 de la Uhivérsidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas; del- 06 de abr|| ‘al-31 de dlClembre deJ 20‘!7 de acuerdo al siguiente detalle:

()

e it oy
N APELLIDOS Y NOMBRES - PLAZA " DEPENDENCIA | REMUNERACION
Personal de Direccién de
1 CHICHIPE RAMIREZ, JULIO ORLANDO Sequridad Recursos Humanos 900.00
Técnico Direccién General
2 | PEREZ HERRERA, EDERLI | pdrmimtrative | de Administracion | 1,500.00 |
Asistente
3 MANCO PEREZ, WENDY STEFANY Administrativo Rectorado 1,549,00
de Gerencia

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR DESIERTA en el Concurso Piblico CAS N° 005-2017-UNTRM, para la
contratacién de personal administrativo bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios -
CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N® 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, la plaza de Auxiliar Administrativo de la Direccién de Recursos Humanos.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Direccidn de Recursos Humanos, realice las acciones pertinentes
relacionadas al contrato del personal citado en el articulo segundo de la presente resolucién y a la

Direccién de Economia, el pago de remuneraciones correspondientes, conforme a las normas legales
vigentes.

ARTICULO QUINTO.- RATIFICAR la designacion de la comision encargada de conducir el Concurso
Puablico de Plazas Administrativas, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de

la UNTRM, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento Decreto Supremo.N® 075-2008-
PCM, integrada por los siguientes profesionales:

»  MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga Presidente
» Ing. Patricia Escobedo Ocampo ~ ~ v Migmi_:gi'o' "
> Mg. Manuel Antonio Morante Dévla .- Miembra: |

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR |

a ‘presente _

interesados, de forma y modqsde Ley para ct

*

Rt

REGSTRESE ¥ COMUNIQUESE.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



